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บทน า 
 

คําว่า “สวัสดิการ” ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 หมายถึง สิ่งท่ี
เอื้ออํานวยให้คนมีชีวิตและสภาพการทํางานท่ีดีและสะดวกสบาย ดังนั้น สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์จึงมี
ความหมายในทางท่ีดีและสร้างสรรค์เป็นอย่างมาก ในองค์กรภาครัฐและเอกชนมีหน้าท่ีจะต้องจัดสวัสดิการหรือ
ประโยชน์เกื้อกูลให้แก่บุคลากรเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในการดํารงชีวิตสร้างขวัญแรงจูงใจ และความผูกพัน
แก่ผู้ปฏิบัติงานและยังเป็นปัจจัยชักจูงคนเข้ามาสมัครงาน  ซึ่งองค์กรอาจจัดสวัสดิการให้ในรูปของตัวเงิน สิทธิ 
หรือกิจกรรมอย่างอื่นๆ ก็ได้ ขึ้นอยู่กับสถานะขององค์กร ข้อกฎหมาย ความสามารถขององค์กร แนวนโยบายของ
ฝ่ายบริหาร และความต้องการของหน่วยงาน หรือเพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอยากเข้ามาทํางาน 

จากความหมายดังกล่าวพบว่าสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์เป็นผลประโยชน์ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน 
โดยบริษัทฯได้แบ่งสวัสดิการออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) สวัสดิการตามกฎหมาย เช่น กองทุนเงินทดแทน กองทุน
ประกันสังคม สิทธิต่างๆ เป็นต้น (2) สวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการตามกฎหมาย หรือสวัสดิการตามท่ีบริษัท
ฯเพิ่มเติม เช่น กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กีฬาและนันทนาการต่างๆ เป็นต้น ซึ่งสวัสดิการในส่วนท่ี 2 นี ้บริษัทฯจะ
จัดให้มีขึ้นมากน้อยหรือไม่อย่างไรนั้น มีความแตกต่างกันด้านความสามารถและแนวนโยบายของแต่ละบริษัทฯ 
ดังนั้นผลประโยชน์ คุณภาพ หรือความหลากหลายของสวัสดิการท่ีบุคลากรจะได้รับ จึงมีความแตกต่างกันไป
ด้วย 
 

วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวัสดิการ 
 

1. เพื่อรวบรวมกิจกรรมสวัสดิการท่ีบริษัทฯรับผิดชอบ และดําเนินการอยู่ในปัจจุบันรวมท้ังการจัดสวัสดิการอื่นๆ 
ท่ีอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของบริษัทฯ 
2.  เพื่อเผยแพร่และรวบรวบกิจกรรมสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานในบริษัทฯ ได้รับทราบ 
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คู่มือสวัสดิการพนักงาน 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากัด (มหาชน)  เป็นหนึ่งในผู้นําของอุตสาหกรรมถ่านหินในประเทศไทย  

เราเป็นบริษัทฯจัดหาถ่านหินสะอาด (clean coal) จากท่ัวทุกมุมโลกและเรามีความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้นําท่ีมีความ

น่าเชื่อถือ  ด้านการจัดจําหน่ายท้ังในตลาดในประเทศและต่างประเทศ   ซึ่งสามารถตอบสนองและรองรับความ

ต้องการของลูกค้าได้ในทุกๆ ส่วน   บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากัด (มหาชน) มีนโยบายและให้ความสําคัญ

เก่ียวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตของบุคลากร จึงจัดสวัสดิการสําหรับพนักงานของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์และภาวะการดํารงชีพ ของพนักงาน โดยมีหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบคืองานฝ่ายทรัพยากรบุคคล   

ดําเนินงานโดยคณะกรรมการสวัสดิการ  ซึ่งการจัดสวัสดิการเป็นประโยชน์เกื้อกูลให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

บริษัทฯ ดังนั้นสวัสดกิารจึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีบริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญ โดย จัดให้กับพนักงาน นอกเหนือจาก

เงินเดือน  ซึ่งสวัสดิการท่ีทางบริษัท ฯได้จัดให้พนักงาน  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นคู่มือการใช้สิทธิประโยชน์ด้าน

สวัสดิการของพนักงาน เพื่อให้พนักงานทราบเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ที่ได้รั บ และเงื่อนไขการขอใช้สิทธิ   โดย

รายละเอียดด้านสวัสดิการต่างๆ ประกอบด้วย ดังนี้ 
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1.สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี เพื่อเป็นการดูแลรักษาสุขภาพพนักงานให้มีพลานามัย
สมบูรณ์และไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน โดยบริษัทฯ จะกําหนดรายการตรวจสุขภาพให้เหมาะสมกับช่วง
อาย ุของพนักงานแต่ละคน ท้ังนี้กําหนดการตรวจสุขภาพพนักงาน บริษัทฯ จะแจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
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2.สวัสดิการด้านการช่วยเหลือ 

เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของพนักงาน บริษัทฯ จึงได้กําหนดเงินช่วยเหลือให้พนักงาน ดังนี้ 

 เงินช่วยเหลือฌาปณกิจศพผู้อยู่ในอุปการะของพนักงานถึงแก่กรรม 
บริษัทฯ ตระหนักว่า มรณกรรมของผู้อยู่ในความอุปการะของพนักงานนั้น นอกจากจะก่อให้เกิดความ

เศร้าเสียใจอย่างมากแล้ว ยังก่อภาระทางด้านการเงินให้แก่พนักงานด้วย บริษัทฯ จึงต้องการท่ีจะมีส่วนช่วยเหลือ

บํารุงขวัญและช่วยเหลือทางด้านการเงินในกรณีดังกล่าวนี้ด้วย จึงได้วางแนวปฏิบัติไว้เพื่อการช่วยเหลือพนักงาน

ในเรื่องดังกล่าว โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังต่อไปนี้   

ขอบเขตและเงื่อนไข 

พนักงานจะได้รับความช่วยเหลือในกรณีนี้ เมื่อบุคคลดังต่อไปนี้ถึงแก่กรรม 

1.คู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน หรือบุคคลท่ีอยู่กินฉันท์สามี/ภรรยา โดยเปิดเผยของ

พนักงาน 

2.บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน ท้ังนี้ บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายในท่ีนี้ ให้หมายความ

รวมถึง บุตรบุญธรรมท่ีได้จดทะเบียนรับไว้เป็นบุตรบุญธรรมโดยถูกต้องตามกฎหมายของพนักงานด้วย หรือให้

หมายความรวมถึง บุคคลท่ีอยู่ในอุปการะเยี่ยงบุตรของพนักงานด้วย 

3.บิดา มารดา ท่ีถูกต้องตามกฎหมายของพนักงาน หรือบุคคลท่ีอยู่ในอุปการะเยี่ยงบิดา มารดาของ

พนักงานด้วย ทั้งนี้ ไม่รวมถึง บิดา มารดาของคู่สมรสของพนักงานที่มิได้เป็นพนักงานของบริษัทฯ 

 

 

 



 7 
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ความช่วยเหลือ 

กรณีท่ีคู่สมรส บุตร บิดาและหรือมารดาของพนักงาน ตามขอบเขตและเงื่อนไขข้างต้น ถึงแก่

กรรมบริษัทฯ จะให้ความช่วยเหลือ ดังต่อไปนี้ 

1.กรณีพนักงานระดับผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป บริษัทฯ จะให้เงินช่วยเหลือค่าทําศพเป็น

เงิน 7,000 บาท 

2.กรณีพนักงานระดับผู้จัดการแผนกหรือเทียบเท่าขึ้นไป (แต่ไม่ถึงระดับผู้จัดการฝ่าย) บริษัทฯ จะ

ให้เงินช่วยเหลือค่าทําศพเป็นเงิน 3,000 บาท 

3.กรณีพนักงานระดับท่ัวไปขึ้นไป (แต่ไม่ถึงระดับผู้จัดการแผนก) บริษัทฯ จะให้เงินช่วยเหลือค่า

ทําศพเป็นเงิน 2,000 บาท 

4.เฉพาะเมื่ออยู่ในวิสัยท่ีจะกระทําได้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะวางพวงหรีดราคาตามจริงแต่ไม่เกิน 

1,000 บาท ในนามบริษัทฯ 1 พวง และหรือในกรณีท่ีมีพิธีทางศาสนาเก่ียวกับงานศพ บริษัทฯ จะร่วมเป็นเจ้าภาพ

พิธีทางศาสนา 1 คืน 

 การเยี่ยมไข ้

กรณีพนักงานเจ็บป่วย 

ของเย่ียมไข้กรณีพนักงานเจ็บป่วยบริษัทฯ มีความห่วงใยในสุขภาพพลานามัยของพนักงาน ดังนั้นกรณี
พนักงานเกิดเจ็บป่วยและต้องเข้ารับการรักษาตัวในสถานพยาบาล บริษัทฯ จะจัดกระเช้าเยี่ยมไข้ตามความ
เหมาะสม โดยมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรง เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นตัวแทนในนาม
บรษิัทฯ นําไปมอบให้พนักงาน เพื่อแสดงความห่วงใยและสร้างขวัญกําลังใจแก่พนักงาน 
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กรณีพนักงานหรือคู่สมรสคลอดบุตร 
 

ของเย่ียมกรณีพนักงานหรือคู่สมรสคลอดบุตรบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับบุตรของพนักงานเสมือน
ครอบครัวเดียวกัน โดยได้จัดให้มีของขวัญเย่ียมกรณีพนักงานหรือคู่สมรสของพนักงานคลอดบุตร ตามความ
เหมาะสม โดยมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรง เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นตัวแทนในนาม
บริษัทฯ นําไปมอบให้พนักงาน เพื่อแสดงความห่วงใยและสร้างขวัญกําลังใจแก่พนักงานและครอบครัว  

 เงินช่วยเหลือค่าโยกย้ายสัมภาระ / ค่าเดินทาง 
พนักงานท่ีได้รับมอบหมายให้โยกย้ายไปปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯในต่างพื้นที่หรือต่างจังหวัดเป็นการ

ถาวร  จากอัตราบรรจุพื้นที่เดิม จะได้รับเงินช่วยเหลือค่าโยกย้ายสัมภาระ /ค่าเดินทางในอัตรา 2,500 บาท/ครั้ง 

 เงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุ

พนักงานครบเกษียณอายุ 60 ปี (นับตามบัตรประชาชน) อนึ่ง สําหรับพนักงานบางตําแหน่งงาน

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาขยายกําหนดการเกษียณอายุได้ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสม

เฉพาะกรณีไป 

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าชดเชย พนักที่ถูกเลิกจ้างโดยเหตุเกษียณอายุมีสิทธิได้รับเงินค่าชดเชยตามอายุงานดังต่อไปนี้  

 1)พนักงานซึ่งทํางานติดต่อกันครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 1 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 30 วัน 

 2)พนักงานซึ่งทํางานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 90 วัน 

 3)พนักงานซึ่งทํางานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 180 วัน 

 4) พนักงานซึ่งทํางานติดต่อกันครบ 6 ปีแต่ไม่ครบ 10 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 240 วัน  

 5) พนักงานซึ่งทํางานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 300 วัน   

** ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดก้ันเงินสํารองเพื่อจ่ายชดเชยไว้ทุกเดือน ตามการคํานวณของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
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สวัสดิการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน)และบริษัทในเครือ 

 

3.สวัสดิการด้านกองทุนประกันสังคม 

 

 

 

เพื่อสร้างหลักประกันและความมั่นคงในการดํารงชีวิตของพนักงาน  โดยพนักงานจะได้รับความคุ้มครอง
จากกองทุนประกันสังคม ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย อันมิใช่เนื่องจากการทํางาน 7 กรณดีังต่อไปนี้ 

 กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

กรณปีระสบอันตราย   

- โรงพยาบาลของรัฐ จ่ายค่ารักษาฯ ไม่เกิน 72 ชม.(ไม่นับรวมวันหยุดราชการ)เท่าที่จ่ายจริง 
- โรงพยาบาลเอกชน จ่ายตามหลักเกณฑ์เดียวกับกรณีฉุกเฉิน 
- เบิกค่าพาหนะกรณีเคลื่อนย้ายผู้ป่วยไปสถานพยาบาลอื่นท่ีมิใช่สถานพยาบาลตามบัตรฯ 

(หมายเหตุ ให้แจ้งสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ ทราบโดยเร็วไม่ต้องรอให้ครบ 72 ชม. เพื่อให้

สถานพยาบาลตามบัตรฯ รับผิดชอบการรักษาพยาบาลต่อไป) 

กรณีเจ็บป่วย  

พนักงานจ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือน ภายใน 15 เดือน ก่อนวันรับบริการทางการแพทย์ มีสิทธิเข้ารับการ

รักษาในโรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิ 

1.มีสิทธิรับเงินทดแทนการขาดรายได้ 50% ของค่าจ้าง ตามใบรับรองแพทย์  
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สวัสดิการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน)และบริษัทในเครือ 

 

2.มีสิทธิเบิกค่าทันตกรรม (ถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน) ครั้งละไม่เกิน 300 บาท ปีละไม่เกิน 600 บาท 

3.มีสิทธิเบิกค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ต่างๆ 

** เมื่อผู้ประกันตนไม่สามารถเข้ารับ การรักษาในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ ในกรณีฉุกเฉิน 

สํานักงานประกันสังคมจ่ายค่ารักษาฯ ที่เกิดขึ้นภายใน 72 ชั่วโมง นับแต่วันเข้ารับการรักษาไม่นับรวม

วันหยุดราชการ 

ผู้ป่วยนอก  

- ค่ารักษาฯ ไม่เกินครั้งละ 300 บาท 

- ค่าตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการครั้งละไม่เกิน 200 บาท 

- ค่าหัตถการไม่เกิน 200 บาทต่อครั้ง 

ผู้ป่วยใน  

- ค่ารักษาฯ ไม่เกินวันละ 2,000 บาท 

- ค่าห้อง ค่าอาหาร ไม่เกินวันละ 700 บาท 

- ค่าผ่าตัดใหญ่ไม่เกิน 2 ชม. 8,000 บาท ถ้าเกิน 2 ชม. 14,000 บาท/ครั้ง 

- ค่ารักษาพยาบาล ICU ไม่เกิน 2,000 บาท/วัน 

- CT SCAN หรือ  MRI ไม่เกิน 4,500 บาท/ครั้ง 
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สวัสดิการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน)และบริษัทในเครือ 

 

 กรณีคลอดบุตร 

จ่ายเงินสมทบครบ 7 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนวันคลอด มีสิทธิได้รับคนละ 2 ครั้ง  

ผู้ประกันตนชาย มีสิทธิรับค่าคลอดบุตร เหมาจ่าย 13,000 บาท/ครั้ง 

ผู้ประกันตนหญิง มีสิทธิรับค่าคลอดบุตรเหมาจ่าย 13,000 บาทต่อครั้ง และเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการ

คลอดบุตรเหมาจ่าย ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง เฉล่ียเป็นระยะเวลา 90 วัน  

 กรณทีุพพลภาพ  

จ่ายเงินสมทบครบ  3  เดือน ภายใน 15  เดือน  ก่อนวันท่ีคณะกรรมการการแพทย์กําหนดให้เป็นผู้ทุพพลภาพ 

- รับค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงเดือนละไม่เกิน 2,000 บาท 
- รับเงินทดแทนการขาดรายได้ร้อยละ 50 ของค่าจ้างตลอดชีวิต 
- ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ 

 
 กรณีตาย 

จ่ายเงินสมทบครบ 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 เดือน ก่อนวันถึงแก่ความตาย 
- ค่าทําศพ 40,000 บาท แก่ผู้จัดการศพ 
- เงินสงเคราะห์แก่ทายาท 

ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี จะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง
เฉล่ียหนึ่งเดือนครึ่ง ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไปจะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับ
ค่าจ้างเฉล่ียห้าเดือน 
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สวัสดิการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน)และบริษัทในเครือ 

 

 กรณีสงเคราะห์บุตร 

จ่ายเงินสมทบครบ 12 เดือน ภายใน 36 เดือน 

- รับเงินสงเคราะห์เดือนละ 400 บาท ต่อบุตร 1 คน คราวละไม่เกิน 2 คน และเป็นบุตรโดยชอบด้วย
กฎหมายอายุไม่เกิน 6 ปีบริบูรณ์ กรณีสามีและภรรยาเป็นผู้ประกันตนให้ใช้สิทธิฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งก่อน 
หากผู้ประกันตนเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ บุตรมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ต่อจนอายุครบ 6 ปีบริบูรณ์ 

 กรณีชราภาพ 

 

 

จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือน ไม่ว่าระยะเวลา 180 เดือน จะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม มี

อายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ และความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 

บํานาญรายเดือน จ่ายเงินสมทบครบ 180 เดือน และสิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตน 

- เดือนละ 20% ของค่าจ้างเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย  (ไม่เกินเดือนละ 15,000 บาท) 
วิธีการคํานวณ  การหาค่าจ้างเฉล่ีย 60 เดือน = ค่าจ้าง 60 เดือนสุดท้ายรวมกัน/60 
เงินบํานาญรายเดือน =  ค่าจ้างเฉล่ีย x 20% 

- รับบํานาญแล้วเสียชีวิตภายใน 60 เดือน ทายาทเป็นผู้รับบําเหน็จ 10 เท่าของเงินบํานาญ  
(กรณีจ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน ให้ปรับเพิ่มอัตราเงินบํานาญชราภาพขึ้นอีกในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อ
ระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบครบทุก 12 เดือน สําหรับระยะเวลาท่ีจ่ายเงินสมทบเกิน 180 วัน) 

บําเหน็จชราภาพ จ่ายเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน และสิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตน (ออกจากงาน ตาย 

ทุพพลภาพ)  
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สวัสดิการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน)และบริษัทในเครือ 

 

- จ่ายเงินสมทบต่ํากว่า 12 เดือน จ่ายคืนเฉพาะส่วนของผู้ประกันตน (เงินสมทบสงเคราะห์บุตรและชรา
ภาพ) เช่น ผู้ประกันตน ได้รับค่าจ้างเดือนละ 10,000 บาท ถูกหักเงินสมทบ 5% ของค่าจ้างเท่ากับเดือน
ละ 500 (โดยแยกเป็นกรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 1.5% = 150 บาท กรณีว่างงาน 0.5%= 
50 บาท และกรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ 3% = 300 บาท)  ผู้ประกันตนอายุ 55 ปีและสิ้นสุด
สภาพการเป็นลูกจ้าง ขณะส่งเงินสมทบได้ 10 เดือน ประโยชน์ทดแทน กรณีบําเหน็จชราภาพจะได้รับ 
300 x 10 = 3,000 บาท 

- จ่ายเงนิสมทบ 12 เดือนขึ้นไป  จ่ายส่วนของผู้ประกันตนรวมกับส่วนของนายจ้าง พร้อมผลประโยชน์
ตอบแทนท่ีกําหนด เช่น  ผู้ประกันตนอายุ 55 ปี สิ้นสุดสภาพการเป็นลูกจ้างวันท่ี 1 มิถุนายน 2547 ยื่น
รับประโยชน์ทดแทน ในวันท่ี 10 ธันวาคม 2547 เจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยในวันเดียวกัน โดยมีรายการนําส่ง
เงินสมทบ กรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพของผู้ประกันตน ดังนี้  
 
ป ี นายจ้าง ผู้ประกันตน รวม 

2542 850 850 1,700 
2543 1,550 1,550 3,100 
2544 2,300 2,300 4,600 
2545 3,200 3,200 6,400 
2546 4,100 4,100 8,200 
2547 2,800 2,800 5,600 
รวม 14,800 14,800 29,600 
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สวัสดิการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน)และบริษัทในเครือ 

 

วิธีค านวณผลประโยชน์ตอบแทน 

ป ี นายจ้าง ผู้ประกัน รวม 
2542 1,700 1,700 x 2.4% 40.80 
2543 3,100 (1,700 + 3,100 = 4,800) x 3.7% 177.66 
2544 4,600 (4,800 + 4,600 = 9,400) x 4.2% 394.80 
2545 6,400 (9,400 + 6,400 = 15,800) x 4.3%  679.40 
2546 8,200 (15,800 + 8,200 = 24,000)x6.5% 1,560.00 
2547 5,600 (24,000 + 5,600 = 29,600) x 6.5% 1,763.66 

รวม 4,616.26 

ดังนั้นเงินบําเหน็จชราภาพและผลประโยชน์ตอบแทนที่ผู้ประกันตนจะได้รับคือ 29,600 + 4,616.26 = 34,216.26 บาท 

 

 

 กรณีว่างงาน 
 

- เมื่อตกงานจะรับความช่วยเหลือในรูปแบบเงินทดแทนการขาดรายได้ บริหารจัดหางาน และการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

- จ่ายเงินสมทบกรณีว่างงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนการว่างงาน 
- มีความสามารถในการทํางานและพร้อมท่ีจะทํางานที่เหมาะสมตามที่จัดให้ และไม่ปฏิเสธการฝึกงาน 
- ขึ้นทะเบียนผูว้่างงานท่ีสํานักงานจัดหางานของรัฐ 
- ไม่เป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจตามมาตรา 39 
- ต้องมิใช่ผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ 
 



 15 

 

สวัสดิการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน)และบริษัทในเครือ 

 

ส าหรับสิทธิที่ผู้ประกันตนที่ว่างงานจะได้รับนั้น คือ 

 

          กรณีถูกเลิกจ้าง จะได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 180 วัน ในอัตราร้อยละ 50 ของ

ค่าจ้าง (ไม่เกิน 15,000 บาท)โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบ 

 

          กรณีสมัครใจลาออก จะได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 90 วัน ในอัตราร้อยละ 30 ของ

ค่าจ้าง  (ไม่เกิน 15,000 บาท )โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบสูงสุด  

 

          อย่างไรก็ตาม หากใน 1 ปีปฏิทินมีการย่ืนขอรับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานเกินกว่า 1 ครั้ง ให้นับ

ระยะเวลาการรับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานรวมกันไม่เกิน 180 วัน  โดยเงินทดแทนการขาดรายได้จะจ่าย

เป็นงวดเดือน ผ่านการโอนเงินทางบัญชีธนาคารตามท่ีผู้ประกันตนแจ้งไว้ 

(หมายเหตุ  รายละเอียดและข้อมูลด้านต่างๆ ของกองทุนประกันสังคมอาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยให้

อ้างอิงตามพรบ.กฎหมายประกันสังคมฯ ( http://www.sso.go.th)) 
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สวัสดิการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน)และบริษัทในเครือ 

 

4.สวัสดิการด้านกองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
สิทธิที่พนักงานจะได้รับความคุ้มครอง 
 เมื่อพนักงานประสบอันตรายหรือ เจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน ตาย หรือสูญหาย จะได้รับเงินทดแทน ซึ่ง 
ประกอบด้วย ค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือนค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางาน และค่าทําศพ ดังนี้ 

1. นายจ้างแจ้งการประสบอันตราย ตามแบบ กท.16 ภายใน 15 วัน และใช้แบบ กท.44 ส่งตัวลูกจ้างเข้ารับ
การรักษาพยาบาล หรือทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อนแล้วนําใบเสร็จมาเบิกค่ารักษาพยาบาล 

2. ค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการรักษาพยาบาลไม่เกิน 45,000 บาทต่อการเจ็บป่วย หรือประสบ
อันตราย 1 ครั้ง หากเกินกว่า 45,000 บาท เบิกเพิ่มได้อีกไม่เกิน 65,000 บาท 

3. แพทย์ให้หยุดพักรักษาตัว ได้รับค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนจํานวน 60% ของค่าจ้างรายเดือน หากต้อง
หยุดพักรักษาตัวติดต่อกันเกิน 3 วันขึ้นไป แต่ไม่เกิน 1 ปี 

4. กรณีสูญเสียอวัยวะ ได้รับค่าทดแทน 60% ของค่าจ้างรายเดือนตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะ แต่
ไม่เกิน 10 ปี และกรณีท่ีลูกจ้างจําเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ จะได้รับค่าฟื้นฟูเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 2 หม่ืน
บาทและค่าใช้จ่ายในการผ่าตัดไม่เกิน 2 หมื่นบาท 

5. กรณีทุพพลภาพ ได้รับค่าทดแทน 60% ของค่าจ้างรายเดือนเป็นเวลาไม่เกิน 15 ปี 
6. กรณีตายหรือสูญหาย ได้รับค่าทําศพเป็นเงิน 100 เท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นต่ํารายวันและค่า

ทดแทน 60% ของค่าจ้างรายเดือน เป็นเวลา 8 ปี 
ในกรณีลูกจ้างเป็นผู้ป่วยในมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าห้อง ค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล และค่าบริการท่ัวไปให้

นายจ้างจ่ายตามจริงไม่เกินวันละ 1,300 บาท  

(หมายเหตุ  ข้อมูลด้านต่างๆ ของกองทุนเงินทดแทนอาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยให้อ้างอิงตามพรบ.

กฎหมายกองทุนเงินทดแทน ( http://www.sso.go.th) 

http://www.sso.go.th/
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5.สวัสดิการด้านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 
บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เพื่อส่งเสริมการออมเงินของพนักงาน เพื่อเป็นหลักประกันแก่

พนักงานกรณีท่ีพนักงานออกจากงานและเพื่อเป็นหลักประกันแก่ครอบครัวพนักงานเมื่อพนักงานถึงแก่กรรม 
โดยสิทธิประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับดังนี้ 

 1.เป็นสวัสดิการและหลักประกันในอนาคต 

 2.ได้รับเงินสมทบและเงินผลประโยชน์ของเงินสมทบจากนายจ้างเพิ่มจากเงินเดือนประจํา 

 3.มีเงินก้อนไว้ใช้เมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือ เกษียณอายุ เนื่องจากเมื่อผ่านพ้นวัยทํางานสู่วัยเกษียณ 

พนักงานจะไม่มีรายได้จากงานประจําอีกต่อไป ดังนั้น หากพนักงานมีการออมเงินเพื่อตนเองสม่ําเสมอผ่าน

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพจึงเป็นการเตรียมพร้อมเพื่ออนาคตท่ีดี 

 4.มีเงินก้อนสําหรับทายาท หรือ ผู้รับผลประโยชน์กรณีสมาชิกเสียชีวิต 

 5.ผลประโยชน์จากการลงทุนของกองทุน เช่น ดอกเบ้ีย เงินปันผล และกําไรจากการขายหลักทรัพย์ ได้รับ

ยกเวน้ภาษี (ตราบเท่าที่ยังเป็นสมาชิกกองทุนอยู่) 
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 6.ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี เช่น เงินสะสมที่นําส่งเข้ากองทุน สามารถนํามาหักลดหย่อนภาษีประจําปี

ได้ อีกท้ังเงินก้อนท่ีได้รับจากกองทุนกรณีเกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต ยังได้รับยกเว้นไม่ต้องเสียภาษีอีก

ด้วย 

 7.ฟรีประกันชีวิตกลุ่ม สําหรับพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ระยะเวลาคุ้มครอง สิ้นสุด 30 

มิถุนายน 2556  ความคุ้มครอง กรณีเสียชีวิตทุกกรณี จะได้รับความคุ้มครองภายในวงเงิน 50,000 บาท/ราย 

ข้อบังคับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มีดังนี้ 

1. คุณสมบัติของการเป็นสมาชิกกองทุนฯ พนักงานที่พ้นระยะทดลองงาน และได้รับการยืนยันว่าเป็น
พนักงานประจําของบริษัทฯ  

2. การเข้าเป็นสมาชิก ต้องยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ภายใน 30 วัน หลังจากผ่านทดลองงาน 
3. เงินสะสมของสมาชิก ทุกครั้งท่ีมีการจ่ายค่าจ้าง สมาชิกตกลงจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนโดยให้นายจ้างหัก

จากค่าจ้างแล้วนําส่งเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ........... ของค่าจ้าง (ตามอัตราที่บริษัทฯ กําหนด) 
4. เงินสมทบของนายจ้าง บริษัทฯจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในวันเดียวกันกับท่ีสมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้า

กองทุนในอัตราร้อยละ............ ของค่าจ้างต่อเดือนของแต่ละคน (ตามอัตราท่ีบริษัทฯกําหนด) 
5. ข้อห้ามจ่ายเงินสมทบแก่ผู้สิ้นสมาชิกภาพ 

5.1 กรณีถูกเลิกจ้างเพราะเหตุต่อไปนี้ 

5.1.1 สมาชิกท่ีถูกลงโทษทางวินัยโดยถูกเลิกจ้าง ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก เนื่องจากสมาชิก

ทําให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

5.1.2 ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 

5.1.3 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายร้ายแรง 

5.1.4 จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
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5.1.5 ฝ่าผืนข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน หรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมาย

และเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว และปรากฎว่าพนักงานได้กระทําความผิด

ทางวินัยซ้ําการเตือนเดิมอีก ในระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันท่ีพนักงานได้กระทําความผิด เว้นแต่กรณี

ร้ายแรงนายจ้างไม่จําเป็นต้องตักเตือน 

5.1.6 ละท้ิงหน้าท่ีเป็นเวลาสามวันทํางานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม โดยไม่มีเหตุ

อันสมควร เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

5.1.7 ไม่แจ้งลาออกจากงานล่วงหน้าตามระเบียบการทํางานของนายจ้าง จนเป็นเหตุให้นายจ้าง

ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 5.2 ต้องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่ เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ (จําคุกไม่เกิน 1 เดือน หรือปรับไม่เกิน 1,000 บาท 

6. เงื่อนไขการจ่ายเงินสมทบของนายจ้าง 
6.1 สมาชิกภาพท่ีสิ้นสุดสมาชิกภาพมีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตาม

จํานวนปีท่ีเป็นสมาชิก ดังนี้ 

จ านวนปีที่เป็นสมาชิก  สิทธิเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์(ร้อยละ) 

น้อยกว่า 3 ปี     0 

ครบ 3 ปี แต่น้อยกว่า 5 ปี   20 

ครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 8 ปี   50 

ครบ 8 ปี แต่น้อยกว่า 10 ปี   75 

ครบ 10 ปี ขึ้นไป    100 
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*จํานวนปีท่ีเป็นสมาชิก หมายความถึง ระยะเวลานับตั้งแต่วันแรกท่ีเป็นสมาชิกของกองทุนจนถึงวัน

สิ้นสุดสมาชิกภาพ 

ยกเว้นสมาชิกท่ีลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงานแล้วสมัครกลับเข้ามาเป็นสมาชิกอีกจะมีสิทธิได้รับ

เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตามจํานวนปีท่ีเป็นสมาชิกครั้งใหม่ 

*จํานวนปีท่ีเป็นสมาชิกครั้งใหม่ หมายความถึง ระยะเวลานับตั้งแต่วันแรกท่ีเป็นสมาชิกของกองทุนครั้ง

ล่าสุดจนถึงวันสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

*ในกรณีพนักงานมีการโอนย้ายกองทุน  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกจะนับตั้งแต่วันแรกท่ีเป็นสมาชิกของ

กองทุนใหมจ่นถึงวันสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

หากสมาชิกใดสิ้นสุดสมาชิกภาพดังต่อไปนี้  

1. ตาย 
2. เกษียณอายุ 
3. ทุพพลภาพ 
4. กองทุนเลิก 
5. นายจ้างเลิกกิจการ 
6. เจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือเป็นบุคคลวิกลจริต ไร้ความสามารถ 

สมาชิกจะได้รับเงินสมทบของนายจ้าง รวมท้ังส่วนเฉล่ียผลประโยชน์สุทธิเต็มจํานวน 
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6.สวัสดิการด้านเครื่องแบบพนักงาน 

บริษัทฯ จะจัดชุดฟอร์มให้พนักงานในกรณีท่ีพนักงานผ่านทดลองงาน 119 วัน  จํานวนขั้นต่ํา  4 ตัว/คน/ปี 

7.สวัสดิการด้านค่าตอบแทน  

 โบนัสประจําปี 
พนักงานประจําท่ีเข้าทํางานก่อน วันท่ี 1 กรกฎาคมของปี มีสิทธิได้รับพิจารณาโบนัสประจําปี  การจ่าย

โบนัสหรือไม่ จํานวนเท่าไร หลักเกณฑ์จะพิจารณาจาก 
- ผลประกอบการ  และแผนธุรกิจของบริษัทฯ 
- ระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ในปีนั้น 
- วินัยในการปฏิบัติงาน ในปีนั้น 

 เบี้ยขยัน 
พนักงานที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการ ค่าเบี้ยขยัน มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

- พนักงานท่ีมีสิทธิได้รับเบ้ียขยัน คือ พนักงานรายวัน เท่านั้น 
- พนักงานรายวันจะได้รับเบ้ียขยันในอัตรา 200 บาท/รอบการจ่ายค่าแรง 
- พนักงานท่ีมีสิทธิได้รับเบ้ียขยันจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ คือ ห้ามขาดงาน  ห้ามมาสาย 

หรือลาหยุดทุกประเภท และพนักงานต้องเข้าทํางานก่อนเวลาทํางานจริงอย่างน้อย 10 นาที 
ตามรอบการจ่ายค่าแรง 

- พนักงานไม่ลืมบันทึกเวลา เข้า-ออก ในการปฏิบัติงาน 
- พนักงานท่ีได้รับมอบหมายไปปฏิบัติงาน นอกสถานท่ี ต่างจังหวัดหรือต่างประเทศและ

ไม่ได้ทําการบันทึกเวลาเข้าออกตามระเบียบ จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองเวลา ทุก
ครั้งจึงจะมีสิทธิได้รับพิจารณาเบ้ียขยัน 

- บริษัทฯ จะจ่ายเบ้ียขยันให้กับพนักงานท่ีมีคุณสมบัติ โดยจะจ่ายตามรอบการจ่ายค่าแรง   
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8.สวัสดิการด้านกีฬา  
 
 
 
  

 

 

 

 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสําคัญทางด้านสุขภาพของพนักงาน จึงจัดให้มีสวัสดิการด้านกีฬา

แบดมินตัน โดยเช่าคอร์ทแบด พร้อมบริการลูกแบดฯ และเครื่องดื่มฟรี ไว้สําหรับพนักงาน (วันเวลา

ตรวจสอบได้จากฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
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9.สวัสดิการด้านค่าพาหนะ/ค่าที่พัก/ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการปฎิบัติงาน  
พนักงานท่ีสามารถเบิกค่าพาหนะในการปฏิบัติงานได้  จะต้องเป็นพนักงานประจําและได้รับมอบหมาย

จากบริษัทฯ เป็นการเฉพาะให้ไปปฏิบัติงานนอกสถานที่เพื่อกิจการของบริษัทฯ เท่านั้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  
9.1 ค่าพาหนะ/ท่ีพักในประเทศ 

 ค่าพาหนะเดินทาง/ในประเทศ 
1. รถสาธารณะ :    สามารถเบิกได้ตามจริง ตามความเหมาะสม 

2. รถส่วนตัว (ของพนักงาน) ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ  

 - อัตราการเบิกน้ํามันสามารถเบิกในอัตราท่ีบริษัทฯ กําหนด      

 -  พนักงานท่ีมีสิทธิ์เบิกค่าน้ํามันบวกสึกหรอท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ จะเบิกค่าน้ํามันรถ

บวกสึกหรอได้เป็นจํานวน 1 เท่ียว เฉพาะเที่ยวท่ีเดินทางออกไปปฏิบัติงานเท่านั้น 

 -  พนักงานท่ีจะต้องทําการเบิกค่าน้ํามันรถบวกสึกหรอ โดยจัดทําเอกสารการเบิกตามหลักเกณฑ์ที่

ทางบริษัทฯ กําหนด    

                3.รถส่วนกลางของบริษัทฯ  :            เบิกค่าน้ํามันได้ตามใบเสร็จจริง 

 4.ค่าธรรมเนียมทางด่วน  :            เบิกได้ตามจริง ในเส้นทางท่ีเดินทางไปปฏิบัติงาน 

 ค่าที่พัก/ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทางในประเทศ 

1. ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับ เฉพาะพนักงาน ระดับบริหาร, พนักงานภาคสนาม หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา ให้ไปดําเนินงาน 

2. ลักษณะงานท่ีสามารถเบิกเบ้ียเลี้ยงได้ 

2.1.1 ต้องไม่ใช่ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจําทุกวันหรือทุกสัปดาห์ 
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2.1.2 เป็นงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นการเฉพาะ ในการแก้ไขปัญหา ให้ลุล่วงสําเร็จผลเป็นครั้งคราว 
2.1.3 กําหนดอัตราเบ้ียเลี้ยง และค่าท่ีพัก ตามระดับตําแหน่งดังนี้ 

2.1.3.1 ระดับตําแหน่งผู้จัดการแผนก ผู้ช่วยผู้จัดการแผนก  หรือตําแหน่งท่ีมีอัตราเทียบเท่า 

- อัตราค่าเบ้ียเลี้ยงและค่าที่พักให้เป็นไปตามประกาศบริษัทฯ 

2.1.3.2 ระดับพนักงานท่ัวไป, เจ้าหน้าท่ี 

- อัตราค่าเบ้ียเลี้ยงและค่าที่พักให้เป็นไปตามประกาศบริษัทฯ 

2.1.4 การจะไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด จะต้องเขียนใบขออนุมัติ ปฏิบัติงานนอกสถานที่ เพื่อขออนุมัติทุก
ครั้งเพื่อเป็นเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

2.1.5 ค่าท่ีพัก ต้องมีเอกสารใบเสร็จรับเงิน ออกในนามบริษัทฯ ที่พนักงานสังกัด หรือหากไม่สามารถ
จัดหาได้ ต้องชี้แจงเป็นเอกสาร จนกว่าจะเป็นท่ีพอใจของผู้บังคับบัญชา 

 

9.2 ค่าพาหนะ/ค่าท่ีพัก/ค่าเบี้ยเล้ียงในต่างประเทศ 

 ค่าพาหนะเดินทาง/ในต่างประเทศ 
1. โดยสารโดยรถประจําทาง เบิกได้ตามจริง 
2. โดยสารโดยเครื่องบิน   เบิกได้ตามจริง 

             -    พนักงานระดับผู้อํานวยการขึ้นไป :    ชั้นธุรกิจ  

             -    พนักงานระดับต่ํากว่าผู้อํานวยการ :    ชั้นประหยัด  

 ค่าที่พักในการปฏิบัติงานใน ต่างประเทศ ตามจ่ายจริง 
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 เบีย้เล้ียงปฏิบัติงานใน ต่างประเทศ 
การคํานวณอัตราค่าเบ้ียเลี้ยง ให้ยึดวันเวลา การเดินทางจากต๋ัวเครื่องบิน หรือ เอกสารการ  เดินทางอื่น

ท่ีระบุเวลา เร่ิมการเดินทางไป – กลับท่ีชัดเจน  โดยกําหนดให้เร่ิมคํานวณค่าเบื้ยเล้ียงเร่ิมนับวันแรกท่ีเดินทาง
ไปถึงต่างประเทศและไม่นับวันท่ีเดินทางกลับ 

 
ค่าเบี้ยเล้ียงงาน Export, Sourcing/งานอ่ืน หลักเกณฑ์มีดังนี้  
1.ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่ระดับต่ํากว่าผู้อํานวยการฝ่ายลงมา และพนักงานระดับพนักงานภาคสนามที่มี

หน้าที่โดยตรง หรือพนักงานผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ให้ดําเนินงาน ยกเว้นงานเฝ้าระวังการขน
ถ่ายสินค้า และไม่สามารถเบิกเงินได้จากหน้าท่ีอื่น ๆ สําหรับกรณีการไปปฏิบัติงานในคราวนี้ 

2.ลักษณะงานท่ีสามารถเบิกเบ้ียเลี้ยงได้ 
- ต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะต้องปฏิบัติเป็นประจําทุกวัน หรือทุกสัปดาห์ 
- ต้องไม่ใช่งานเฝ้าระวังการขนถ่ายสินค้า 
- เป็นหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นการเฉพาะในการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงสําเร็จผลเป็นครั้งคราว 
3.กําหนดอัตราเบ้ียเลี้ยงดังนี้ 
 - งาน Export  ตามอัตราที่บริษัทฯ กําหนด 
- งาน Sourcing/งานอื่นๆ กําหนดเป็น ระดับบริหาร, ระดับพนักงาน  ตามอัตราที่บริษัทฯ กําหนด 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงดังกล่าวไม่รวมค่าที่พัก(ยกเว้นในกรุงจาร์กาต้า),ค่าเดินทางและค่าซักรีด 
4. การจะไปปฏิบัติงานต่างประเทศ จะต้องเขียนใบขออนุมัติ ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี เพื่อขออนุมัติทุก

ครั้งและเป็นเอกสารประกอบการจ่าย 
 

ค่าเบี้ยเล้ียงงานเฝ้าระวังการขนถ่ายสินค้าส าหรับฝ่ายต่างประเทศ หลักเกณฑ์มีดังนี ้
1.ให้ใช้บังคับเฉพาะพนักงาน ระดับพนักงานภาคสนามที่มีหน้าท่ีโดยตรง หรือพนักงานผู้ที่ได้รับ

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ให้ไปดําเนินงานในหน้าที่การควบคุมดูแลการขนถ่ายสินค้าในต่างประเทศ 
เฉพาะช่วงเวลาที่มีการขนถ่ายสินค้าเท่านั้น 

2.กําหนดอัตราเบ้ียเลี้ยง (ค่าอาหารแต่ไม่รวมค่าที่พัก) ดังนี ้
- ค่าเบ้ียเลี้ยงเฝ้าระวัง ตามอัตราที่บริษัทฯกําหนด 
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3.การจ่ายค่าเบ้ียเลี้ยง ให้จ่ายลักษณะแบบเหมาจ่ายเป็นรายเดือน(อัตราที่บริษัทฯกําหนด(USD) x 30 วัน) 
ตามจํานวนวันท่ีทํางานนั้นๆ ในต่างประเทศจริง 

 
 

 

10.สวัสดิการประกันการเดินทาง 
 สวัสดิการการประกันการเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ  พนักงานท่ีมีสิทธิได้รับสวัสดิการนี้ต้อง
บรรจุเป็นพนักงานแล้วเท่านั้น โดยแบ่งเป็น 3 ระดับดังนี้ 

- ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป ทุนประกัน 2,000,000 บาท (แผน1) 
- ระดับผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่า ทุนประกัน 1,500,000 บาท (แผน 2) 
- ระดับผู้จัดการแผนกหรือเทียบเท่าและระดับปฏิบัติการ ทุนประกัน 1,000,000 บาท (แผน 3) 
 
 

 
ความคุ้มครอง 

ผลประโยชน์ 

แผน1 แผน2 แผน3 

1.การเสียชีวิต การสูญเสียอวัยวะ และสายตาหรือทุพพลภาพ 
ถาวรจากอุบัติเหตุ 

2,000,000 1,500,000 1,000,000 

2.ค่ารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย ค่าใช้จ่ายเพื่อ
การรักษาพยาบาลฉุกเฉินหรือการเคลื่อนย้าย 

 

2,000,000 1,500,000 1,000,000 

 
(หมายเหต ุ: ทุนประกันอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

 
ในกรณีพนักงานท่ียังไม่ผ่านทดลองงานบริษัทฯ จะพิจารณาจัดทําประกันการเดินทางเป็นครั้ง โดยต้น

สังกัดต้องแจ้งรายละเอียดการเดินทางให้ฝ่ายบุคคลทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
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11.สวัสดิการด้านการลา  

1. ลาป่วย   

ให้พนักงานที่เจ็บป่วยมีสิทธิลาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจริง โดยได้รับค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทํางานปีหนึ่งไม่
เกิน 30 วันทํางาน  

2. ลากิจธุระอันจ าเป็น  

พนักงานท่ีบรรจุเป็นพนักงานแล้วมีสิทธิลากิจโดยได้รับค่าจ้างในวันทํางานปีหนึ่งไม่เกิน 4 วันทํางาน  

3. ลาคลอดบุตร   

พนักงานหญิงมีสิทธิลาคลอดบุตรก่อนและหลังครรภ์หนึ่ง ไม่เกิน 90 วัน (รวมวันหยุด) บริษัทฯจ่ายค่าจ้าง
ในวันทํางานให้แก่พนักงานซึ่งลาคลอดตลอดระยะเวลาท่ีลาแต่ไม่เกิน 45 วัน 

4. ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 

พนักงานท่ีมีสิทธิลาต้องเป็นพนักงานที่ผ่านการทดลองงานแล้ว มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 30 วันหรือไม่เกิน 3 
ครั้ง/ปี โดยไม่ได้รับค่าจ้าง 

5. ลาเพื่อท าหมัน  

พนักงานมีสิทธิลาเพื่อทําหมันโดยได้รับค่าจ้าง โดยจํานวนวันท่ีลาให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีแพทย์แผน
ปัจจุบันชั้นหนึ่งเป็นผู้กําหนด 

6. ลาเพื่อรับราชการทหาร  

พนักงานจะได้รับค่าจ้างในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลาแต่ปีหนึ่งไม่เกิน 60 วัน โดยนับรวมวันหยุด 
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(หมายเหตุ: หลักเกณฑ์ระเบียบการลาต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการทํางานของบริษัทฯ) 

12.สวัสดิการวันหยุดพักผ่อนประจ าปี 

พนักงานซึ่งทํางานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ่งปี บริษัทฯ กําหนดให้มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจําปีได้ปีหนึ่ง
หกวันทํางาน โดยได้รับค่าจ้าง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.สวัสดิการด้านการจัดกิจกรรมต่างๆ  
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ประจําปีบริษัทฯ จัดให้มีการจัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ของพนักงาน

ทุกระดับภายในองค์กร ในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ อาท ิกิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม Team Building  
กิจกรรมวันเกิดพนักงาน  เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจ และแสดงถึงการให้ความสําคัญกับ
พนักงานในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร โดยมีการกําหนดการจัดกิจกรรมตามแต่นโยบายประจําปี อันขึ้นอยู่
กับผลประกอบการของบริษัทฯ ในปีนั้นๆ 
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1) บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการปรับเปลี่ยน แก้ไข ยกเลิก สวัสดิการดังกล่าวข้างต้นได้ตามความจําเป็นและ

ความเหมาะสม 
2) คู่มือสวัสดิการท่ีรวบรวมนี้เป็นสรุปรายละเอียดโดยย่อ  หากมีข้อสงสัย หรือต้องการรายละเอียด เพิ่มเติม

สอบถามได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลส่วนงานสวัสดิการ 02–894-0088 ต่อ 650 
 

ประกาศ ณ วันที่  1 มิถุนายน 2555 

 

จัดท าโดย 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


