
EDUCATION ________________________________________________       MAJOR  _______________________________________________________

ปัจจัยการประเมนิ
FACTOR 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1. บุคลิกภาพ/Personality
2. การศึกษาเหมาะสมกบัต าแหน่ง/Appropriate Education
3. ประสบการณ์เหมาะสมกบัต าแหน่ง/Appropriate Experience
4. การวางตวัในขณะสมัภาษณ์/Human Relationship
5. Common Sense & Commercial Sense/Reasonable person ทศันคติ/Attitude
6. ไหวพริบและปฎิภาณ/Wisdom & Intelligence
7. ความพร้อมในการเร่ิมปฎิบติังาน/How ready to start job
8. ความสามารถดา้นภาษา/Language ability
9. ความกระตือรือร้น/Dynamics & Enthusiastic

10. ความเหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีสมคัร/Appropriation to the position

คะแนนเต็ม 20 10
ท ำขอ้สอบได้

ความเห็นของฝ่ายทรัพยากรบุคคล/Human Resources Department Comment

……………………………………………………………………………………………………            ลงช่ือ__________________________ผู้สมัภาษณ์

………………………………………………………………………………………………………   ต าแหน่ง____________________________

ความเห็นของผูจ้ดัการฝ่ายท่ีสมัภาษณ์/Department Manager Comment    วนัที่_______________________________

………………………………………………………………………………………………………           ลงช่ือ__________________________ผู้ เสนอ

………………………………………………………………………………………………………   ต าแหน่ง____________________________

Accept เห็นชอบให้ท  างาน ให้เร่ิมงานวนัท่ี .............................................................................    วนัที่_______________________________

Hold รอเปรียบเทียบกบัผูส้มคัรคนอ่ืน เพราะ...........................................................................
       ....................................................................................................................................................   ได้ประวตัิจาก

Reject ปฏิเสธ เน่ืองจาก ........................................................................................................... _______________________________

       ....................................................................................................................................................

ส าหรับฝ่ายทรัพยากรบคุคล ความเห็น                      อนมุตัิ                ไม่อนมุตัิ   

วนัเร่ิมงาน_______________________________________  ความเห็น_________________________________
อตัราคา่จ้าง วนัละ/เดือนละ_________________________    บาท _________________________________________
คา่ต าแหน่ง ______________________________________    บาท _________________________________________
คา่วชิาชีพ ________________________________________  บาท   ลงช่ือ____________________________อนมุตัิ
อ่ืนๆ  ____________________________________________   บาท         ( _____________________________)
รวม  ____________________________________________   บาท  ต าแหน่ง________________________________
           ลงช่ือ__________________________ผู้สรุป               วนัที่_______/________/________
                   ( _________________________ )

แบบประเมนิผลการสัมภาษณ์
APPLICANT  INTERVIEWING  EVALUATION

APPLICANT                                                                                                            POSITION APPLIED FOR    ______________________________________                                                                                                                                                 

1.  H.R. Evaluated 2.  Head Evaluated

หมายเหตุ
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คิด

เป็น%
รวม

English 

Test

Aptitude 

 Test


