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          พระบาทสมเดจ็พระเจา้อย ูห่วัภมิูพลอดลุยเดช พระราชทานพระราชด ารสั 

แก่ประชาชนชาวไทยในโอกาสขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2559 ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2558 

ความวา่  

          ประชาชนชาวไทยทั้งหลาย บดัน้ีถึงวาระจะขึ้ นปีใหม่ ขา้พเจา้ขอ

ส่งความปรารถนาดีมาอวยพรแก่ทุกๆ คน ใหค้วามสุข ความเจริญ และ

ความส าเร็จสมประสงคใ์นส่ิงท่ีปรารถนา 

          ความสุขความเจริญน้ี แมเ้ป็นส่ิงท่ีพึงปรารถนาอยา่งยิง่ แต่ในวิถี

ชีวิตของคนเราน้ัน ยอ่มตอ้งมีทั้งสุขและทุกข ์ ทั้งความสมหวงัและผิดหวงั 

เป็นปกติธรรมดา ทุกคนจึงตอ้งเตรียมตวั เตรียมใจ และเตรียมการให้

พรอ้ม อยา่ประมาท ในปีใหม่น้ี จึงขอใหท่้านทั้งหลาย ไดร้กัษาและสรา้ง

เสริมสุขภาพของตนใหส้มบรูณ ์ ใหมี้ก าลงักายท่ีแข็งแรง มีก าลงัใจท่ี

เขม้แข็งหนักแน่น และมีสติรูเ้ท่าทนัอยูเ่สมอ จะไดส้ามารถน าพาตนให้

ผ่านพน้สถานการณต่์างๆ อนัไม่พึงประสงค ์จนบรรลุความสุขความเจริญ

และความส าเร็จได ้ดงัท่ีใจปรารถนา 

          ขออานุภาพแหง่คุณพระศรีรตันตรยั และส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ จงคุม้ครอง

รกัษาท่านทุกคน ใหป้ราศจากทุกข ์ปราศจากภยั ใหมี้ความสุขกาย สุขใจ 

ตลอดศกหนา้น้ีโดยทัว่กนั. 



บก.ทักทาย... 

  ขอสวสัดทุีกทา่นส าหรับวารสาร E Magazine “The Balance”  

ฉบบัแรกของปี 2559 (2016) ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต 

น าพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเ
จา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช ซ่ึง

ทา่นไดม้พีระราชทานพระราชด ารัสแก ่
ประชาชนชาวไทยในโอกาส

ขึ้นปีใหม ่พ.ศ. 2559 ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2
558 มาใหทุ้กทา่น 

 ส าหรับวารสารฉบบัน้ีขอแนะน าทริป คว
ามรูแ้ละเทคนิคตา่ง ๆ 

ท ัง้เร่ืองทัว่ๆไป ทางดา้น AEC อาหารการกิน การท างาน การปรับปรุง

พฒันาตนเอง แนวคิดเชิงบวก รวมกิจกรร
มที่ผา่นมาในชว่งตน้ปี 2559 

และปิดทา้ยดว้ยแบบทดสอบตนเองดา้นนิส
ยัและดา้นพรสวรรคม์าให ้

ทุกทา่นไดล้องทดสอบตนเองกนั  

 สวสัดแีละขอบคุณครับ  

CONTENTS : 

สคส. ปี พ.ศ. 2559 และพระราชด ารสัของ  
       “พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัภูมิพลอดุลยเดช”  
Work Hard หรือ Work Smart 

6 วิธีง่าย ๆ ในการพฒันาตวัเองใหดี้ข้ึน  
6 วิธี สรา้งก าลงัใจใหลู้กนอ้งท่ีหมดไฟ  
Activities of January & February 2016
    เกร็ดความรู ้AEC 

    แต่งตวัไปวดัอย่างไร? ใหส้วยชิคไม่ตกเทรนด ์ 
Healthy Eating tip 

    นอนเยอะก็ผอมได ้&  

       9 เทคนิคช่วยใหน้อนหลบัสบาย 

แบบทดสอบตนเอง พรอ้มเฉลยทา้ยเล่ม 



1. เลิกงานดึก/ ปิดออฟฟิศ 

         ในขณะที่คนท ำงำนคนอื่นๆ ต่ำงทยอยกนักลับบ้ำน เมื่อถงึเวลำเลิกงำนแล้ว แต่

คนท ำงำนแบบ Work Hard จะยังคงนั่งป่ันงำนต่อไปเรื่อยๆ ค่ะ เพรำะคนท ำงำนประเภทนี้

จะมงีำนเยอะอยู่ตลอดเวลำ ท ำงำนชิ้นหนึ่งเสรจ็ กจ็ะมงีำนชิ้นอื่น ๆ ต่อควิให้ท ำอกีหลำยต่อ

หลำยชิ้น จนท ำให้คนท ำงำนแบบ Work  H a r d  ต้องอยู่ท ำงำนต่อที่ออฟฟิศจนดกึ หรือ

ประเภทมำเช้ำกลับดกึค่ะ 

2. หอบงานกลบับา้น 

          ถงึแม้จะอยู่ท ำงำนที่ออฟฟิศจนดกึ แต่งำนกยั็งไม่มวีี่แววว่ำจะเสรจ็ คนท ำงำนแบบ 

Work Hard จึงต้องหอบงำนกลับไปท ำต่อที่บ้ำนด้วย ไม่ว่ำจะเป็นตอนกลำงคนืหลังจำกที่

กลับมำจำกออฟฟิศแล้ว หรือแม่แต่วันหยุดสดุสปัดำห์อย่ำงวันเสำร์-อำทติย์ คนท ำงำน

แบบ Work Hard กย็ังคงเคลียร์งำนต่อไปอย่ำงขมกัเขม้นค่ะ 

3. งานส าคญัทีสุ่ด 

          กำรท ำงำนนี่แหละใช่ที่สดุ ส ำหรับคนท ำงำนแบบ Work Hard ไม่มอีะไรจะส ำคญัไป

กว่ำงำนอกีแล้ว ไม่ว่ำใครจะไปไหน ท ำอะไรกต็ำม แต่คนท ำงำนประเภทนี้ เลือกท ำงำน

ดกีว่ำ ไม่ค่อยให้เวลำกบั แฟน ครอบครัว เพ่ือนฝงูหรือคนรอบตวั 

4. ทุ่มเทเพือ่งาน 

          คนท ำงำนแบบ Work Hard จะทุ่มเทกบักำรท ำงำนอย่ำงเตม็ที่ ถ้ำงำนยังไม่ส ำเรจ็

ตำมเป้ำหมำย กจ็ะยังคงท ำงำนต่อไป เพ่ือให้งำนลุล่วงไปได้ 

 เช็คลิสตค์ณุท ำงำนแบบ Work Hard หรอืเปลำ่? 

     ผลจำกกำรท ำงำนแบบ Work Hard  

1. เมื่อคุณท ำงำนอย่ำง Work Hard แล้ว งำนของคุณส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำยแน่นอน 

2. เมื่อผลงำนส ำเรจ็ หัวหน้ำงำนเหน็ผลงำนของคุณเป็นที่น่ำพอใจ คุณกจ็ะได้รับค ำชมจำกหัวหน้ำงำน 

3. เมื่อผลงำนที่คุณท ำด้วยควำมทุ่มเทอย่ำงเตม็ที่ ส  ำเรจ็ตำมเป้ำหมำย หรือเกนิเป้ำหมำยที่วำงไว้  

    กำรประเมนิผลงำนกจ็ะเป็นที่น่ำพอใจตำมไปด้วย 

4. คุณจะได้รับควำมไว้วำงใจจำกหัวหน้ำงำนและคุณอำจได้รับมอบหมำยงำนที่ท้ำทำยและสนุกกว่ำเดมิ 

5. คนท ำงำนแบบ Work Hard จะทุ่มเทกบักำรท ำงำนอย่ำงเตม็ที่  จึงไม่ค่อยมเีวลำให้ได้พักผ่อนอย่ำง     

    เตม็ที่ ควรหำเวลำพักผ่อนได้ จะเป็นพักผ่อนทำงกำย หรือพักผ่อนทำงใจกค็วรหำเวลำให้ตวัเองได้ 

    พักผ่อนบ้ำง 

6. เมื่อท ำงำนแบบ Work Hard ไปเรื่อยๆ สขุภำพจะถงึครำวเสื่อมโทรมจำกกำรนอนน้อย นอนดกึ  

    และทำนอำหำรไม่เป็นเวลำ และเพ่ือสขุภำพที่ดสี  ำหรับคนท ำงำนอย่ำงคุณ ควรทำนอำหำร และ 

    พักผ่อนให้เพียงพอ คนท ำงำนอย่ำงคุณจะได้มสีขุภำพที่ด ีเพ่ือท ำงำนที่คุณรักได้อย่ำงมคีวำมสขุ 

7. คนท ำงำนแบบ Work Hard เหน็ว่ำงำนส ำคญัที่สดุ และเวลำทั้งหมดจึงทุ่มให้กบักำรท ำงำนไม่มเีวลำ 

    ส ำหรับกำรดูแลตวัเอง ครอบครัวและคนรอบข้ำงเลย ถ้ำเป็นแบบนี้กไ็ม่ดแีน่นอนถงึแม้งำนจะส ำคญั  

    แต่ตวัเรำเองกส็ ำคญัว่ำ ถ้ำเรำไม่ดูแลตวัเองให้ดซีะก่อน งำนที่ว่ำส ำคญักไ็ม่สำมำรถด ำเนนิต่อไปได้  

    อกีอย่ำงครอบครัวและคนรอบข้ำงกส็ ำคญัไม่แพ้กนั เมื่อคุณเหนื่อยล้ำ หรือท้อแท้กบักำรท ำงำน  

    คุณยังมคีนพวกนี้  ที่คอยเป็นก ำลังใจให้คุณสำมำรถสู้กบังำนต่อไปได้นะคะ 

http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99


     แลว้แบบไหนถึงจะเรยีกว่ำท ำงำนแบบ Work Smart 

1. เลิกงานตามเวลา 

          เมื่อถงึเวลำเลิกงำน คนท ำงำนแบบ Work Smart กจ็ะเกบ็ของกลับบ้ำนค่ะ อย่ำเข้ำใจผดินะคะว่ำคนท ำงำนประเภทนี้จะเป็น

คนไม่ใสใ่จกำรท ำงำน เพรำะถงึเวลำเลิกงำนกก็ลับบ้ำนตรงเวลำเชียว แต่คนท ำงำนแบบ Work Smart นี้  เค้ำสำมำรถจัดสรร บริหำร

เวลำระหว่ำงเวลำกำรท ำงำน และเวลำสว่นตวัได้อย่ำงสมดุลต่ำงหำกล่ะคะ 

2. วางแผนงานเป็นระบบ 

          สำเหตทุี่คนท ำงำนแบบ Work Smart จัดสมดุลชีวิตกบังำนของตวัเองได้ กเ็พรำะคนท ำงำนประเภทนี้ เค้ำมกีำรวำงแผนกำร

ท ำงำนอย่ำงเป็นระบบค่ะ คนท ำงำนพวกนี้ เมื่อได้รับมอบหมำยงำนมำกจ็ะน ำมำวเิครำะห์ จัดเรียงล ำดบัควำมส ำคญัของงำน 

ก ำหนด timeline และ deadline เพ่ือให้ได้ทรำบว่ำงำนอะไรที่ต้องท ำก่อนหรือท ำหลังค่ะ 

3. จัดการงานเป็นระเบยีบ 

          เมื่อมกีำรวำงแผนกำรท ำงำนแล้ว คนท ำงำนแบบ Work Smart กจ็ะสำมำรถท ำงำนต่ำงๆ ที่ได้รับมอบหมำยมำได้อย่ำงเป็น

ระเบยีบ เป็นขั้นเป็นตอนค่ะ งำนที่ส  ำเรจ็ออกมำกจ็ะเป็นผลงำนที่สมบูรณ ์

4. เวลางาน ท างานเต็มที่ 

          ในเวลำงำนคนท ำงำนแบบ Work Smart จะเตม็ที่กบักำรท ำงำนเพ่ือให้งำนแต่ละชิ้นส ำเรจ็ตำม timeline และ deadline ที่ได้ 

ก ำหนดไว้ และถ้ำหำกงำนเสรจ็กอ่น deadline ที่ก  ำหนด คนท ำงำนพวกนี้กยั็งสำมำรถกลับมำตรวจทำนงำนได้อกีด้วยค่ะ 
                                                     ผลจำกกำรท ำงำนแบบ Work Smart 

 

1. ผลจำกกำรที่คุณท ำงำนแบบ Work Smart งำนที่ออกมำกจ็ะส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำย 

2. คุณจะได้รับค ำชมจำกหัวหน้ำงำน เพรำะงำนที่คุณท ำนั้นออกมำสมบูรณเ์ป็นระบบ ระเบยีบ 

3. เพรำะคุณท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ ระเบยีบ และผลงำนจงึออกมำได้เป็นที่น่ำพอใจ เมื่อได้รับกำรประเมนิผลงำนกเ็ป็นที่น่ำพอใจ 

    ด้วยเช่นกนั 

4. กำรท ำงำนอย่ำงเป็นระเบยีบ และมกีำรวำงแผนงำนอย่ำงมรีะบบ คุณจึงได้รับควำมไว้วำงใจจำกหัวหน้ำ และคุณอำจได้รับ 

    มอบหมำยงำนที่ซับซ้อน และท้ำทำยมำกกว่ำเดมิจำกหัวหน้ำงำนของคุณ 

5. มเีวลำว่ำงเหลือเฟือส ำหรับไปพักผ่อนหรือไปหำกจิกรรมพัฒนำตนเองด้ำนอื่น ๆ 

6. มวีิธจีัดกำรกบัควำมเครียดได้ดไีม่เครียดสะสม เพรำะเมื่อเลิกงำนกจ็ะไม่เอำเรื่องงำนกลับมำคดิ 

7. มเีวลำออกก ำลังกำยดูแลตวัเอง และทำนอำหำรตรงตำมเวลำ 

8. บริหำรงำนเป็น ชีวิตด ีมคีวำมสขุ 

9. รู้จักวเิครำะห์ปัญหำ สำมำรถบริหำรและจัดกำรปัญหำได้ดี 

          มำถงึตรงนี้ เรำจะเหน็ได้ว่ำกำรท ำงำนทั้งสองแบบ ทั้ง Work Hard ทั้ง Work Smart ต่ำงกม็ข้ีอดด้ีวยกนัทั้งคู่ ซึ่งกข็ึ้นอยู่กบัตวั

คุณแล้วว่ำกำรท ำงำนแบบไหนที่จะตรงกบัไลฟ์สไตล์กำรท ำงำนของคุณที่สดุ แต่จะดกีว่ำไหม ถ้ำคนท ำงำนสำมำรถน ำเอำจุดเด่นของทั้ง

สองแบบมำผสมผสำนกนัโดยทุ่มเทให้กบังำนอย่ำงเตม็ที่ เน้นกำรจัดสรรงำนให้เป็นระบบ คดิวเิครำะห์ก่อนลงมอืท ำ โดยไม่ลืมที่จะใส่

ใจสขุภำพของคุณด้วยน่ำจะดกีว่ำนะค่ะ 

http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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วิธีง่ายวิธีง่าย  ๆๆ  
 

ในการพฒันาตวัเองใหดี้ข้ึนในการพฒันาตวัเองใหดี้ข้ึน   
      คณุเคยร ูสึ้กอยำกพฒันำตวัเองใหดี้ข้ึน แต่เม่ือเวลำผำ่นไปหลำยเดือน หรอือำจจะหลำยปีแลว้ แต่เรำยงัร ูสึ้กว่ำเรำยงัเป็น

เหมือนเดิมอย ูบ่ำ้งหรอืปลำ่ว? 

1. ยนิดีและยอมรบักำรเปลี่ยนแปลง 
     การพฒันาตวัเองใหด้ขีึน้ คณุจ าเป็นจะตอ้งมคีวามตอ้งการอย่างมากที่จะเปลี่ยนแปลงตวัเอง การเปลี่ยนแปลงตวัเองคือทางเดียวที่จะพาสิ่งที่คณุเป็นในทกุวันนี้ ไปสู่ตวัคณุที่คณุตอ้งการจะเป็น 
คนสว่นใหญ่ไมช่อบและตอ่ตา้นการเปลีย่นแปลงซ่ึงจะเป็นแรงฉดุท่ีท าใหค้ณุอยู่กบัท่ี พยายามเปิดใจ ยินดแีละยอมรับกบัความเปลีย่นแปลงที่คณุตดัสนิใจท า คิดถึงความสขุและความส าเร็จที่คณุไดร้ับ

เสมอืนหนึง่ว่า คณุสามารถพฒันาตวัเองส าเร็จแลว้ 
 

2. หยดุหำขอ้แกต้วัใหก้บัตวัเอง 
     เมือ่เกิดปัญหาก่อนหนา้นี ้บ่อยครั้งที่ผมมกัจะโทษว่าเป็นความผิดของคนหรือสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตวั ไม่ว่าจะเป็น เจา้นาย เพื่อนร่วมงาน ลกูคา้ จราจร หรือดินฟ้าอากาศ  การไดเ้รียนรูห้ลกัใน

กำรรบัผิดชอบ  100% เพ่ือชีวิตท่ีดีกว่ำ ท าใหพ้บว่าการกล่าวโทษหรือบ่นใหก้ับสิ่งต่างๆ นอกจากจะไม่ท าใหอ้ะไรดีขึน้ แลว้ยังท าใหต้วัเรามีความสขุนอ้ยลงดว้ย   เมื่อท าสิ่งใดแลว้ไม่ไดผ้ลลพัธ์

ตามที่เราตอ้งการยืดอกแลว้ยอมรับเถอะครับว่าเป็นเพราะตวัของเราเอง ใชม้นัเป็นบทเรียนเพื่อพฒันาตวัเองใหด้ขีึน้จะดกีว่า 
 

3. ท ำตวัเองใหเ้ป็นแบบอยำ่งท่ีดี 
     การท าตวัเองใหเ้ป็นแบบอย่างที่ด ีชว่ยใหเ้ราพฒันาตวัเองอยู่เสมอ ซ่ึงยิ่งชว่ยท าใหช้วีิตเราดยีิ่งขึน้  เราอาจเร่ิมจากจดุเล็กๆ เชน่ การเป็นพี่ที่ดใีหก้บันอ้งๆ การเป็นโคช้ใหก้บัเด็กๆ และการเป็น

แบบอย่างที่ดใีหก้บัเด็กไมว่่าคณุท าอะไร มนัจะชว่ยท าใหค้ณุร ูส้กึว่ามคีนที่นบัถือคณุอยู่ คอยดคูณุเป็นแบบอย่างที่ดขีองพวกเขา 
 

4. ร ูจ้กักำรใหอ้ภยั 
     ทกุคนรูว้่าเป็นเร่ืองดแีตเ่ป็นเร่ืองยากท่ีจะใหอ้ภยักบัคนที่ท าใหเ้ราเสยีใจหรือผดิหวงั แตห่ากคณุสงัเกตดุตูวัเอง ความโกรธที่คณุมี เหมอืนกบัการก าถ่านรอ้นๆ ที่คณุพรอ้มจะโยนใสค่นอื่น แตค่นที่

เจ็บปวดที่สดุก็คือตวัเราเองที่ถกูเผาอยู่คนเดยีวคิดซ๊ะว่าคนเราท าผดิพลาดกนัได ้เรียนรูท้ี่จะปลอ่ยวางและใหอ้ภยัแลว้คณุจะพบว่าตวัเราเองที่ร ูส้กึมคีวามสขุที่สดุ 
 

5. ร ูจ้กักำรรบัฟังท่ีดี 

     ผูค้นในทกุวนันีรี้บเร่ง ยุ่งอยู่ตลอดเวลา ในการท างาน ครอบครัว และใชช้วีิต ไมม่เีวลาฟังในสิง่ที่ส าคญัจนกระทัง่เราพลาดโอกาสส าคัญและความสขุในชวีิตไปอีกหลายอย่างท าชวีิตของเราใหช้า้ลง

บา้ง เลอืกใสใ่จและรับฟัง แลว้คณุจะพบความตอ้งการและโอกาสอีกมากมายที่ยงัไมม่ใีครไดย้ิน 
 

6. เรยีนร ูท่ี้จะสรำ้งรอยยิ้มใหผ้ ูอ่ื้น 

     สรา้งนสิยัใหต้วัเอง คิดด ีพดูด ีและหาโอกาสสรา้งรอยย้ิมใหก้บัคนที่เรารัก และคนที่อยู่รอบๆ ตวัเรา ช่วยเพิ่มความสขุในแต่และวันใหก้ับคนอื่น แลว้คณุจะพบว่าตวัคณุเองจะร ูส้ึกถึงความสขุนัน้

มากกว่าใครๆ 
 

     ถา้คณุรูส้ึกไม่พอใจในสิ่งท่ีตวัเองเป็นอยู่ อย่าปล่อยใหช้ีวิตตัวเราผ่านไปวันๆ โดยไรจ้ดุหมายเลยครับ เราทกุคนมีสิทธิ์ท่ีจะประสบความส าเร็จและมีความสขุตามท่ีคณุตอ้งการ ทกุอย่าง

เป็นไปได ้มาเร่ิมตน้ดว้ยการพฒันาตวัเองใหดี้ขึ้นตัง้แตว่นันีก้นัดกีว่าครับ 



  ถือเป็นเร่ืองปกติส าหรบัคนท างานหรือพนักงานในออฟฟิศท่ีเมื่อถึงจุดหน่ึงก็เร่ิมรูสึ้กเบ่ือหน่ายในงานท่ีท าเพราะ  

      ความซ ้าซากจ าเจและใชชี้วิตแบบเดิมๆ ทุกวนั ท่ีเชา้ก็ตอ้งรีบต่ืนมาท างานใหท้นัเวลา เท่ียงก็ออกไปกินขา้ว ตกเย็น

ก็กลบับา้นแบบน้ีทุกวนัจนกา้วสู่แรมเดือนต่อเน่ืองเป็นแรมปี จึงเป็นเร่ืองปกติธรรมดาท่ีคนเราย่อมตอ้งเบ่ือหน่ายกนับา้งหากตอ้งพบ

เจอแต่ส่ิงเดิมๆ อยูทุ่กวนั แต่เมื่อเกิดกบัการท างานในบริษัทยิ่งเป็นเร่ืองอนัตรายมากพอสมควร  ความส าเร็จของบริษัทส่วนหน่ึงก็วดักันท่ีความสามารถของพนักงานจะเกิดผลเสีย

ขนาดไหนหากจู่ๆ ลกูน้องของเราเกิดขาดแรงจงูใจในการท างานขึ้ นมาเสียเฉยๆ ดงัน้ันเราจึงควรศึกษาหาวิธีการแกไ้ขสถานการณเ์มื่อลกูนอ้งเกิดหมดไฟและขาด แรงจงูใจไวบ้า้ง 

วิธี สรา้งก าลงัใจใหล้กูนอ้งที่หมดไฟวิธี สรา้งก าลงัใจใหล้กูนอ้งที่หมดไฟ  

ส ารวจปัญหาเป็นอนัดบัแรก 

          หาขอ้มลูว่าท าไมลกูนอ้งถึงหมดไฟในการท างาน มีปัญหาส่วนตวั หรือปัญหาในสถานท่ีท างานหรือไม ่ การส ารวจปัญหาเป็นส่ิงท่ีควรด าเนินการก่อนเป็นอนัดบัแรก โดย

การหาขอ้มลูวา่ท าไมลกูน้องคนดงักล่าวถึงหมดไฟในการท างานมีปัญหาในเร่ืองอะไรหรือเปล่า ทั้งในเร่ืองส่วนตวัหรือปัญหาในสถานท่ีท างานและปัญหากบัผูร้่วมงานคนอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีในการท างานในส่วนไหนหรือไม่อยา่งไร เช่น หนา้ท่ีท่ีคุณมอบหมายใหไ้มใ่ช่ส่ิงท่ีชอบและถนัดของพนักงานคนดงักล่าว เลยท าใหไ้มม่ีใจในส่ิงท่ีท าจนเป็นเหตุให้

หมดไฟในการท างานในท่ีสุด ซ่ึงวิธีการส ารวจหาตน้ก าเนิดของปัญหาน้ีท าไดง้่ายมาก โดยคุณผูเ้ป็นหวัหน้างานตอ้งคอยหมัน่สงัเกตและตรวจสอบพฤติกรรมของลกูน้อง ท่ีมีปัญหา

คนดงักล่าววา่น่าจะมีสาเหตุมาจากอะไร หรือวิธีท่ีสองคือ การสอบถามจากพนักงานรายอ่ืนๆท่ีเป็นเพ่ือนร่วมงานกนักบัพนักงานคนดงักล่าว 

          เมื่อทราบปัญหาแลว้จะไดท้ าการแกปั้ญหาไดถู้กจุดโดยวิธีการแกปั้ญหาท่ีลกูนอ้งหมดไฟในการท างานมีดงัต่อไปน้ี 

1. พูดคยุและใหก้ าลงัใจ 

          การพดูคุยและใหก้ าลงัใจพนักงานเป็นส่ิงท่ีสามารถท าไดง่้ายท่ีสุด เพียงเจา้ของกิจการหรือนายจา้งหรือหวัหนา้

งานเดินเขา้ไปสอบถามและพดูคุยถึงปัญหาท่ีเกิด ขึ้ นวา่มีท่ีมาท่ีไปอยา่งไร อยากใหช่้วยเหลือส่วนไหนบา้ง ก็จะช่วยให้

ลกูน้องคนดงักล่าวเกิดแรงกระตุน้และแรงจงูใจใหท้ างานอีกครั้ง ดว้ยการพดูจาท่ีเป็นกนัเอง แต่เราควรพึงระวงัไวส้กันิด

ว่าการเขา้ไปพดูคุยน้ันควรเขา้ไปในฐานะเพื่อนหรือผูร่้วมงานท่ีท างานอยูใ่นบริษัทเดียวกนัท่ีพรอ้มจะใหค้วามเขา้ใจและ

ช่วยเหลือในทุกเร่ืองไม่ควรจะเขา้ไปในฐานะเจา้นายกบัลกูน้อง เพราะบางทีอาจยิง่ท าใหส้ถานการณเ์ลวรา้ยมากขึ้ นก็

เป็นได ้
 

2. ยา้ยแผนก 

          การยา้ยแผนกน้ีเป็นวธีิการแกปั้ญหาท่ีแรงขึ้ นมาอีกระดบัหน่ึง ซ่ึงอาจเกิดมาจากการท่ีเราไปสืบทราบมาว่า

แผนกในปัจจุบนัท่ีลกูนอ้งคนดงักล่าวปฏบิติัหน้าท่ีอยูน้ั่นไม่ใช่ส่ิงท่ีเขาถนัดเป็นพิเศษแต่อยา่งใด จึงสมควรท่ีจะยา้ยไปยงั

ต าแหน่งท่ีมีความเหมาะสมมากกว่าน้ี หรือหากเกิดจากความขดัแยง้กบัพนักงานคนอื่นๆ ในแผนกก็สามารถท่ีจะยา้ยไป

ท างานยงัแผนกอื่นได ้แต่ควรตอ้งแน่ใจใหดี้เสียก่อนวา่พนักงานคนดงักล่าวจะไม่ไปสรา้งปัญหายงัแผนกอื่นอีก 



  วิธี สรา้งก าลงัใจใหล้กูนอ้งที่หมดไฟวิธี สรา้งก าลงัใจใหล้กูนอ้งที่หมดไฟ  

3. เปล่ียนบรรยากาศจดัที่ท  างานใหม่ 

          การจดัสถานท่ีท างานใหม่จะช่วยกระตุน้ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคใ์นการท างาน วธีิน้ีถือเป็น

วิธีท่ีดีมากอีกวธีิหน่ึงท่ีสามารถสรา้งแรงจงูใจในการท างานใหล้กูน้องไดดี้ เพราะการปรบัเปล่ียน

บรรยากาศใหม่ ๆ จดัสถานท่ีภายในหอ้งท างานใหม่ใหร้บักบับรรยากาศภายนอกจะสามารถช่วย

กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคใ์นการท างานช่วยลดความเบ่ือหน่ายและซ ้าซากจ าเจในเวลาท างาน

ท่ีอยูใ่นสถานท่ีแบบเดิมๆ ไดดี้ทีเดียว 

 

4. ส่งไปอบรมสมัมนา 

          การส่งไปอบรมสมัมนาตามงานต่างๆ ท่ีจดัขึ้ นเป็นวิธีการแกไ้ขท่ีไดร้บัความนิยมอยา่งมากใน

ปัจจุบนั เพราะการส่งพนักงานไปอบรมสมัมนาจะช่วยสรา้งความรูใ้หต้วัพนักงานเอง ถือเป็นการเปิด

หเูปิดตาของพนักงานเพื่อน ามาสรา้งไอเดียและแรงจงูใจใหม่ๆ ใหเ้กิดขึ้ น และจะไดน้ าความรูท่ี้ไดจ้าก

การสมัมนามาใชท้ างานของตวัเองและจะมส่ีวนต่อการพฒันาบริษัทในอนาคตอีกดว้ย นอกจากน้ียงัมี

ผลทางจิตวิทยาต่อตวัพนักงานเองดว้ย เพราะการถูกส่งไปในนามบริษัทจะท าใหพ้นักงานคนดงักล่าว

เห็นว่าตวัเองมีความส าคญักบัทางบริษัทมากขนาดไหนดว้ย 

5. ข้ึนเงินเดือน 

          หากเปรียบวธีิการแกปั้ญหาลกูน้องหมดไฟในการท างานเป็นยาชนิดต่างๆ แลว้ 4 วิธีก่อน

หน้าน้ีจะเป็นเพียงแค่ยาเม็ดใชท้านเท่าน้ัน แต่วิธีการแกปั้ญหาลกูน้องหมดไฟดว้ยการขึ้ นเงินเดือนจะ

ถือเป็นยาฉีดเขา้ไป สู่เสน้เลือดใหญ่โดยตรง เป็นยาขนานแรงท่ีหลายบริษัทใชแ้กไ้ขปัญหาดงักล่าวและ

ประสบความส าเร็จอยา่งสงูมาโดยตลอด เพราะบ่อยครั้งท่ีพนักงานหมดไฟไม่อยากท างานดว้ยเห็นว่า

ตนเองท างานหนักและเหน่ือยมากกว่าหลายเท่าตวันักเมื่อเทียบกบัเงินเดือนท่ีได ้ จึงเกิดความทอ้ถอย

บ่อยครั้งและอาจมองหาสถานท่ีท างานใหม่อยูก็่เป็นไดจ้ึงท างานใหเ้ราไดไ้ม่เต็มท่ีนัก ดงัน้ันการขึ้ น

เงินเดือนอาจไม่ใช่วธีิการแกปั้ญหาท่ีถูกจุดนัก แต่ใหถื้อเป็นการแกปั้ญหาท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

มากท่ีสุด 

 

6. ใหล้าพกัรอ้น 

          การใหล้กูน้องไดล้าพกัรอ้นเปรียบเสมือนการใหช้ารจ์ไฟในตวัหลงัจากอ่อนลา้จากการท างาน 

การใหล้กูนอ้งท่ีมีปัญหาหมดไฟไดล้าพกัรอ้นไม่วา่จะเป็นระยะสั้นหรือระยะยาว แบบมีก าหนดหรือไม่

มีก าหนดก็ตาม เป็นวธีิแกปั้ญหาแบบสุดทา้ยท่ีพึงกระท าไดส้ าหรบัการแกปั้ญหาในเร่ืองน้ี การให้

ลกูน้องลาพกัรอ้นก็เพื่อใหไ้ดพ้กัผ่อนเต็มท่ีจากการท างาน เปรียบเสมือนการไดช้ารจ์ไฟไปในตวั

หลงัจากเหน็ดเหน่ือยอ่อนลา้มาจากการท างาน ตลอดเวลาอนัยาวนาน และอาจท าใหพ้นักงานคน

ดงักล่าวไดค้ิดทบทวนสรา้งทศันคติใหม่ๆ ท่ีดีในการท างานก็เป็นได ้ การเขา้ไปพดูคุยเร่ืองลาพกัรอ้น

กบัลกูน้องควรท าดว้ยความระมดัระวงั เพราะอาจสรา้งความเขา้ใจผิดก็เป็นได ้

         บางครั้งการหมดไฟในการท างานของลกูนอ้งอาจมาจากสาเหตุท่ีเราคาดไมถึ่งก็ได ้ ดงัน้ัน วิธีการท่ีดีท่ีสุดท่ีจะแกปั้ญหาก็คือป้องกนัไม่ใหม้นัเกิดข้ึนตั้งแต่ตน้ ควรสรา้ง

แรงจงูใจในการท างานใหเ้กิดข้ึนอยูต่ลอดเวลาเพ่ือท่ีจะใหผ้ลการท างานของลกูนอ้งออกมาดีอยูเ่สมอ อีกทั้งยงัเป็นการแกปั้ญหาดงักล่าวไม่ใหเ้กิดข้ึน แต่ส าหรบัลกูนอ้งบางคนอาจมี

วิธีการแกปั้ญหาง่ายกวา่ท่ีคิด เพียงแค่ตอ้งใหค้วามเคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีเจา้นายพึงจะมีกบัลกูนอ้ง เร่ืองดงักล่าวก็อาจไมเ่กิดขึ้ นก็เป็นไป 

 



         ขอขอบคณุทา่นผูบ้ริหาร พ่ีๆ เพ่ือนๆ 

AGE Group ทกุทา่น ดว้ยการท าบญุบริจาค

ปฏิทินตัง้โตะ๊เกา่ที่ไมใ่ชใ้หแ้กบ่คุคลผูด้อ้ยโอกาส

ทางสายตา โดยในปีนีส้ามารถรวบรวมปฏิทิน

ตัง้โตะ๊เกา่ไดเ้ป็นจ านวนมากกวา่ 47.5 กิโลกรัม 

         ปฏิทินที่รวบรวมมานี้แผนกธรุการและ

แรงงานสมัพันธไ์ดม้จีดัสง่ใหก้บัโรงเรียนสอน

คนตาบอดภาคเหนอืในพระราชนิปูถัมภโ์ดยได ้

รับอ านวยความสะดวกในการประสานงานสง่

มอบปฏิทินเกา่ผา่นมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ่

เมือ่วันที่ 18 มกราคม ที่ผา่นมา 

 ขอบขอบคณุทกุ ๆ ทา่นมา ณ โอกาสนี้ 







ประเทศไทยจะไดป้ระโยชนอ์ะไรจาก AEC  

(ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน) 

          ประชำคมอำเซียนที่จะถือก ำเนิดในปี 2558 นั้น คนไทยจะได้ประโยชน์อะไร แน่นอนเรำคงอยำกทรำบ  

แต่ในขั้นนี้ ขอจ ำกดัเฉพำะทำงเศรษฐกจิก่อน 

ประการแรก ประเทศไทยจะ “มีหนา้มีตาและฐานะ” เด่นขึ้นประชำคมอำเซียนจะท ำให้เศรษฐกจิ “ของเรา” มีมูลค่ำรวมกนั  

                 1.8 ล้ำนล้ำนดอลลำร์สหรัฐ และยังมีขนำดใหญ่เป็นอนัดับ 9 ของโลก ยังประโยชน์แก่คนไทยทุกคนที่จะได้ 

                 ยืนอย่ำงสง่ำงำม “ย้ิมสยาม” จะคมชัดขึ้น 

ประการท่ีสอง กำรค้ำระหว่ำงไทยกบัประเทศอำเซียนจะคล่องและขยำยตัวมำกขึ้น โดยก ำแพงภำษีจะลดลงจนเกอืบจะหมด

     ไป เพรำะ 10 ตลำดกลำยเป็นตลำดเดียว ผู้ผลิตจะส่งสนิค้ำไปขำยในตลำดนี้และขยับขยำยธุรกจิของตนง่ำย

     ขึ้นขณะเดียวกนัผู้บริโภคกจ็ะมีทำงเลือกมำกขึ้นรำคำสนิค้ำจะถูกลง 

ประการท่ีสาม ตลำดของเรำจะใหญ่ข้ึนแทนที่จะเป็นตลำดของคน 67 ล้ำนคน กจ็ะกลำยเป็นตลำดของคน 590 ล้ำนคน  

                   ซ่ึงจะท ำให้ไทยกลำยเป็นแหล่งลงทุนที่น่ำสนใจ เพรำะสนิค้ำที่ผลิตในประเทศไทยสำมำรถส่งออกไปยังอกี 9 

                   ประเทศได้รำวกบัส่งไปขำยต่ำงจังหวัด จะช่วยให้แข่งขันกบัจีนและอนิเดียในกำรดึงดูดกำรลงทุนได้มำกขึ้น 

ประการท่ีส่ี  ควำมเป็นประชำคมจะท ำให้มีกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรสื่อสำรคมนำคมระหว่ำงกนัเพ่ือประโยชน์ด้ำนกำรค้ำและ 

                  กำรลงทุนแต่กย็ังผลพลอยได้ในแง่กำรไปมำหำสู่กนั ซึ่งกจ็ะช่วยให้คนในอำเซียนมีปฏสิมัพันธก์นั รู้จักกนั และ 

                  สนิทแน่นแฟ้นกนัมำกขึ้น เป็นผลดีต่อสนัติสขุ ควำมเข้ำใจอนัดีและควำมร่วมมือกนัโดยรวม นับเป็นผลทำง 

                  สร้ำงสรรค์ในหลำยมิติด้วยกนั 

ประการท่ีหา้ โดยที่ประเทศไทยตั้งอยู่ในจุดกึ่งกลำงบนภำคพ้ืนแผ่นดินใหญ่อำเซียน ไทยย่อมได้รับประโยชน์จำกปริมำณกำร 

                 คมนำคมขนส่งที่จะเพ่ิมข้ึนในอำเซียนและระหว่ำงอำเซียนกบัจีนและอนิเดียมำกย่ิงกว่ำประเทศอื่นๆ บริษัทด้ำน 

                 ขนส่ง คลังสนิค้ำ ป๊ัมน ำ้มัน ฯลฯ จะได้รับประโยชน์อย่ำงชัดเจน จริงอยู่ ประชำคมอำเซียนจะยังผลทั้งด้ำนบวก 

                 และลบต่อประเทศไทย ขึ้นอยู่กบัพวกเรำคนไทยจะเตรียมตัวอย่ำงไร แต่ผลทำงบวกนั้นจะชัดเจน เป็นรูปธรรม 

                 และจับต้องได้ 

ท่ีมา : มติชน 

เกร็ดความรู ้AEC  





 

       เครือ่งเม่ียง : ประกอบดว้ย   

       มะพรา้วหัน่ชิน้เล็ก ๆ คัว่ ก ุง้แหง้ตวัเล็ก (ชนดิจืด) ถัว่ลสิงคัว่ หอมแดงหัน่

สีเ่หลีย่มเล็กๆ ขงิหัน่สีเ่หลีย่มเล็กๆ มะนาวหัน่ทัง้เปลอืกสีเ่หลีย่มเล็กๆ พริกขีห้นู

หัน่เป็นชิน้เล็กๆ ใบชะพล ูหรือใบทองหลาง   

       น ้ำเม่ียง : ประกอบดว้ย 

       • กุง้แหง้โขลกละเอียด 1/2 ถว้ย (100 กรัม) 

       • มะพรา้วขดูคัว่ใหเ้หลอืง 1/2 ถว้ย (300 กรัม) 

       • ขา่หัน่ละเอียด 1 ชอ้นโตะ๊ (15 กรัม) 

       • ตะไครห้ัน่ฝอย 1 ชอ้นโตะ๊ (15 กรัม) 

       • หอมแดงซอย 1/4 ถว้ย (25 กรัม) 

       • น า้ตาลปีบ 1 ถว้ย (240 กรัม) 

       • กะปิเผา 2 ชอ้นชา (15 กรัม) 

       • น า้ปลา 1 ถว้ย (60 กรัม)              

        เม่ียงค ำเป็นอำหำรท่ีคนภำคกลำงนิยมรบัประทำนเป็นอำหำรว่ำง 

และเป็นอำหำรช่วยบ ำรงุธำต ุ ปรบัธำตชุัน้หน่ึง ในเคร่ืองเมยีงค าท่ีประกอบ 

ดว้ย ใบชะพล ู มะนาว บ ำรงุธำตนุ ้ำ พริก หอม บ ำรงุธำตลุม ขงิและเปลอืก

มะนาว บ ำรงุธำตไุฟ มะพรา้ว ถัว่ลสิง น า้ตาล กุง้แหง้ บ ำรงุธำตดิุน 

      ผูร้ับประทานสามารถปรงุตามสดัสว่นที่สอดคลอ้งกบัธาตเุจา้เรือนของตน

ได ้หรือปรงุสดัสว่นตามอาการที่ไมส่บายไดอ้ย่างเหมาะสม 

       วิธีท ำน ้ำเม่ียง         

       โขลกขา่ ตะไคร ้หอมแดง ใหล้ะเอียด ใสก่ะปิ โขลกใหเ้ขา้กนั ใสน่ า้ปลา น า้ตาลลงในหมอ้ตัง้ไฟกลางๆ ใสเ่คร่ืองที่โขลกคน

ใหเ้ขา้กนั เคี่ยวพอเหนยีว ยกลงใสก่ ุง้แหง้ มะพรา้วคัว่ ยกขึน้ตัง้ไฟเคี่ยวใหเ้หนยีว ยกลง 

        

       วิธีกำรจดัรบัประทำน        

       ใหจ้ดัใบชะพลหูรือใบทองหลางใสจ่าน วางเคร่ืองปรงุอยา่งละ

นอ้ยลงบนใบชะพล ูหรือใบทองหลางที่จดัเรียงไว ้แลว้ตกัน า้เมีย่ง

หยอดห่อเป็นค า ๆ รับประทาน  

Healthy Eating tip 





ชุด A แบบทดสอบทายนิสยั คุณเป็นคนแบบไหน 

1. สตัวช์นิดใดที่คณุเกลียดมากท่ีสุด 

     a. แมงมุม 

     b. แมลงสาบ 

     c. ตุ๊กแก 

     d. ตะขาบ 
 

2. ขณะที่คณุก าลงัเดินลงสะพานลอย คณุพบขอทานและไดใ้ห ้

    เงินแก่ขอทาน คณุคิดว่าขอทานคนน้ีมีลกัษณะอยา่งไร 

     a. ตาบอด 

     b. พิการ 

     c. คนแก่ 

     d. เด็ก 
 

3. คณุกบัเพื่อนๆ กินอาหารทะเลกนัอยา่งเอร็ดอรอ่ย และ 

    ปรากฏว่าคณุทอ้งเสีย แตเ่พื่อนๆ ไม่เป็นอะไรเลย  

    คณุคิดว่าอาหารทะเลชนิดใดเป็นสาเหตใุหค้ณุทอ้งเสีย 

     a. กุง้ 

     b. หอย 

     c. ป ู

     d. ปลา 

     e. ปลาหมึก 

 

4. คณุเดินทางโดยเครื่องบินไปทอ่งเที่ยวพกัผ่อน ขณะเดินทางมาไดค้รึ่งทางแลว้ 

คณุคิดว่าดา้นลา่งของเครื่องบินเป็นอะไร 

     a. อาคารบา้นเรือน 

     b. ทะเล 

     c. ป่าไม ้

     d. ทุ่งหญา้ 

ชุด B แบบทดสอบดา้นพรสวรรคข์องคณุ 

ค าถาม : ถา้ A ผลกักอ้นหินลงไปใครจะตายก่อนกนั？ 

             ระหว่าง A หรือ B หรือ C หรือ D หรือ E 

 ส่งท้ายส าหรบัวารสาร The Balance ฉบบัน้ี ขอน าแบบทดสอบให้ชาว AGE ลองทดสอบตวัเอง โดยจะมีแบบทดสอบนิสยัแบบง่าย ๆ ว่าคณุ
เป็นคนแบบไหน และการทดสอบด้านพรสวรรค ์ว่าคณุมีพรสวรรคใ์นด้านใดมาให้ลองเล่นสนุก ๆ กนั 



ชุด A แบบทดสอบทายนิสยั คุณเป็นคนแบบไหน 

1. สตัวท์ี่คณุเกลียด 

    ส่ือถึงนิสยับางอยา่งท่ีพบในตวัคนรกัหรือคนท่ีก าลงัสนใจ แลว้ท าใหคุ้ณเลิกคบ 

    เลิกสนใจทนัที 

     a. แมงมุม = ความลึกลบัหน้ากลวั 

     b. แมลงสาบ = ความไม่แน่นอน ลงัเล ไม่มีความเป็นผูน้ า 

     c. ตุ๊กแก = ความเจา้เล่หไ์ม่จริงใจ 

     d. ตะขาบ = ความสนิทสนมเพื่อหวงัผลประโยชน์บางอยา่ง 

2. ลกัษณะของขอทาน 

     ส่ือถึงบุคคลท่ีมีความส าคญัหรือจ าเป็นต่อชีวิตของคุณ ซึ่งจะท าใหคุ้ณเปล่ียนไป 

     ในทางท่ีดีแต่คุณไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัคนๆน้ัน 

     a. ตาบอด = คนรกั หรือเพือ่น 

     b. พิการ = ญาติพี่น้อง 

     c. คนแก่ = พ่อแม่ 

     d. เด็ก = ตวัคุณเอง 

3. อาหารทะเลที่ท  าใหค้ณุทอ้งเสีย 

     ส่ือถึงขอ้บกพร่องท่ีคุณควรระวงั เพราะอาจท าใหเ้พื่อนๆรูสึ้กไม่ดีกบัคุณ  

     a. กุง้ = ความไม่มัน่ใจตวัเอง ลงัเล ตดัสินดว้ยตวัเองไม่ไดต้อ้งขอค าปรึกษา 

                จากคนอื่นตลอดเวลา 

     b. หอย = ความขี้ เกรงใจ จนบางครั้งมากเกินไป 

     c. ป ู= เป็นคนไม่แน่นอน เจา้อารมณ ์เด๋ียวดีเด๋ียวรา้ย 

     d. ปลา = เป็นคนไม่รูจ้กัพอ เอาแต่ใจตวัเอง ตอ้งการความสมบรูณแ์บบ 

                  อยูต่ลอดเวลา 

     e. ปลาหมึก = ชอบเอาเร่ืองสวนตวัของเพื่อนๆ มาพดูในท่ีสาธารณะ 

4. สิ่งท่ีเห็นอยูด่า้นล่างของเครื่องบิน 

     ส่ือถึงปัญหาในชีวิตท่ีคุณอยากจะหนีไปใหพ้น้ 

     a. อาคารบา้นเรือน = ปัญหาท่ีเกิดจากงาน การเรียน หรือความสมัพนัธก์บั 

                                  เพื่อนร่วมงาน 

     b. ทะเล = ปัญหาเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเกิดจากตวัเอง 

     c. ป่าไม ้= ปัญหาภายในครอบครวัหรือเร่ืองราวความรกัของคุณ 

     d. ทุ่งหญา้ = ปัญหาท่ีเกิดจากเพื่อนหรือความสมัพนัธข์องคุณกบัคนรอบขา้ง 

ชุด B แบบทดสอบดา้นพรสวรรคข์องคณุ 

ค าถาม : ถา้ A ผลกักอ้นหินลงไปใครจะตายก่อนกนั？ 

             ระหว่าง A หรือ B หรือ C หรือ D หรือ E 

ตอบ A ตายก่อน  : มีพรสวรรคด์า้นจนิตนาการ 

       คุณรูต้วัไหมว่าคุณเป็นคนท่ีมีพรสวรรคด์า้นจินตนาการ คุณชอบท่ีจะเรียนรู ้ และชอบพฒันาความคิด

ตลอดเวลา เพื่อสรา้งสรรค ์ผลงานทางดา้นศิลปะเหนือคนอื่น จนบางครั้งไม่ไดอ้ยูใ่นโลกของความจริง   

ตอบ B ตายก่อน : มีพรสวรรคด์า้นการวางแผน 

       คุณเป็นคนหน่ึงท่ีมีสญัชาตญาณท่ีจะเดาสถานการณล่์วงหน้าไดอ้ยา่งแม่นย า และยงัเป็นนักวางแผน  

ถา้เปรียบเป็นคนสมยั ก่อนก็จะเป็นระดบัท่ีปรึกษาวางแผนการรบ เพราะคุณเป็นคนเฉลียวฉลาดใช่ยอ่ย  

ตอบ C ตายก่อน : มีพรสวรรคด์า้นรางสงัหรณ ์

       คุณเป็นคนท่ีมีพรสวรรคด์า้นรางสงัหรณห์รือเรียกไดว้่ามีซิกเซ็นส ์สามารถท่ีจะรบัรูไ้ดว้่ามส่ิีงผิดปกติ 

ดงัน้ันจะเป็นคนท่ีไม่ชอบเร่ืองท่ีตอ้งเส่ียง  

 

ตอบ D ตายก่อน : มีพรสวรรคด์า้นคิดเองเออเอง 

       ส่วนใหญ่คุณมกัจะไม่เช่ือมัน่ในตวัเองหรือชอบฟังเร่ืองท่ีไม่เป็นเร่ืองแลว้คิดไปเองว่าไม่สามารถหาทาง

แกปั้ญหาได ้คุณมกัจะไม่สามารถ ควบคุมสถานการณต่์างๆ ได ้จึงเป็นคนท่ีขี้ กงัวลและบ่อยครั้งท่ีมกัตีตนไป 

ก่อนไข ้ 

 

ตอบ E ตายก่อน : มีพรสวรรคด์า้นความคิด 

       คุณเป็นคนท่ีมีพรสวรรคด์า้นความคิดและมีความรอบคอบมากไม่ว่าจะท าอะไรก็ตามมากกว่าคนปกติ เป็น

ความคิด ท่ีใช ้"เหตแุละผล" มาพดูและแกไ้ขปัญหาต่างๆ และมีความสามารถคิดแกปั้ญหาเฉพาะหนา้  

ทุกปัญหาไม่วา่จะยากแค่ไหน 


