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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพคืออะไร

กองทุนที่ ลูกจ้ างและนายจ้ างร่ วมกันจัดตั้ งขึ้ นโดยความสมัครใจ                     

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันแก่ลูกจ้างเมื่อ เกษียณอายุ  ลาออกจากงาน  

เสียชีวิต



เงินสะสมของสมาชิก หักเงิน 2% ของเงินเดือน น าส่งเข้ากองทุนฯ

สมาชิกภาพทีส่ิน้สดุสมาชิกภาพมีสิทธิไดร้ับเงินสมทบและผลประโยชน์
ของเงินสมทบ ตามจ านวนปีที่เป็นสมาชิก ดังนี้

3

ข้อบังคับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

จ านวนปีท่ีเป็นสมาชิก สิทธิเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์ (ร้อยละ)

น้อยกว่า 3 ปี
ครบ 3 ปี แต่น้อยกว่า 5 ปี
ครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 8 ปี
ครบ 8 ปี แต่น้อยกว่า 10 ปี
ครบ 10 ปี ขึ้นไป
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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
บริหารโดย

เงินสะสม
ลูกจ้าง 2%

เงินสมทบ
นายจ้าง 2%

ถึงแก่กรรม

เกษียณอายุ

ลาออกจากงาน

ลาออกจากกองทุน

นิติบุคคล
แยกต่างหากจากบริษัท

การจา่ยเงินเข้ากองทุน การจา่ยเงินออกจากกองทนุ

การจ่ายเงินเข้า - ออกจากกองทุนส ารองเลีย้งชีพ



พนักงานจะได้เงนิคนืจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

เม่ือสมาชิกลาออกจาก
กองทุน  สมาชิกจะไดรั้บ
เงินจากกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพในส่วนใดบ้าง

1.1. ส่วนของสมาชิกส่วนของสมาชิก

ประกอบดว้ยเงินสะสมและผลประโยชน์ของเงิน

สะสม ซ่ึงสมาชิกจะไดรั้บ 100% ทุกกรณี

2.2. ส่วนของนายจา้งส่วนของนายจา้ง 

ประกอบดว้ยเงินสมทบและผลประโยชน์ของ

เงินสมทบ  ขึ้นอยูกั่บเง่ือนไขที่ระบุในข้อบังคบั

กองทุนของมหาวิทยาลัย
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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  ดีกับพนักงานอย่างไร

1. ได้ออมเงินทุกเดือน

2. ได้เงินสมทบฟรี จากนายจ้างทุกเดือน

3. มีเงินก้อนไว้ใช้สอยยามเกษียณ

4. เงินออมได้รบัการบรหิารจากมอือาชพี  

5. เงินสะสมในแต่ละปีสามารถน าไปลดหยอ่นภาษี



ทะเบียนสมาชิก-บริการสอบถามข้อมูลสมาชกิ

อีเมล: customerservice.scbam@scb.co.th
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