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จึงอยากจะใคร่ขอทกุทา่นดกูีฬาเพื่อความบนัเทิง พกัผอ่นให้

เพียงพอ ไมต่ืน่สายนะครบั งดเวน้อบายมขุ การพนนัเพราะ 

“การพนนัจะท าใหค้นคนนัน้สญูเสียทกุสิ่งอยา่งไปในที่สดุ” 

และปิดทา้ยดว้ยค าถามวดั IQ งา่ย ๆ ใหเ้ลน่กนัข า ๆ     
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          หากคุณเคยมีความรู้สกึคล้าย ๆ ตัวอย่างเหล่าน้ี  ก่อนอื่นต้องขอแสดงความยินดีด้วยที่อย่างน้อยคุณมีการประเมินตัวเองและรู้ ว่าควรจะพัฒนาให้ดีข้ึน หากคุณต้องการเปล่ียนตัวเองเป็นคนใหม่ 

อย่ารอเวลาอกีต่อไป 8 วิธต่ีอไปนี้อาจจะช่วยคุณได้   

1) จุดมุ่งหมายตอ้งชดัเจน 

          การท างานโดยไร้จุดหมายเป็นสาเหตุส าคัญที่มักท าให้ผู้คนขาดแรงบันดาลใจ ดังน้ันทุกเร่ืองต้องเร่ิมจากการมีเป้าหมายก่อนเป็นอนัดับแรก คุณต้องมีความชัดเจนว่าต้องการเปล่ียนแปลงตัวเองเพ่ือ

อะไรหรือเพ่ือใคร และต้องการให้ตัวเองคนใหม่เป็นแบบไหน คุณอาจจะต้องการเล่ือนต าแหน่ง เงินเดือนขึ้น หรือต้องการสร้างบ้านให้พ่อกบัแม่ เป้าหมายเหล่าน้ีจะเป็นสิ่งคอยผลักดันให้ทุกอย่างเกดิขึ้น 

อย่างไรกต็ามเป้าหมายควรเป็นสิ่งที่ตั้งอยู่บนความเป็นไปได้ ประเมินได้และมีกรอบเวลาชัดเจน 

2) ทศันคติคุณพรอ้มหรือยงั 

          การแบกความคิดด้านลบไว้เตม็สมองไม่ช่วยอะไรนอกจากจะดึงคุณให้ห่างออกจากเป้าหมายมากขึ้นเร่ือย ๆ สิ่งส าคัญมากหลังจากตั้งเป้าหมายแล้วคือความเช่ือว่าสิ่งนั้นไปึึงได้จริง หากแม้แต่ตัว

คุณเองยังไม่มีความเช่ือน้ี คุณจะสามารึสร้างความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างไร 

3) ศึกษาขอ้มูลและวางแผน 

          เพ่ือเป้าหมายน้ี คุณจะต้องท าอะไรบ้าง ลองคิดวิเคราะห์ออกมาตามแบบฉบับของตัวเอง ไม่จ าเป็นต้องเหมือนใคร งานที่บริษัทปัจจุบันตอบในสิ่งที่คุณอยากได้หรือไม่ ึ้าใช่ คุณจะท าอย่างไรเพ่ือให้

จุดหมายของคุณเป็นจริง คุณต้องพัฒนาหรือปรับปรุงตนเองในด้านไหนบ้าง ต้องใช้เวลาเท่าไร วางแผนให้จริงจังเป็นรูปธรรมอย่าตั้งกรอบเวลาลอย ๆ 

4) ลองท าอะไรใหม่ ๆ ใหต้วัเองบา้ง 

          การก้าวออกจาก Comfort Zone  เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาตนเอง เพราะสิ่งน้ีจะท าให้คุณได้เรียนรู้ ว่าโลกกว้างไม่ได้น่ากลัวอย่างที่คิด คุณยังสามารึท าอะไรได้อกีตั้งหลายอย่าง อย่าจ ากดัตัวเองอยู่

แค่ในวงกลมเดิม ๆ ที่ตัวเองเคยอยู่ ไม่จ าเป็นต้องท าอะไรที่ย่ิงใหญ่หรือเกี่ยวกบังานเสมอไป สิ่งเลก็ ๆ น้อย ๆ เช่น เลือกทางกลับบ้านใหม่ ลองทานอาหารเมนูใหม่ ลองอ่านหนังสอืหรือดูหนังประเภทที่

ตัวเองไม่เคยดูมาก่อน ท าให้โลกของตัวเองกว้างข้ึน เพ่ือความกลัวและความกงัวลของคุณจะได้เลก็ลง สิ่งนี้ จะฝึกจิตคุณให้เปิดกว้างและพร้อมรับความส าเรจ็ได้ง่ายขึ้น 

 

เคยบา้งไหม ทีอ่ยากจะมวีนัทีต่ืน่ข้ึนมาแลว้รูส้ึกกระตอืรือรน้อยากไปท างาน? 

http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94-%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A1-%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%88
http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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5) ลองสงัสรรคก์บัผูค้นใหม่ ๆ บา้ง 

          การเลือกคบคนมีความส าคัญเป็นอย่างย่ิง คุณควรพาตัวเองไปรู้จักพูดคุยกบักลุ่มคนที่เป็นแรงบันดาลใจให้คุณได้บ้าง เพ่ือนร่วมงานหรือหัวหน้างานคนไหนที่เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับคุณ หรือ

อาจจะเป็นคนอื่นนอกบริษัทกไ็ด้ เข้าไปเรียนรู้วิธคีิด วิธกีารท างานของเขา และน ามาปรับใช้เพ่ือพัฒนาตัวเอง 

6) อย่าผดัวนัประกนัพรุ่ง 

          จะไม่มีอะไรเกดิขึ้นกบัคุณเลย หากคุณมีแผนทั้งหมดในใจแต่ไม่เคยแม้แต่จะเร่ิมลงมือท า “ไม่มีเวลา” “วันนี้ ไม่ว่าง” ไม่ใช่เหตุผลที่ดีพอ คนเราทุกคนมีเวลา 24 ช่ัวโมงต่อวันเท่ากนั คุณมีแผน 

ในมือแล้วควรลงมือท าเดี๋ยวน้ี ย่ิงคุณผัดผ่อนออกไป โอกาสในการเปล่ียนแปลงตัวเองกริ็บหร่ีลงทุกวัน เพราะคุณจะเร่ิมท้อึอยและยอมรับกบัสภาพที่ตวัเองเป็นอยู่ในปัจจุบันว่า “น่ีเป็นสิ่งที่เปล่ียนแปลง

ไม่ได้หรอก” 

7) ท าใหเ้ป็นนิสยั 

          Dr. Maxwell Maltz เคยกล่าวึึงทฤษฎี 21 วันในหนังสอื Psycho-Cybernetics ของเขาว่าคนเรามักจะใช้เวลาประมาณ 21 วันในการสร้างความคุ้นชินกบัสิ่งใหม่ ๆ ในเวลาต่อมานักคิด นักพูด

ทั้งหลายต่างนิยมน าเอาหลักการน้ีมาอ้างองิว่าการกระท าใดกต็ามที่คุณท าอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 21 วัน สิ่งนั้นจะกลายมาเป็นนิสยัความเคยชินของเรา คุณอาจจะไม่ต้องยึดติดกบัตัวเลขนั้น แต่คุณต้อง

ระลึกเสมอว่าการจะเปล่ียนแปลงตัวเองหมายึึงคุณจะต้องเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างึาวร ผลลัพธท์ี่ย่ังยืนน้ันเกดิจากการกระท าอย่างจริงจังและสม ่าเสมอเท่านั้น นอกจากนี้ คุณควรท่องไว้ว่าไม่มีใครท า

ส าเรจ็ในคร้ังแรก ไม่มีใครที่ไม่เคยล้ม ความแตกต่างระหว่างคนที่ประสบความส าเรจ็กบัผู้แพ้น้ันมีเพียงแค่จิตใจที่ไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว ทุกคร้ังที่ล้ม หากคุณเหน่ือย คุณจงหยุดพัก แต่พร้อมเมื่อใด

ต้องเดินต่อเสมอ หากเมื่อใดที่ล้มแล้วไม่ยอมลุกข้ึนอกีคร้ัง เมื่อน้ันทุกอย่างกจ็บไม่มีใครเปล่ียนแปลงอะไรได้ในเวลาช่ัวข้ามคืน คุณต้องรักษาก าลังใจและเดินต่อเท่านั้น 

8) ประเมินผล 

          บางคร้ังการวางแผนของเราตั้งแต่แรกอาจมีข้อที่ไม่สมเหตุสมผลอยู่บ้าง เน่ืองจากเรายังไม่ได้ลงมือท าอย่างจริงจังยังไม่รู้ ปัญหาที่อาจจะเกดิขึ้น ดังนั้นคุณควรมีก าหนดระยะเวลาให้ตัวเองได้กลับมา

ประเมินผลที่เกดิข้ึนเป็นระยะ เพ่ือทบทวนว่าแผนที่วางเอาไว้มีอะไรที่ควรปรับเปล่ียนให้ดีข้ึนได้หรือไม่ มีการวัดความก้าวหน้าเพ่ือจะได้รู้ ว่าตัวเองก าลังมาึูกทางแล้ว อย่ามุ่งหน้าอย่างเดียวทั้งๆที่เหตุการณ์

ต่าง ๆ เร่ิมส่อเค้าว่าสิ่งที่คุณท าอยู่อาจจะเป็นการเสยีเวลาเปล่า 

          ใคร ๆ กอ็ยากเปล่ียนแปลงตัวเองให้ดีข้ึนทั้งน้ัน แต่มีไม่กี่คนที่ท  าได้ส าเรจ็อาจเพราะหลายคนมีความเช่ือว่าการจะท าความฝนัให้เป็นจริงนั้นเป็นเร่ืองยากเกนิความสามารึของตัวเอง เราไม่มีอ านาจ

ในการควบคุมใดๆ แต่ในความเป็นจริงแล้ว มนุษย์เราเป็นสิ่งมีชีวิตที่มีความสามารึในการพัฒนาตัวเองอย่างไม่มีที่สิ้นสดุ ทุกอย่างย่อมกลายเป็นความจริงได้เพียงแค่คุณมีความตั้งใจมีเป้าหมาย  

มีแผนการที่ชัดเจน และที่ส  าคัญ คุณต้องมีการลงมือท าเพียงเท่าน้ันเอง 

เคยบา้งไหมทีเ่ห็นคนอืน่เขาประสบความส าเร็จในหนา้ทีก่ารงาน แต่เรายงัย า่อยู่ทีเ่ดิม? 

http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87


  กวา่จะท างานใหผ้ลงานเขา้ตา  จนไดเ้ล่ือนต าแหน่งข้ึนมาเป็นหวัหนา้วา่ยากแลว้  แตจ่ะบริหารงานอยา่งไรใหไ้ดท้ ัง้งานและไดท้ ัง้ใจลูกนอ้ง       

ยิ่ งยากกวา่หวัหนา้งานหลาย ๆ คนอาจจะก าลงัปวดหวัคดิไมต่กวา่แนวทางการบริหารแบบไหนถึงจะดทีี่สุด เราจึงมกีารบริหารงาน 6 รูปแบบที่ ผูน้ า     

ควรมมีาแนะน าครับ 

กลา้ตดัสินใจ กลา้ไดก้ลา้เสีย 

          มสีถานการณจ์ านวนไมน่อ้ยที่ตอ้งการผูน้ าแบบน้ี ยิ่ งในเวลาที่มปัีญหาเฉพาะหนา้เร่งดว่น เวลาที่มคีวามเปลี่ยนแปลงใหญ ่ๆ ในองคก์รที่ ตอ้งการ

คนตดัสินใจชี้ขาด ดงันั้นหน่ึงในคุณสมบตัทิี่จ  าเป็นของผูน้ าคือ ตอ้งกลา้ตดัสินใจและกลา้รับผดิชอบกบัผลที่จะตามมาในฐานะตวัแทนของทีม 

บริหารดว้ยประชาธิปไตย 

          อยา่งไรกต็าม หวัหนา้ควรใหท้มีมสีว่นร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองตา่ง ๆ ดว้ย เพ่ือใหลู้กนอ้งมโีอกาสแสดงความคดิเหน็และท าใหไ้ดไ้อเดียใหม ่ๆ แตก่ไ็มค่วรน ามาใชก้บัทุกสถานการณเ์พราะบอ่ยครั้งความพยายามจะ

เป็นประชาธิปไตยมากจนเกนิไปอาจจะน าไปสูก่ารประชุมที่ไมจ่บส้ิน ไมไ่ดข้อ้สรุปเสยีท ี

เปิดโอกาสใหลู้กนอ้งแสดงฝีมือ 

          งานบางอยา่งหวัหนา้ไมจ่ าเป็นตอ้งลงรายละเอยีดวิธกีารทุกข ัน้ตอนใหลู้กนอ้งแตค่วรเปิดโอกาสใหพ้วกเขาไดพ้ฒันาตวัเองบา้ง คุณอาจจะไดเ้หน็แนวทางใหม ่ๆ และความคดิสรา้งสรรคอ์ยา่งคาดไมถึ่ง และยงัสามารถ

ท าใหลู้กนอ้งรูสึ้กวา่คุณใหค้วามไวว้างใจในตวัพวกเขา แตแ่น่นอนวา่หวัหนา้ไมค่วรปลอ่ยใหลู้กนอ้งด าเนินงานเองในทุกเร่ือง ควรเขา้มาดูแลตามความเหมาะสมดว้ย 

รูจ้กัขอบคุณลูกนอ้งและช่วยพฒันาลูกนอ้ง 

          หวัหนา้ที่ดตีอ้งชมเม่ือลูกนอ้งท าไดด้ ีมกีารขอบคุณหรือแสดงใหลู้กนอ้งเหน็วา่ทางผูบ้ริหารรับรูถึ้งความสามารถและความพยายามของพวกเขา นอกจากน้ียงัควรชว่ยสนับสนุนสง่เสริมใหค้นเกง่มคีวามเจริญกา้วหนา้ 

แตห่ากลูกนอ้งท าผดิพลาดกไ็มค่วรดุวา่จนเสยีก าลงัใจ ควรชว่ยลูกนอ้งแกปั้ญหาและชี้แนะในจุดที่จะปรบัปรุงพฒันาตอ่ไปได ้นอกจากน้ียงัควรใหพ้วกเขาไดล้องอกีครั้งเม่ือมโีอกาสใหมม่าถึง 

เป็นตวัอย่างท่ีดี มีความยุติธรรม 

          ไมม่คี  าสอนไหนดไีปกวา่การท าตวัอยา่งที่ดใีหดู้ หวัหนา้ที่ดคีวรเป็นแบบอยา่งท ัง้ในเร่ืองจริยธรรมในการท างาน ความสามารถ การวางตวัใหเ้ป็นที่น่าเคารพนับถือ ท าใหลู้กนอ้งููมิใจที่ไดท้  างานกบัคุณ 

สรา้งความสมัพนัธใ์นทีม 

          การบริหารงานจะเนน้แตเ่ร่ืองงานอยา่งเดยีวไมไ่ด ้แตห่วัหนา้จะตอ้งสรา้งทมีที่มคีวามสมัพนัธท์ี่ดตีอ่กนั ท ัง้ความสมัพนัธร์ะหวา่งหัวหนา้กบัลูกนอ้งและความสมัพนัธร์ะหวา่งคนในทมีเดยีวกนั ทมีที่มคีวามสามคัคยีอ่ม

สรา้งผลงานที่ดอีอกมาไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองมากกวา่ทมีที่ตา่งคนตา่งแยกกนัท างาน 

          ยงัมอีกีหลายวิธที ี่จะบริหารใหไ้ดใ้จลูกนอ้ง แตห่ลกัใหญใ่จความส าคญัคือหวัหนา้จะตอ้งเป็นทัง้แบบอยา่งที่ด ีมคีวามสามารถ เปิดโอกาสใหลู้กนอ้งไดพ้ฒันาศกัยูาพ และหมัน่คอยสรา้งความสมัพนัธใ์นทมี เรียกวา่ควร

จะตอ้งมที ัง้พระเดชและพระคุณ มคีวามสมดุลที่จะดูแลทัง้ดา้นการงานและตวับุคคล ซ่ึงอาจจะฟงัดูยาก แตก่ล็ว้นเป็นทกัษะที่ ฝึกฝนได ้ หลกัการงา่ย ๆ ในการจะเป็นหวัหนา้ที่ ลูกนอ้งรัก คือ ใหย้อ้นคดิไปถึงวนัทีต่วัคุณ

เองยงัเป็นพนักงานธรรมดาคนหน่ึง ส่ิงใดทีคุ่ณตอ้งการจากหัวหนา้ ลูกนอ้งกต็อ้งการจากคุณเช่นกนั เอาใจเขามาใส่ใจเรา เทา่น้ีกค็งไมย่ากแลว้ใชไ่หมคะกบัการจะบริหารงานใหไ้ดใ้จลูกนอ้ง

ของคุณ 

http://th.jobsdb.com/th-th/articles/8-%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93
http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%B5
http://th.jobsdb.com/th-th/wp-content/uploads/sites/3/2015/11/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87.jp


 การจูงใจพนักงานใหม้คีวามซ่ือสตัยต์อ่องคก์ร หวัหนา้งานหรือผูบ้ริหารในองคก์รนั้น ๆ ควรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในวิธกีารจูงใจพนักงาน เพ่ือใหพ้นักงานมคีวามร่วมมือในการปิิบตัิงาน

อยา่งเตม็ความสามารถ หาส่ิงจูงใจใหพ้นักงานมคีวามพึงพอใจในการท างาน และมทีศันคติที่ดตีอ่วิชาชพีของตนเอง 

          การจูงใจดว้ยผลตอบแทนไมว่า่จะเป็นการข้ึนเงินเดือน หรือการเล่ือนต าแหน่งงาน อาจไดผ้ลในระยะเวลาเพยีงสัน้ ๆ เทา่น้ัน เพราะหากมอีงคก์รอ่ืนเสนอผลตอบแทนที่มากกวา่ พนักงานยอ่มรับ

ขอ้เสนอน้ันดว้ยเชน่กนั 

          ฉะน้ัน วิธกีารจูงใจพนักงานใหม้คีวามซ่ือสตัยต์อ่องคก์รจึงเป็นส่ิงส าคญั ซ่ึงประกอบดว้ยหลายวิธี ดงัน้ี 

 1. การส่ือสาร นอกจากหวัหนา้งานจะมหีนา้ที่มอบหมายงานใหลู้กนอ้งแลว้ ควรรับฟงัปัญหาและขอ้เสนอแนะจากลูกนอ้งเพ่ือน ามาคิดและแกไ้ขปัญหาร่วมกนัดว้ย 

 2. เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดใ้ชค้วามสามารถอย่างเต็มท่ี พนักงานแตล่ะคนมคีวามสามารถที่แตกตา่งกนั ฉะน้ันการสง่เสริมใหพ้นักงานไดใ้ชค้วามสามารถในดา้นที่ถนัด จะท าใหเ้กดิความ

ูาคููมิใจ และทุม่เทในการท างานอยา่งเตม็ที่  

 3. มอบหมายงานท่ีมีความทา้ทายอยู่เสมอ การมอบหมายงานที่แปลกใหมแ่ละทา้ทายความสามารถของพนักงาน เป็นการเพิ่มประสบการณใ์นการท างาน ใหพ้นักงานไดล้องท าส่ิงใหม ่ๆ และได ้

เรียนรูง้านนอกเหนือจากเดิมอกีดว้ย 

 4. ความรูสึ้กเป็นครอบครวัเดียวกนั เม่ือพนักงานทัง้องคก์รเกิดความรูสึ้กเป็นครอบครัวเดยีวกนัแลว้ ความทุม่เท ความซ่ือสตัยจ์งรักูกัด ีและปรารถนาใหอ้งคก์รเจริญกา้วหนา้กจ็ะตามมา 

 5. บริหารอย่างโปร่งใส หากองคก์รไมม่คีวามยุติธรรม และจริยธรรมที่ดใีนการท างานแลว้ อาจท าใหพ้นักงานรูสึ้กไมด่ตีอ่องคก์ร ไมใ่หค้วามเคารพและความซ่ือสตัยอ์กีตอ่ไป 

 6. ผลกัดนัใหพ้นกังานใชเ้ทคโนโลยีอยู่เสมอ การสง่เสริมใหพ้นักงานฝึกการใชเ้ทคโนโลยใีหม ่ๆ ในองคก์รเป็นการเพิ่มความรู ้และความสามารถเพ่ือการท างานที่มปีระสิทธิูาพมากข้ึน 

 7. ควรมีส่ือกลางในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวา่งบุคลากรในองคก์ร และเป็นการกระตุน้ใหพ้นักงานกลา้คิด กลา้แสดงความสามารถในการพฒันาองคก์ร

ตอ่ไปในอนาคต 



  การทีจ่ะท าใหอ้งคก์รทัง้หมด เปลีย่นจากระดบัเดมิ ไปสู ่ระดบัใหมน่ัน้  ตอ้งอาศยัพลงัมหาศาล
ทัง้ภายใน  และ  ภายนอก  เพือ่ใหอ้งคก์รขยบัระดบัขึน้มาได ้ เราเรยีกสิง่ทีจ่ะท าใหเ้กดิพลงัเหล่านี้ว่า   
 ทุน (Capital) 
 ทนุทีทุ่กทา่นรูจ้กักนัดคีอื “ทุนทางอตุสาหกรรม”  5 M อนัไดแ้ก ่
 1. Man          แรงงาน 
 2. Material   วตัถดิุบ 
 3. Machine  เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
 4. Method    ขัน้ตอน วิธีการ 
 5. Money     เงิน  
 ซึง่ทกุๆ องคก์รลว้นแลว้แต่จะม ี“ทุน” เหล่านี้ดว้ยกนัทัง้สิน้ และทีจ่ะโอดครวญมากทีส่ดุ ก็
คอื ทนุตวัสดุทา้ยทีเ่รยีกว่า “เงิน” ทีส่ามารถเนรมติทนุตวัอืน่ๆ ไดห้ากม ี“เงิน” จ านวนมากๆ เชน่ เงนิใชจ้า้งแรงงานมาท างาน, เงนิสามารถซือ้วตัถุดบิ เครือ่งจกัรคณุภาพดทีีส่ดุ รวมถงึ เงนิ
สามารถแลกกบัขัน้ตอนหรอืวธิกีารระดบัโลก ไดด้ว้ย 
 แต่องคก์รจะขบัเคลื่อนไปไดอ้ยา่งไร หากไมม่ ี“เงิน” 
 มทีนุอกีรปูแบบหนึ่ง ทีไ่มต่อ้งใช ้“เงิน” ในการสรา้งทนุเหลา่นี้ข ึน้มา เราเรยีกทนุนี้ว่า  

ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) 

  เป็นทุนท่ี “ไม่ต้องใช้เงิน” ในการแลกมาแต่อยา่งใด    เป็นทุนท่ี “มีพลงัมหาศาล” บางองคก์รสามารถพลกิโลกไดด้ว้ยทนุนี้ 
  เป็นทุนท่ี “มีเหมือนกนัอยู่แล้ว” เพยีงแคย่งัคน้หาไมพ่บเทา่นัน้เอง  เป็นทุนท่ี “ไม่ต้องไปแสวงหา” ทีไ่หนไกล เพราะมนัอยูภ่ายในองคก์รเอง 

 เป็นทุนท่ี “สามารถน ามาใช้ได้อย่างไม่มีวนัจบส้ิน” หากรูว้ธิใีชใ้หเ้ป็น 

ไม่มีเงิน แล้วจะเปล่ียนแปลงองคก์รได้ยงัไง??? 

               เราทราบกนัดีแล้วว่า การพฒันา คือ การเปล่ียนแปลงให้ดีขึน้ นัน่กคื็อ การเปล่ียนจากระดบัเดิม ไปสู่ระดบัใหม่ท่ีดีกว่า ในมมุมองของคนในองคก์รนัน้ๆ และเน่ืองจาก
การมีระดบั 2 ระดบั คือ ระดบัเดิม และ ระดบัใหม่ท่ีดีกว่า ดงักราฟ ลูกศรแสดงทิศทางการเคล่ือนตวัขององคก์ร จากระดบัเดิม ไปสู่ ระดบัใหม่  



 

                                     ทนุทางปัญญา ประกอบด้วย ทุนทัง้หมด 3 ชนิด   
     มารูจ้กักนัทลีะตวันะครบั เริม่จาก : 

 

 1. Human Capital (ทนุมนุษย)์ 
     ทนุตวันี้ แตกต่างอยา่งแรงกบั ทนุทางอตุสาหกรรม ทีช่ ื่อว่า Man (อยา่งน้อยกเ็ขยีนต่างกนั) กล่าวคอื 

  Man กล่าวถงึ คน ทีเ่ป็นแรงงาน เพราะเป็นทนุทีเ่กดิขึน้จากชว่งปฏวิตัอิตุสาหกรรม 
  Human กล่าวถงึ คน ทีเ่ป็นมนุษย ์มคีวามคดิ ความรู ้ความสามารถ จติใจ อารมณ์ ความรูส้กึ ซึง่ท าใหท้นุมนุษยเ์กดิพลงัขึน้ไดม้ากมายมหาศาลจากสิง่ต่าง ๆ เหล่านี้นัน่เอง  
            มากกว่าเพยีงแค ่แรงงาน เทา่นัน้ 
 

2. Social capital (ทนุทางสงัคม) 
     ทนุตวันี้ เกีย่วเนื่องมาจาก ทนุตวัทีผ่า่นมา คอื ทนุมนุษย์ 
     หากจะกล่าวไดว้า่ ทนุมนุษย ์1 คน สามารถสรา้งพลงัในการเปลีย่นแปลงไดม้ากมาย ดว้ยพลงัต่างๆ ทีก่ล่าวมาขา้งตน้ในเรือ่งทนุมนุษยแ์ลว้ 
     ทนุทางสงัคมตวันี้ จะยิง่ทวพีลงัแหง่ทนุมนุษย ์ในการเปลีย่นแปลงไดเ้ป็นทวคีณูไปอกีโดยจะเกดิขึน้เมือ่ สามารถเช่ือมต่อ ทุนมนุษย ์เขา้ดว้ยกนัได ้

ให้จินตนาการ มด 1 ตวั ท่ีมีปัญญา 

     มด 1 ตวั        สามารถยกของทีห่นกักว่าตวัของมนัได ้10 เทา่ แต่หากม ี
     มด 20 ตวั      สามารถยกของทีห่นกักว่าพวกมนัไดถ้งึ 200 เทา่ 

     และหากว่า มดทกุ ๆ ตวัมปีญัญา สามารถประดษิฐเ์ครือ่งมอืชว่ยยกของได ้

     มดปัญญา 1 ตวั สามารถสรา้งเครือ่งมอืยกของทีห่นกักว่าตวัของมนัได ้30 เทา่ 
     มดปัญญา 20 ตวั สามารถสรา้งเครือ่งมอืยกของทีห่นักกว่าพวกมนัได ้600 เทา่ 

“ การร่วมแรงรว่มใจกนัท างาน นัน่คือ 1 ใน ทุนทางสงัคม ” 



 

                                     ทนุทางปัญญา ประกอบด้วย ทุนทัง้หมด 3 ชนิด   
     และตวัสุดทา้ยคอื : 

 

3. Structural capital (ทนุทางโครงสร้าง) 
     ทนุตวันี้ เกีย่วเนื่องมาจาก ทนุตวัทีผ่า่นมา คอื ทนุทางสงัคม 
     เมือ่เราทราบว่า ทนุทางสงัคม สามารถเชือ่มต่อ ทนุมนุษย ์ใหเ้กดิพลงัแหง่การเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งทวคีณู แต่หากคนจ านวนหนึ่งใน
องคก์ร ตอ้งไปท างานอยา่งอื่นทีเ่หนือกว่า เชน่ งานบรหิาร หรอื งานอืน่ ๆ ในสายเดยีวกนั พลงัทีว่่านัน้กจ็ะหายไป 
     จงึตอ้งมทีนุอกีตวัหนึ่ง เขา้มาเป็น ฐานรองรบั ทนุทางสงัคม ใหอ้ยูต่่อไปไดอ้ยา่งยัง่ยนื เราเรยีกทนุนี้ว่า “ทนุทางโครงสรา้ง” 
 

ยกตวัอย่างเดิม 
 

        หากมดปัญญา 20 ตวั มีเคร่ืองมือยกของท่ีหนักกว่าพวกมนัได้ 600 เท่าแล้ว 
หากมนัจะยกของหนัก 600 เท่าจริงๆ แต่มีมดปัญญาไปท างานอ่ืน 5 ตวั 
ท าให้มดปัญญาเหลือเพียง 15 ตวั กไ็ม่สามารถยกของดงักล่าวให้สงูขึ้นได้ 

มนัจึงต้องประดิษฐ ์ชัน้เหลก็ ท่ีสามารถรองรบัของหนัก 600 เท่า 
เพ่ือมนัจะได้น าของช้ินน้ี ไปวางไว้บนชัน้น้ี เพ่ือมนัจะได้ไปท างานอ่ืนๆ ได้ 



1) เป็นผูฟั้งท่ีดี 

          รับฟังทุกความคิดเห็นและทุกปัญหา เพ่ือการเข้าึึงแก่นแท้ของปัญหา และค้นหา

ทางแก้ไข ในขณะเดียวกันกจ็งอย่าเอาขยะจากปากเขา มาใส่ไว้ในใจเรา ไม่เอาจิตใจของ

ตัวเองไป ไหลไปตามทศันคตเิชิงลบนั้นไปด้วย เป็นวิธหีนึ่งในการคล่ีคลายทศันคติเชิงลบให้

ลดลงไปด้วย เพราะได้ปลดปล่อยทางการพูดคุยกนั 

 
2) แนะน าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

          เสนอแนะแนวทางที่ึูกต้อง ให้คนเหล่านั้นตัดสนิใจ เรียกสั้น ๆ ว่าชี้ทางสว่างให้กบั

เขา แต่ทั้งนี้ ทั้งนั้นกไ็ม่ควรคาดหวังการเปล่ียนแปลงทันที เพราะการเปล่ียนความคิดหรือ

ทศันคตขิองคน ๆ นึงนั้น อาจต้องใช้เวลา หรืออาจจะต้องเจอกบัตัวเองจัง ๆ บางทกีต้็องให้

เหน็โลงศพก่อน ึงึจะหลั่งน า้ตาออกมาได้ 

 

3) รูเ้วลารบั เวลารุก 

          ทศันคตลิบนั้นไม่ได้เงียบเป็นคล่ืนใต้น า้เสมอไป  บางคร้ังกอ็อกมารนุแรง  โผงผาง

แบบควบคุมได้ยาก การแรงมาแรงไป บางทกีไ็ม่เวิร์ค อกีทั้งยังยงัเพ่ิมพูนกระแสต่อต้าน รู้ ว่า

เมื่อไหร่ที่ควรเพ่ือหลีกเล่ียงกบัการปะทะอารมณ ์หรือเมื่อไหร่ที่ควรจะรับมอืด้วยความฉลาด

ทางอารมณ ์

 
4) ปัญหามีไวแ้ก ้ไม่ไดม้ีไวก้ลุม้ 

          การมุ่งเน้นไปที่การแก้ไขปัญหาจะท าให้เกิดทัศนคติเชิงบวกได้มาก สามารึแก้ไข

สึานการณ์ที่เกิดขึ้นต่าง ๆ ได้อย่างมีสติ และมีประสิทธิภาพ เพราะปัญหานั้นมีไว้ให้แก้ 

ไม่ได้มใีห้กลุ้ม 

 

5) เปิดใจคุยกนั 

          การเอาความจริงในใจมาแบบนโตะ๊ แล้วเปิดอกคุยกยัเพ่ือความเข้าใจ  

เป็นวิธทีี่คลาสสคิที่สดุ เบสคิที่สดุ แต่กท็ ายากที่สดุเช่นกนั วิธนีี้ ช่วยลดมลภาวะ 

ของทศันคตเิชิงลบได้อย่างทนัใจ และก้าวต่อไปร่วมกนัอย่างเป็นสขุ 

 
6) ผิดเป็นครู 

          สิ่งที่ผดิพลาดไปแล้ว สามารึสอนใจเราได้เสมอ เป็นบทเรียนที่จ าฝงัใจ และต้องการการให้อภัย และ

โอกาสที่จะปรับปรงุให้ดขีึ้น หากเราไม่ให้อภัย ทศันคตเิชิงลบกจ็ะยังคงตลบอบอวล เป็นมลภาวะที่เป็นพิษกนั

ในที่ท างาน รอวันประทุ และสร้างความทุกขใ์ห้กบัทุกคน ลุกลามไปไม่สิ้นสดุ 

 จะเห็นได้ว่า 6 วิธีรับมือกับมลภาวะทางทัศนคติลบนั้นล้วนแต่เป็นวิธีรับมือด้วยทัศนคติเชิงบวก 

เพราะกาคดิบวกเสมอืนเป็นการสร้างโอโซนให้ตวัเอง และทุกคนได้สดชื่น และอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสขุอย่าง

ยั่งยืน..... 



1. โรงรถมกีลิ่นอบัมาก จะขจดักลิ่นออกไดโ้ดยโรยหญา้ที่ เพิ่ งตดั มาใหม ่ๆ ลงบนพื้นโรงรถ แลว้ปลอ่ยทิ้งไวส้กัระยะหน่ึง ตน้หญา้จะดูดเอากลิ่นอบัในโรงรถออกไปจนหมด 

2. ถา้ตอ้งการอบผา้ 2-3 ชิ้นใหแ้หง้เร็วขึ้นท าไดโ้ดยหาผา้ขนหนูสะอาด ๆ ใสล่งไปในเคร่ืองดว้ยเพราะผา้ขนหนูจะไปชว่ยดูดซบัความช้ืนท าใหผ้า้แหง้เร็วขึ้นอกี 

3. วิธที  าใหก้รอบกระจกเงา หรือกรอบกระจกรูปูาพมองดูใหมเ่สมอ ท าไดโ้ดยการใชผ้า้ชุบน ้ามนัสนแลว้ทาบริเวณกรอบไม ้รอจนแหง้สนิท กรอบจะมองดูใหมท่นัท ี 

4. วิธลีา้งคราบสกปรกที่แกว้เจยีระไน ท างา่ย ๆ คือหาเปลือกฝรั่งใสล่งไปในแกว้เจยีระไน แชท่ิ้งไวส้กั 2-3 ชัว่โมง แลว้ลา้งดว้ยน ้าสะอาด เพยีงเทา่น้ีแกว้จะดูใสสะอาด 

5. วิธที  าความสะอาดเคร่ืองเคลือบที่ท  าดว้ยทองเหลืองมวิีธกีารท างา่ย ๆ คือน าเอาหวัหอมมาตม้ในน ้าเดือด แลว้น ามาขดัลงบนเคร่ืองเคลือบ เพียงเทา่น้ีเคร่ืองเคลือบจะมองดู ใหมส่ะอาด 

    หมดจดทเีดยีว  

6. วิธกีารขจดัคราบไขมนัที่ติดรอบทอ่อา่งลา้งจาน ซ่ึงถา้ปลอ่ยไวน้าน ๆ จะเป็นเหตุใหท้อ่อุดตนัได ้มวิีธที  าคือ น าเกลือแกงใสล่งไปในทอ่ 2-3 ชอ้น จากนั้น น าเบกกิ้งโซดาหรือผงฟูตม้น ้าให ้ 

    เดือดแลว้เทลงไป ไขมนัที่ อุดตนักจ็ะหลุดออกไปหมด  

7. วิธขีจดัพวกมดแมลงมาขึ้นถงัขยะท าไดง้า่ย ๆ โดยหยดแอมโมเนียลงขา้ง ๆ ถงัขยะ สกัเลก็นอ้ย กลิ่นแอมโมเนียจะท าใหม้ดแมลงไมก่ลา้เขา้มาใกลถ้งัขยะอกี 

8. การรักษาเคร่ืองมือท าสวนที่ เป็นโลหะไมใ่หผุ้กร่อนไดง้า่ย มวิีธกีารรักษาโดยใชว้าสลินทาผวิของโลหะทุกครั้งเม่ือใชเ้สร็จแลว้ และน ามาท าความสะอาดอกีครั้ง 

9. การใชเ้ตาแกส๊แบบประหยดั ท าไดโ้ดยปรับเปลวไฟใหเ้ป็นสนี ้าเงินเสมอ และไมค่วรเปิดไฟแกส๊ใหสู้งกวา่กน้หมอ้ดว้ยจะท าใหห้มอ้รอ้นชา้ ควรปรับระดบัใหพ้อดกีบักน้หมอ้ 

10. วิธดีบักล่ินเหมน็ในถงัขยะไมว่า่จะเป็นหนา้บา้นหรือในบา้นใหห้มดกลิ่นได ้ท าไดโ้ดยใสเ่ปลือกมะนาว หรือเปลือกสม้เขยีวหวาน สม้โอกไ็ดใ้สล่งไปในถงัขยะ กลิ่นสม้จะไปลดกล่ินลงท า  

     ใหม้กีลิ่นลดนอ้ยลง 

 วารสาร The Balance E-Magazine ฉบบัน้ีขอน าเสนอทริปและเทคนิคงา่ย ๆ ที่ทา่นที่ทา่นอาจไมท่ราบเกี่ยวกบั

เกร็ดความรูเ้กี่ยวกบับา้นและชวีิตประจ าวนั ซ่ึงสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีิตประจ าวนัไดง้า่ย ๆ ดงัน้ี 

หมดเน้ือที่แลว้ส าหรับฉบบัน้ี ยงัมทีิปและเทคนิคเกี่ยวกบับา้นและชวิีตประจ าวนัอกีมากมายที่ทา่นยงัไมท่ราบ…... 

แลว้พบกนักบัทริปและเทคนิคงา่ย ๆ ใน The Balance E-Magazine ฉบบัถดัไป ^_^ 



Healthy Eating tip 



        หลายทา่นจะเหน็วา่กระแสเรื่องเลน่หวยใตด้นิ การเลน่แชร ์ การพนนัดว้ยวธิีการต่าง ๆ รวมถงึเลน่พนนัฟตุบอลจะมขี่าวตามหนา้หนงัสือพมิพอ์ย่างต่อเนื่องเ็็น็ระจ า  

จงึอยากจะน าเรื่องนี้มาแชรเ์พือ่ใหเ้็็นอทุาหรณ์ส  าหรบัคนทีย่งัหารายไดพ้เิศษดว้ยการเสีย่งโชค หรอืการพนนัดว้ยวธิีการเลน่ต่าง ๆ  แถมยงัเลน่การพนนักนัในบรษิทัอกีดว้ย! 

 เรื่องก็มอียู่วา่.....นายใหญ่ (นามสมมต)ิ ชวนเพือ่น ๆ รวม 7 คน ตัง้วงเลน่ไฮโลกนัในบรษิทัอย่างสนุกสนาน ท ัง้ ๆ ทีบ่รษิทัก็มกีฎระเบยีบ็ระกาศแจง้ใหพ้นกังานทุก

คนรบัทราบอยู่แลว้วา่ หา้มเลน่การพนนัภายในบรษิทั พนกังานตอ้งไมท่  าความผดิอาญาโดยเจตนา  แมว้า่จะไมถ่กูด าเนินคดกี็ตาม ถา้บรษิทัจบัไดม้โีทษถงึไลอ่อก แต่นายใหญ่

และพวกก็ยงัฝ่าฝืน 

 พอบรษิทัจบัไดว้า่ นายใหญ่และพวกเลน่การพนนั ก็เลยลงโทษไลอ่อก (ภาษากฎหมายแรงงานจะเรียกวา่ "เลกิจา้ง") โดยไมจ่่ายค่าชดเชยตามอายุงาน เพราะถอืวา่นาย

ใหญ่และพวกฝ่าฝืนขอ้บงัคบัการท างาน เ็็นการกระท าความผดิในกรณีรา้ยแรง 

 ปรากฏว่านายใหญ่และพวกรวม 7 คน กเ็ลยยกโขยงไปฟ้องศาลแรงงาน เพื่อเรียกรอ้งขอค่าชดเชยตามอายงุาน, ค่าเสยีหาย, ค่าบอกกลา่วลว่งหนา้ แถมดว้ยดอกเบ้ียอกีรอ้ยละ 15 ต่อปีอกีแน่ะ (แหม..ช่างกลา้

นิ อ ิอ)ิ ยงั..ยงัไมพ่อ ยงัฟ้องขอใหศ้าลทา่นพพิากษาใหบ้รษิทัรบันายใหญ่และพวกกลบัเขา้ท างาน โดยนบัอายุงานต่อเนื่องอกีต่างหาก (คิดไดย้งัไงเนี่ย....) 

 เรื่องก็เลยตอ้งขึ้นศาลแรงงาน ตามคดทีี ่ฎ.1839/2554  ็ รากฏวา่ศาลแรงงานกลางทา่นตดัสนิยกฟ้อง พูดงา่ย ๆ วา่นายใหญ่และพวกรวม 7 คน ตกงานไ็โดยไมม่สีทิธิในการเรยีกรอ้งอะไร (ตามขา้งตน้) ท ัง้หมด 

 แต่นายใหญ่และพวกก็ยงัอทุธรณ์ต่อศาลฎกีา โดยบอกว่า...พวกเขาเพิ่งเลน่การพนนัเป็นครัง้แรก 

 แมจ้ะเ็็นการท าผดิทางวนิยัในดา้นชื่อเสยีงของบรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึตอ้งลงโทษดว้ยการตกัเตอืนดว้ยวาจา หรอืตกัเตอืนเ็็นลายลกัษณ์อกัษรเสยีก่อน ถงึจะถกูตอ้ง จะเลกิจา้งโดยไมจ่่ายค่าชดเชยทนัทอีย่างนี้

ไมไ่ด ้ แปลความงา่ย ๆ ว่า นายใหญ่กบัพวกยอมรบัว่าตนเองกบัพวกเล่นการพนนัในบริษทัจริง ยอมรบัว่าท าผิดวินยัจริง แต่เพิ่งเลน่การพนันเป็นครัง้แรกเอง...บริษทัจะใจจดืใจด าถงึกบัเลิกจา้งโดยไม่จา่ยค่าชดเชย

กนัเชียวเหรอ 

 ทางทีด่บีรษิทัควรออกหนงัสอืตกัเตอืนก่อนจะดกีวา่ไหม เพราะตนเองและพวกเพิง่เลน่การพนนักนัเ็็นคร ัง้แรก ยงัไมน่่าจะถอืเ็็นความผดิรา้ยแรงขนาดนัน้ คือพูดงา่ย ๆ วา่ นายใหญ่แกเริ่ม "แถ" ไ็เรื่อย ๆ วา่ 

ความผดิของตนเองและพวกนัน้เพยีงจิบ๊ ๆ บรษิทัอย่าท าใหเ้็็นเรื่องใหญ่เลย ซึง่ศาลฎกีาทา่นก็มคี าพพิากษาออกมาอย่างนี้ครบั.... 

 "....การที่โจทยก์บัพวกเล่นการพนนัประเภทไฮโลในบริเวณบริษทัจ าเลย  นอกจากจะเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมายแลว้  ยงัเป็นบ่อเกิดอาชญากรรม เป็นชนวนใหเ้กิดการวิวาทบาดหมางในหมู่พนักงานดว้ยกนั 

ท าลายความสามคัคีของหมู่คณะ ทัง้ยงัท าใหผ้ลงานของลูกจา้งลดนอ้ยลง และอาจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายทางช่ือเสยีง ไม่ว่าจะเป็นการกระท าผิดคร ัง้แรกและโจทกส์ านึกผิดหรือไม่ก็ตาม การกระท าของโจทก ์

ดงักลา่วจงึเป็นการผิดวินัยรา้ยแรงตามขอ้บงัคบัการท างานของจ าเลย และเป็นการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรมกรณีที่รา้ยแรง จ าเลยจงึเลกิจา้งโจทกไ์ดโ้ดยไม่ตอ้ง

จา่ยค่าชดเชย ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 119 (4)  

 การกระท าของโจทกมิ์ใช่เป็นเพยีงการกระท าผิดวินยัท่ีท าใหเ้สียหายดา้นช่ือเสยีงต่อจ าเลยเพียงอย่างเดียว  อนัจะลงโทษไดโ้ดยการตกัเตือนเทา่นั้น  เม่ือจ าเลยเลิกจา้งโจทกด์ว้ยสาเหตท่ีุ 

โจทกฝ่์าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรมกรณีที่รา้ยแรง จงึเป็นการเลกิจา้งโดยมีเหตผุลสมควร การเลกิจา้งโจทกจ์งึไม่เป็นการเลกิจา้งไม่เป็นธรรม" 

 เ็็นไงละ่..จอ๋ยไ็น่ะสคิรบั แถไมอ่อก เพราะนายใหญ่ และพวกบอกวา่ไมร่า้ยแรง แต่ศาลทา่นเหน็วา่เ็็นความผดิกรณีรา้ยแรงนะครบั แมว้า่จะอา้งวา่เพิ่งเลน่เ็็นคร ัง้แรกก็ตาม ! 

 จากค าพพิากษาศาลฎกีาขา้งตน้ คงจะท าใหค้นทีค่ิดหาล  าไพพ่เิศษในบรษิทัดว้ยการเลน่การพนนั จะไดร้บัทราบไวน้ะครบัวา่ผลสุดทา้ยจะเ็็นยงัไง แมจ้ะมาอา้งวา่เพิง่จะท าความผดิเ็็น "คร ัง้แรก" ก็ตาม  

         ก่อน็ิดทา้ยเรื่องนี้ ผมก็อยากจะฝากเอาไวว้า่ การเลน่หวย หรอืเลน่พนนับอล ฯลฯ ก็อยู่ในฐานความผดิในเรื่องเลน่การพนนัเช่นเดยีวกนั อย่าคิดวา่การพนนัคือการตัง้วงเลน่ไพ ่หรอืวงไฮโลเทา่นัน้นะครบั 

มคี าโบราณเคยบอกเอาไวว้า่  

 "โจรข้ึนบา้นสบิคร ัง้ยงัไม่เท่าไฟไหมบ้า้นครัง้เดียว...แต่ไฟไหมบ้า้นสบิคร ัง้กย็งัไม่เท่ากบัการเลน่การพนนัเพียงคร ัง้เดียว" เพราะการพนนัจะท าใหค้นคนนัน้สูญเสยีทกุสิง่อย่างไ็ในทีสุ่ด... 

รูไ้หม...เลน่การพนนัในบรษิทั มีโทษอย่างไร ? 

http://sport.sanook.com/football/
http://home.sanook.com/


       ปัญหาที่คุณก าลังจะเจอต่อไปน้ี ให้หาทางแก้ที่ง่ายที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได้ ตอนท้ายสดุจะมีค าเฉลยให้  

และมีการจัดระดับไอคิวให้เสรจ็ (ึ้าคุณเช่ือนะ)  

 ปัญหาทั้ง 10 ข้อน้ี มีทางแก้ทั้งน้ัน คุณอาจหาวิธต่ีางๆ นานามาแก้  แต่ค าเฉลยมีเพียงวิธทีี่สั้นที่สดุเท่าน้ัน !!!  

       เอาล่ะ เร่ิมกนัเลย..... 

1. คุณขับรึสบิล้อมาจะขับลอดใต้สะพานลอย ปรากฎว่าหลังคารึของคุณ สงูกว่าบั้นท้ายสะพานลอยราวน้ิวเศษ ๆ จะท าไงดี  

2. คุณเพ่ิงซ้ือเป๊ปซ่ีลิตรมาขวดนึง คุณเปิดรินดื่มไปแก้วนึงแล้วเพ่ิงนึกได้ว่า ึ้าทิ้งไว้สองสามวันเป๊ปซ่ีในขวดกค็งหายซ่า จะท าไงดี  

3. คุณลืมทิ้งเเฮมเบอร์เกอร์คร่ึงก้อนไว้ในรึยนต์ พอกลับมาเหน็มดเตม็รึเลย คุณจะท าไงดี  

4. คุณไปเที่ยวภกูระดึง เหน่ือยมาทั้งวัน กลับมาที่กระทอ่มก าลังจะหลับสบาย ๆ หลังคาดันร่ัว น า้ฝนหยด แหมะๆลงบนกลางเตียงที่คุณนอนพอดี ท ายังไงดี  

5. คุณก าลังขับรึไปเที่ยวน า้มันใกล้จะหมดแล้ว โชคดีที่เอาน า้มันส ารองมาด้วย แต่ดันลืมเอาที่เปิดกรวยมา ที่เอามาด้วยกมี็แต่เหลก็งัดยาง, ยางอะไหล่, กระดาษกบัขวดเหล้าเปล่า  

    ท าไงดีจึงจะไปต่อได้ 

6. สมมุติว่าคุณเป็นพนักงานดับเพลิง แล้ววันหน่ึงขับรึไปกนิข้าวเยน็ ลอ็ครึไว้เสรจ็ พอกลับมาปรากฏ ว่ารูกุญแจมีน า้เเขง็อุดรูอยู่ อกีด้านนึงของเมืองก าลังเกดิไฟไหม้ จะต้องรีบไป 

    ดับไฟ จะท ายังไง จะจุดไม้ขีดไฟเพ่ือละลายน า้แขง็กไ็ม่ได้เพราะลมพัดแรงจัด 

7. คุณไปตกปลา เท้าข้างนึงตกไปในหล่มโคลน จึงึอดรองเท้าออกมาล้าง สายน า้ในล าธารเช่ียวกราก จนพัดเอารองเท้าจมหายไป คุณจะหารองเท้าให้เจอได้อย่างไร  

8. สมมุติว่าคุณเป็นนักกอล์ฟ เผอญิตอนที่ตีลูกข้ึนกรีน ลูกกอล์ฟดันว่ิงเข้าไปในึุงกระดาษที่วางทิ้งไว้แึวน้ันพอดี คุณจะพัดลูกให้ลงหลุมได้อย่างไร เพราะมีกฏว่าึ้าย้ายึุงกระดาษ  

    หรือเอามือล้วงลูกกอล์ฟออกมาต้องเสียไปสองสโตร๊คฟรี ๆ 

9. มีเค้กอยู่ก้อนนึง, นิด กบั หน่อย ทะเลาะกนัเพราะแต่ละคนกต้็องการขนมช้ินที่ใหญ่ที่สดุ หากคุณเป็นคุณแม่จะแบ่งคร่ึงขนมเค้กก้อนน้ีได้ยังไง  

10. คุณไปซ้ือเบด็ตกปลา ขนาดยาว 5 ฟุต พอจะึือข้ึนรึเมล์ปรากฏว่า รึเมล์ดันมีกฏว่าห้ามน า สิ่งของหรือห่อของที่ยาวเกนิ 4 ฟุตขึ้นรึ คุณจะน าเบด็ตกปลาขึ้นรึเมล์โดยไม่หัก 

     หรืองอคันเบด็อย่างไร 



เฉลย : 

 

1. ปล่อยลมออกจากยาง  

2. พอรินเสรจ็กบี็บขวดจนน า้เป๊ปซ่ีเอ่อข้ึนมาจนเกอืบึึงปากขวดแล้วกปิ็ดฝา  

3. หาน า้ตาลมาโปรยไว้รอบ ๆ รึ มดกจ็ะลงมาจากรึกนัหมด  

4. เอาเขม็ร้อยด้ายยาว ๆ ปักเขม็เข้าที่รูร่ัว ส่วนด้ายกโ็ยงมามัดที่กอ๊กน า้ 

    ลูบให้ด้ายเปียกน า้ สายน า้ก ็จะหยดลงมาตามด้าย ลงอ่างน า้  

5. เอากรวดเมด็เลก็ๆที่อยู่ข้างทางกรอกเข้าไปในขวดเขย่าเเรง ๆ จนก้นขวดทะลุ  

    คุณกจ็ะได้กรวยเติมน า้มัน  

6. ฉ่ีใส่รูกุญแจ  

7. เอาเบด็เกี่ยวกบัรองเท้าอีกข้าง ทิ้งตรงจุดที่รองเท้าตกน า้ น า้จะพัดให้รองเท้า 

    ทั้งสองข้างไปอยู่ใกล้ ๆ กนั  

8. เอาไฟจุดเผาึุงกระดาษ  

9. ให้นิดเป็นคนแบ่ง ไห้หน่อยเป็นคนเลือก  

10. ท ากล่องขนาด 3 คูณ 4 ฟุต แล้วน าคันเบด็ใส่ทะเเยงจะพอดีตามกฏ 

      พิทากอรัส  

คุณตอบถูกกีข่อ้หากแต่ละขอ้มีคะแนน 1 คะแนน : 

 

คุณอยากรู้ระดับไอคิวของคุณไหม ?  

 

0 คะแนน : คุณเป็นคนฉลาดคนนึง เพราะอย่างน้อยสดุคุณกใ็ฝ่ใจหาความรู้  

               หาสิ่งท้าทาย คุณมีคนที่รักคุณมากที่สดุ...ทุกคร้ังที่คุณเหน็กระจก  

 

1 คะแนน : คุณเป็นคนปกติ เดินดินกนิข้าวแกง เหมือนชาวบ้านชาวเมือง  

 

2-4 คะแนน : คุณอาจเป็นตัวแทนประเทศไทย ข้ึนไปกับยานดิสคัฟเวอร่ีเที่ยวหน้า  

 

5-7 คะแนน : หน้าฝนปีน้ี น า้อาจทว่มบ้านคุณอกีคร้ัง แต่คุณอาจประดิษฐ์เคร่ืองป่ันไฟพลังน า้มาใช้  

 

8 คะแนนข้ึนไป : ึ้าคุณมีเพ่ือนที่ได้คะแนนมากขนาดน้ี ..อย่าไปคบ มันน่ากวัเกนิปายยย 

 

      ++  โฮะๆ ของเราตอบไม่ได้ซักข้อ มีอยู่ข้างนึงที่มันคล้ายๆ แต่ไม่เหมือน >_^ 



แลว้พบกนัใหม่ใน The Balance ฉบบัถดัไป   


