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     สวสัดคีรบัทุกท่าน ขอตอ้นรบัเขา้สู่ The Balance E-Magazine 
ส าหรบัวนัส าคญัในเดอืนนี้ทีจ่ะมาถงึคอื วนัปิยมหาราช ตรงกบัวนัที ่
23 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวนัคลา้ยวนัสวรรคตของพระบาทสมเดจ็พระ
จลุจอมเกลา้เจา้อยูห่วั พระองคท์รงเป็นทีร่กัใครอ่ย่างลน้เหลอืของ
พสกนิกรทัง้ชาวไทยและชาวต่างประเทศ พระองคจ์งึไดร้บัการถวาย
พระราชสมญัญานามว่า "สมเดจ็พระปิยมหาราช" ซึง่มคีวามหมาย
ว่า "พระมหากษตัริยท่ี์ทรงเป็นท่ีรกัย่ิงของปวงชน" ดว้ยความ
ส านึกในพระมหากรณุาธคิุณ รฐับาลจงึไดป้ระกาศใหว้นัที ่ 23 ตุลาคม 
เป็น "วนัปิยมหาราช" 
     อกีทัง้ในเดอืนตุลาคมน้ีไดเ้ขา้สู่เทศกาลกนิเจ ดงันัน้เรามาท า
ความรูจ้กัวธิเีตรยีมตวัก่อนเริม่ถอืศลีกนิเจ 2559 กนัดกีว่า และต่อกนั
ดว้ยสาระความรูเ้กีย่วกบัการท างาน แรงจงูใจและแนวความคดิต่าง ๆ 
ปิดทา้ยดว้ยประเพณีท่องเทีย่วช่วงครึง่ปีหลงั ทุกท่านสามารถตดิตาม
อ่านกนัไดใ้นฉบบันี้  สวสัดคีรบั  

 เทศกาลกนิเจ 

 7 วิธสีรา้งสุขในการท างาน 

 8 เหตุผลที่คนขาดแรงจูงใจในการท างาน 

 เทคนิคสรา้งสมดุลชวีิตใหก้บัพนักงาน 

 3 ส่ิงที่ควรคิด หากอยากมคีวามสุขในบัน้ปลาย 

 ประเพณีทอ่งเที่ยว ชว่งคร่ึงปีหลงัที่ ผูค้นอยากไปที่สุด 

 ประมวลภาพผูร่้วมสนุกตอบค าถาม THE BALANCE 

     ฉบบัที่แลว้ 



มารู้จักวิธีเตรียมตัวก่อนเริ่มถือศีลกินเจ 2559 กันดีกว่า  
 ส ำหรับเทศกำลถือศีลกินเจปี 2559 นี้มีกำรจัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 1-9 ตุลำคม 2559 ส ำหรับท่ำนที่กินเจอยู่ทุกปีน้ันก็คงไม่
ล ำบำก หรือรู้สึกท ำตัวไม่ถูก และศีลขำดหรอกนะคะ แต่ส ำหรับมือใหม่หัดกินเจปีนี้เป็นปีแรกล่ะก็ วันน้ีมีทริคเล็กๆ น้อยๆ มำฝำก
ให้น ำไปถือปฏิบัติในช่วงกินเจ 2559 ตลอด 9 วนัน้ี ไม่มีควำมทุกข์ร้อน หรือศีลขำด ซึ่งเทศกำลกิเจนั้นมีข้อห้ำมหลำยอย่ำงที่ต้อง
ยึดถือและปฏิบัติให้ได้ นอกจำกกินงดกินเน้ือสัตว์แล้ว ได้แก่ 

 ห้ามกินผักฉุนหรือผักที่มีกล่ินแรง ที่อำจจะท ำให้ร่ำงกำยและพลังธำตุถูกท ำลำย และยังท ำให้ร่ำงกำยเกิดกำรกระตุ้นจำกรส
ของอำกำรนั้นๆด้วย ได้แก่ กระเทียม หัวหอม (ต้นหอม, ใบหอม หลักเกียว กุ้ยช่ำย ใบยำสูบ (บุหรี่,ยำเส้น,ของเสพติดมึนเมำ) นั้น
หมำยถึงว่ำต้องงสูบบุหรี่และกินเหล้ำในช่วงที่ถือศีล กินเจน้ีด้วย 
 ห้ามกินเนื้อสัตว์ หรืออาหารที่มีส่วนผสม ส่วนประกอบจำกสัตว์หรือเป็นส่วนใดส่วนหนึ่งจำกสัตว์ ไม่ว่ำจะเป็นไขมันสัตว์ ไข่ 
เลือด 
 ห้ามกินอาหารรสจัด เพรำะอำหำรรสจัดจะไปกระตุ้นต่อมต่ำงๆของร่ำงกำยให้ท ำงำนมำกขึ้น เป็นผลให้จิตใจไม่สงบในช่วงที่
ถือศีล กินเจน้ี ที่หมำยถึงทั้งหมดคือ อำหำรรสจัด ทั้งเผ็ดจัด เค็มจัด หวำนจัด หรือเปรี้ยวจักก็ตำมที่ ดังน้ัน ที่กินได้ก็คืออำหำรรส
จืดนั่นเอง 
 ห้ามกินอาหารที่คนปรุงไม่ได้ถือศีลกินเจ อันนี้แหละจึงท ำให้คนที่ถือศีลกินเจต้องไปอยู่รวมกันในสถำนที่ที่มีคนกินเจรวมกัน
อยู่ อำจจะเป็นโรงทำน ศำลเจ้ำต่ำงๆที่จัดงำน เพรำะคนที่ท ำหน้ำท ำอำหำรนั้น ถือศีลด้วย 
 ถ้วยชามจะต้องไม่ปนกัน 
 ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต 
 แต่งกายด้วยชุดขาว 

 ห้ามพูดค าหยาบ โกหก ส่อเสียด หรือพูดจำเพ้อเจ้อ 
 ห้ามดื่มสุราและของมึนเมำ ตลอดช่วงเวลำ 9 วัน 
 ห้ามดับตะเกียงทั้ง 9 ดวง ในสถำนที่อย่ำงศำลเจ้ำ โรงเจ โรงทำน หรือสถำนที่อื่นที่จัดงำนถือ
ศีลกินเจ จะมีกำรจุดตะเกียง 9ดวงเอำไว้ตลอดวันตลอดคืน จึงต้องมีคนเฝ้ำไม่ให้ตะเกียงนั้นดับ 
 อย่ำลืมนะคะว่ำนี่คือเทศกำล “ถือศีล กินเจ” ไม่ใช่กินเจอย่ำงเดียว แต่ต้องถือศีลด้วย ดังน้ัน
ส ำหรับมือใหม่ที่เพิ่ง หรือก ำลังคิดจะร่วมเทศกาลกินเจ 2559 นี้ หำกยังถือศีลไม่ได้ ก็กินเจเพียง
เดียวก็ได้ เพรำะบำงครั้งคุณไม่สำมำรถถือศีล หรือรักษำศีลได้ครบทั้ง 9 วัน อำจจะท ำให้ศีลขำด
ได้ จะด้วยจำกอำชีพที่คุณท ำ หรือเหตุกำรณ์ประจ ำวันก็ดี หำกต้องถือศีลกินเจแล้วท ำให้คุณ
ล ำบำกมำกขึ้น แทนที่จะได้บุญ อำจจะได้บำปกลับมำแทน ก็งดก่อนในปีแรกก็ได้ค่ะ ปีต่อๆ ไปค่อย
เริ่มถือศีลเพ่ิมขึ้น ท ำแล้วสบำยใจน่ันแหละได้บุญค่ะ   





เรามาดูกันครับว่า เหตุผลอะไรบ้างที่ลูกน้องขาดแรงจูงใจในการท างานกัน 

 1.ไม่มีอิสระทางความคิด 

          ไม่ปล่อยให้ลูกน้องเสนอไอเดียในเรื่องการท างาน และปิดกั้นความคิดของเขา และยิ่งตัวเราที่เป็นหัวหน้าออกแต่ค าสั่ง อีกทั้งยังมีอีโก้ในความคิดของ
ตนเอง ผมเชื่อว่าคนเก่ง ๆ ก็ไม่อยากท างานด้วยแน่นอนครับ และถ้าคนเก่ง ๆ ไม่อยู่แล้ว เหลือแต่คนเช้าชามเย็นชาม ก็ตัวใครตัวมันนะครับ 
 

 2.ขาดเป้าหมาย 

          ไม่มีเป้าหมายในการท างาน ท างานไปวัน ๆ ซึ่งหัวหน้างานต้องรู้จักกระตุ้นต่อมเต็มใจให้ลูกน้องรู้จักสร้างพลังงานในการท างาน อาจใช้
กิจกรรม Morning Talk ซึ่งเป็นการประชุมเพื่อสร้างเป้าหมายการท างานร่วมกัน หรือก าหนดแนวทางการท างานในแผนกร่วมกัน ท าให้ลูกน้องมีส่วนร่วมอยู่
เสมอครับ 
 

 3.ขาดพันธกิจที่ชัดเจน 

          ลูกน้องไม่ทราบถึงความเติบโตในการท างานของตัวเอง หรือไม่รู้ว่าองคก์รมีทิศทางการเติบโตเป็นบวกหรือลบ ก็ท าให้เกิดความไม่มั่นคงในชีวิต...ซึ่งเรื่อง
นี้ผมเห็นหลาย ๆ องค์กร ขาด Vision Mission ขององค์กรที่ดี เพราะเรื่องเหล่านี้มีผลต่อค่าตอบแทนซึ่งคนทุกคนต้องการเงินเดือนสงู ๆ สวัสดิการดี ๆ ก็อาจให้
เกิดการออกหาสิ่งใหม ่ ๆ ภายนอกได้ครับ 
 

 4.ไม่รู้ถึงความคาดหวงัในตัวเอง 

          บางครั้งการที่ท างานไปวัน ๆ โดยที่องค์กรก็จะมีค่า KPI ในการวัดผลงาน แต่บางครั้งเขาไม่รู้หรอกครับว่า ค่า KPI ต่าง ๆ ที่วัดเขานั้นวัดเรื่องอะไร อีกทั้ง
ขาดการสื่อสารที่ชดัเจนจากหัวหน้างาน ก็ท าให้เขาไมรู่้จะพัฒนาตนเองอย่างไรในการท างาน และพอทิศทางไม่ชัดเจนความเบื่อจากการคาดหวัง ก็จะเริ่มฉายภาพ
ออกมาจนเขาเริ่มเบื่อไปเองครับ 
 

5.ขาดการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

          เรื่องนี้ก็เชื่อมโยงมาจากข้อที่ 4 นั่นคือ ขาดการพัฒนาตนเองในสิ่งที่ควรต้องพัฒนาสิ่งส าคัญ ต้องสร้างความชดัเจนในเรื่องการพัฒนาให้กับลูกน้อง
อย่างชัดเจน อาจเป็นการแนะน าโดยมองภาพรวมศักยภาพของเขา และอาจปรึกษากับทางแผนกฝึกอบรม HR เพ่ือสร้างแนวทางการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยอาจเป็นการพัฒนาโดยให้อ่านหนังสือเพ่ิมเติม การพัฒนาจากการฝึกอบรม เป็นต้น 



 6.ขาดการสร้างความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง 

          บางครั้งการท างานก็ต้องมีการเชื่อมโยงประสานงานกับฝ่ายตา่ง ๆ แต่บางครั้งแค่จะลุกไปห้องน้ าก็ยากเต็มทน เพราะงานสุ่มกองเต็มโต๊ะ เคลียร์เท่าไหร่ก็
ไม่หมดสักที ก็อาจท าให้ไมส่ามารถเกิดความคิดสรา้งสรรค์ใหม่ ๆ เพราะต้องติดกับงานรูทีน และการท างานรูทีนบ่อย ๆ ก็จะเกิดความเบื่อหน่าย จ าเจ ซ้ าซาก 
เพราะคนบางประเภทชอบจะประสานงานติดต่อกับผู้อื่น ๆ แต่พอขาดตรงนี้ไปก็ท าให้แรงจูงใจในการท างานน้อยลง สิ่งส าคัญของหัวหน้างานต้องเลือกคนให้
เหมาะกับงานเพราะบางคนชอบท างานอยู่กับโต๊ะ บางคนชอบพบปะผู้คน ก็จะท าให้เกิดความสมดุลในการท างาน 

  

7.ขาดความสม่ าเสมอ 

          นั่นคือ บางวันก็ยุ่งกับงานมากมาย แต่บางวันก็แทบไม่มีงานท าเลย ซึ่งผมเคยเป็นครับ ตอนท างานใหม่ ๆ ช่วงแรก ๆ งานน้อยมากแทบไม่มีอะไรท า นั่ง
ฆ่าเวลาไปวัน ๆ ก็เกิดความเบ่ือหน่ายเพราะไฟยังแรงอยู่ แต่พองานเข้ามาเยอะมากขึ้น ก็เริ่มท าไม่ทันจนเกิดความกดดัน ขาดความสมดลุทั้งงานและชีวิต ก็ท าให้
เกิดความอ่อนล้า เบื่อหน่ายตามมา ดังนั้นต้องสร้างแรงจูงใจโดยการวางแผนกับงานให้รัดกุม หัวหน้างานตอ้งหมั่นสังเกตพฤติกรรมของลูกน้องว่า แต่ละคนเป็น
อย่างไรถ้าเห็นความผิดปกติ ต้องเรียกมาพูดคุยเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน อย่าปล่อยให้เกิดปัญหาตามมาจนหมดหนทางแกไ้ขครับ 

  

8.ขาดอนาคต 

          โดยเฉพาะคนเก่ง ที่ต้องการความท้าทายกับงานอยู่เสมอ หัวหน้างานตอ้งกล้าที่จะมอบหมายงานที่ส าคัญ ๆ งานที่เป็นโปรเจ็คให้กลุ่มคนเก่ง หรือ Tal-
ent ได้พัฒนาศักยภาพตนเองออกมาให้มากที่สุดและเมื่อเขาท าส าเร็จต้องหมั่นชืน่ชม เติมก าลังใจให้เขาพัฒนาความเก่งไปเรื่อย ๆ อีกทั้งก็มองหาต าแหน่งที่เป็น
ความก้าวหน้าในอนาคตเพ่ิมเติม ก็จะท าให้เขาอยากท างานกับ หัวหน้างาน หรือองค์กรนั้น ๆ ต่อไปครับ 

  

         ทั้ง 8 ข้อน้ีเป็นเพียงเบื้องต้นที่สังเกตจาการท างานจากองค์กรต่าง ๆ  และเชื่อว่าแรงจูงใจนั้นเป็นสิ่งส าคัญท่ีท าให้คนดึงศักยภาพที่มีออกมา เพื่อ
ท างานให้บรรลุเป้าหมายที่องค์กรตั้งไว้ คนที่เป็นผู้น า หรือหัวหน้างานต้องรู้จักใส่ใจสิ่งเหล่านี้เยอะ ๆ ต้องรู้จักบริหารทั้งงานและทีส่ าคัญ คือ คน ให้เกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพให้มากที่สุด อย่าปล่อยให้เขาท างานไปวัน ๆ จนวันหนึ่งเขาเดินมาหา และบอกกับคุณว่า ผม หรือ หนู ขอลาออก ครับ / ค่ะ 



          องค์กรจะก้าวหน้าได้ ต้องเริ่มจากนโยบายและทิศทางขององค์กรที่ดี สิ่งหนึ่งที่ไม่ควรมองข้ามคือการ

บริหารความสมดุลชีวิตให้กับพนักงาน ซึ่งถือเป็นแรงจูงใจในการท างานอย่างหนึ่งจากการที่พนักงานรับรู้ได้ว่า 

ผู้บริหารไม่ได้เห็นพวกเขาเป็นหุ่นยนต์ที่ท างานได้โดยไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย 

ในฐานะ HR คุณสามารถสร้างสมดุลชีวิตและงานให้กับพนักงานได้ดังนี้ 

        1. เป็นต้นแบบที่ดีในการจัดสมดุลชีวิตและงาน จัดสมดุลชีวิตและงานของคุณให้ดี ท าให้

พนักงานรู้ว่าคุณคาดหวังให้พวกเขาท าแบบนั้นเช่นกัน 

          2. ฝึกให้ผู้จัดการ หัวหน้างานรู้จักการสังเกตพนักงาน หากเห็นสัญญาณของการขาด

สมดุลในชีวิตและงาน ไม่ว่าจะเรื่องส่วนตัวที่กระทบกับงาน หรือท างานมากเกินไปจนกระทบกับชีวิตส่วนตัว ให้

รีบเข้าไปช่วยเหลือทันที 

            3.  กระตุ้นให้ผู้จัดการ หัวหน้างานก าหนดล าดับความส าคัญของงานอย่างชัดเจน 

เพราะหากไม่ชัดเจน พนักงานจะคิดว่าต้องโหมท าทุกอย่างให้เสร็จพร้อมกันหมด แทนที่เขาจะได้เลิกงานกลับไป

หาครอบครัว เขาอาจต้องอยู่ท างานล่วงเวลาโดยไม่จ าเป็น 

          4. จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับการจัดสรรเวลา การบริหารปริมาณงานในมือ กับเวลาท างานและเวลาส่วนตัวอย่างสมดุล ท าอย่างไรจะก าจัดนิสัยไม่ดีที่

ท าให้งานไม่มีประสิทธิภาพออกไปได้ เพื่อเวลาท างานจะได้ท างานอย่างเต็มที่ และมีเวลาเหลือให้กับตัวเองด้วย 

          5. ปรับเวลาท างานให้ยืดหยุ่น ก าหนดเวลาเข้างาน และเลิกงานได้หลายเวลา ส าหรับพนักงานที่บ้านไกลเดินทางล าบาก  สามารถเลือกเวลาที่เหมาะสมกับ

ตนได้ เช่น 8.00-17.00 น. 8.30-17.30 น. 9.00-18.00 น. 9.30-18.30 น. หรืออื่น ๆ เลือกได้แบบใดแบบหนึ่ง และต้องยึดตามที่เลือกตลอดไป ห้ามเปลี่ยนไปเปลี่ยน

มา เพื่อที่จะได้สะดวกส าหรับ HR ในการตรวจสอบเวลาท างานของพนักงานด้วย 

          6. อนุญาตให้พนักงานท างานที่บ้านได้ในกรณีที่จ าเป็น หากพนักงานต้องหยุดงานเพื่อดูแลคนในครอบครัวที่เจ็บป่วย การอนุญาตให้เขาท างานจาก

ที่บ้านได้จะช่วยลดความกังวลเรื่องครอบครัว ในขณะเดียวกันก็สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพกว่าการปล่อยให้ตัวมาท างานแต่ใจไม่อยู่ทีง่าน 

          7. กระตุ้นให้มีการใช้วันลาพักร้อน และวันลาป่วย ทุกองค์กรล้วนก าหนดโควต้าวันลาในแต่ละปีไว้ว่าแต่ละคนมีวันลากี่วัน ส าหรับอะไรบ้าง หากไม่ใช้

สิทธิ์ก็จะเสียสิทธิ์นั้นไป หากเริ่มเห็นสัญญาณของความเหนื่อยล้าในการท างาน ควรกระตุ้นให้พนักงานใช้วันหยุดที่มีเพื่อพักผ่อนเสียบ้าง 

เทคนิคสร้างสมดุลชีวิตให้กับพนักงาน 

https://th.jobsdb.com/th-th/articles/ทำงานแบบ-work-hard-work-smart
https://th.jobsdb.com/th-th/articles/เสียงกระซิบจากพนักงาน
https://th.jobsdb.com/th-th/articles/งานไหนควรทำก่อน-หลัง
https://th.jobsdb.com/th-th/wp-content/uploads/sites/3/2016/08/สร้างสมดุลชีวิตกับงานให้พนักงาน.jpg


          อย่าโลกสวย กับความเป็นจริงของชีวิตคนหลายคนชอบติดอยู่กับความฝัน เพราะเห็นหนังสือแนวคิดสร้างความร่ ารวย บอกเอาไว้ จนท าให้เกิดอาการอยากเป็นเหมือนคนเขียน แตค่ดิ
สักนิด มองให้รอบด้านก่อนที่จะท าตาม เพราะชีวิตใครก็ชีวิตมันไม่เหมือนกันหรอกครบั คนส่วนใหญ่เขาบอกแค่แงมุ่มที่ส าเร็จ แต่จุดเริ่มต้น ที่เขาล้มเหลวไม่มีใครรู้และผมเชื่อว่ามันต้องมีทุกคน
ครับ จุดล้มเหลวที่เราต้องผ่านไปให้ได้ก่อนที่จะก้าวไปสู่ความส าเร็จผมเองก็เคยผ่านจุดนั้นมาก่อนในช่วงก่อร่างสรา้งตัว 
ซึ่งเป็นช่วงที่ต้องอดทนและใช้ความพยายามมาก ๆ ครับ  
          วันนี้สิ่งที่อยากให้ทกุท่านมองคือ อนาคต แต่มองในเชิงเข้าใจมากกวา่ไปกังวลกับสิ่งที่ยังมาไม่ถงึ แต่ต้องมีกรอบในการเดินไปสู่จุดหมายปลายทางครับซึ่งอยากให้ทุกคนมองอนาคต
อยู่ 3 เรื่องหลัก ๆ 
 

1.ความคิด 
          หลายคนชอบคิดในเชิงสุดโต่งมากเกินไป แต่ผมอยากให้เข้าใจว่า ทุกอย่างมีสองด้านเสมอ มีสุข ก็ต้อง มีทุกข์ เป็นเรื่องธรรมชาติ แต่หากเรามีวิธีคิดที่ดี มองในเชิงบวก ทุกครั้งทีเ่จอ
ปัญหาและมองในเชิงป้องกันทุกครั้งที่จะก้าวท าสิ่งใหม่ ๆ มองในเชิงตรงกลาง เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก เข้าใจความคิดของคนที่ไม่เหมือนกัน เมื่อนั้น เราจะอยู่บนโลกนี้อย่างมีความสุข
ท่ามกลางความแตกต่าง  
         หลักคิด ถือเป็น สิ่งที่ควรมีล าดับแรก เพราะหากมีวิธีคิดที่ดี วิธีการ แนวทางจะวิ่งเข้ามาหาเรา ไม่ว่าเราจะท าอะไร เราจะมีโอกาสประสบความส าเร็จครับ 
 

 2.สุขภาพ  
          เพราะหากเรามีร่างกายที่แข็งแรง มีความคิดที่ด ีเราจะสามารถท าบางสิง่บางอย่างได้ดั่งใจนึก แต่กลับกัน หากความคิดเราแล่นไปแล้ว แต่ร่างกายเราไมไ่หว มันก็คงยากครับที่ผลลัพธ์
จะเกิดขึ้น ดังนั้น ดูแลร่างกายเราบ้างครับ ออกก าลังกายบ้างครับ กินอาหารที่มีประโยชน์บ้างครับ ให้รางวัลกับชีวิต เพราะหากเขาเบื่อเราเมื่อไหร่ หายนะแน่นอนครับ 
 

 3.การเงิน  
          เพราะเงิน คือ สิ่งที่ส าคัญในชีวิต แต่อาจไม่ใช่ที่สุดของชีวิต ผมคิดแบบนั้นนะ หากสมองเราไม่ต้องคิดเรื่องเงินเป็นตัวตั้งและหันไปคิดในการพัฒนาตนเอง คิดในเรื่องการท าให้งานดีขึ้น 
เราจะมีความสุข มากกว่า คิดถึงการหาเงินมาใช้ในแต่ละเดอืน บางคนหนักกว่านั้น ต้องใช้หนี้ที่ก่อขึ้นมาล้นตัว วางแผนการเงินสกันิดก่อนคดิจะเป็นหนี้ แต่ก็ไม่ใช่เป็นหนี้ไม่ได ้ถ้าหนี้นั้น น าไป
สร้างทรัพย์สินในบ้ันปลาย แต่หากเป็นหนี้เสียที่ต้องจ่ายดอกเบี้ยทุกเดือน แบบนั้น ควรคิดให้เยอะครับ ว่าจะบริหารจัดการหนี้เสียอย่างไร  
 

          การวางแผนการเงิน ไม่ใช่เรื่องยากครับในปัจจุบัน หาความรู้ทางการเงิน สร้างสภาพคล่องทางการเงิน มีวนิัยในการออม มองหาช่องทางการลงทุน รู้จักโอนความเสี่ยง และศกึษา
ช่องทางการลดหย่อนภาษี เพ่ือบ้ันปลายของชีวิตที่สบาย ไม่เป็นภาระของลกูหลานครบั ความเป็นจริงของชีวิต หากเราเข้าใจ รู้จักคิดลบในเชิงป้องกัน วางแผน มองอนาคตให้มาก ๆ และรู้จัก
คิดบวก หากแผนที่วางไว้ไมเ่ป็นไปตามที่คิด ก็อย่าไปเสียก าลังใจ ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้กลับมาสู่จุดเริ่มต้น และพร้อมท้าทายตนเอง ไปสู่เป้าหมายที่ฝันไว้ครับ 



   ประเทศไทยมีงำนประเพณีน่ำสนใจตลอดทั้งปี Thailand Top Vote อยำกรูว้่ำผู้คนสนใจอยำกไปเที่ยวงำนประเพณีไหนมำกที่สุด จึงได้เปิดให้ร่วม
โหวต “งำนประเพณีท่องเที่ยวใด ในช่วงครึ่งปีหลังท่ีคุณอยำกไปท่ีสุด” และประเพณีท่ีถูกโหวตมำกที่สุดก็คือ ประเพณียี่เป็ง จ.เชียงใหม่  

อันดับ 1 ประเพณีย่ีเป็ง จ.เชียงใหม่ 

 เทศกำลลอยกระทงโคมลอย ทำงภำคเหนือเรียกวำ่ประเพณียี่เป็ง เป็นประเพณีลอยกระทงของชำวล้ำนนำ ในวันเพ็ญเดือน 2 เป็นกำรนับเดือน

ตำมจันทรคติ โดยค ำว่ำ ยี่เป็ง เป็นภำษำเหนือ ยี่ แปลว่ำ สอง และค ำว่ำ เป็ง ตรงกับค ำว่ำ เพ็ง หรอืเพ็ญ หมำยถึงพระจันทร์เต็มดวงคือวันข้ึน 15 ค่ ำ

เดือน 2 นั่นเอง 

  โคมลอย ที่คนท้องถิ่นล้ำนนำส่วนใหญ่เรียกติดปำกว่ำ ว่ำว สำมำรถแบ่งย่อยได้สองประเภท ได้แก ่ โคมลอยกลำงวัน 

(ว่ำวโฮม-ว่ำวควัน) กับโคมลอยกลำงคืน (ว่ำวไฟ) นอกจำกนี้ยังมีโคมแขวน ที่ใช้ประดับตำมบ้ำนเรือนใช้กระดำษที่มีสีสัน

จ ำนวนหลำยสิบแผ่นในกำรท ำ เพื่อให้เห็นในระยะทำงไกล แม้จะอยู่บนท้องฟ้ำ โคมลอยจะมีกำรตกแต่งด้วยกำรใส่หำง 

หรือใส่ลูกเล่นต่ำงๆ เข้ำไปด้วย เช่น ใส่ประทัด เครื่องบินเล็ก ตุก๊ตำกระโดดร่ม เป็นต้นบำงท่ำนก็นิยมใส่เงินลอยขึ้นไปด้วย 

  วิธีกำรปล่อยจะต้องใช้กำรรมควันให้เต็มโคม เมื่อได้ที่แล้วจึงปล่อย กิจกรรมในวันขึ้น 15 ค่ ำ เดือนยี่ ชำวบ้ำนจะไป

ท ำบุญตักบำตรและฟังเทศน์มหำชำติ โดยเป็นกำรเทศน์แบบพื้นเมืองในตอนค่ ำชำวบ้ำนจะน ำผำงผะติ้ด(ถ้วยประทีป) มำท่ี

วัดเพื่อบูชำพระรตันตรัย และฟังเทศน์ และกำรจุดผำงผะติ้ดนี้ คนล้ำนนำถือว่ำได้บุญมำก เมื่อเสร็จจำกกำรบูชำผำงผะติ้ดก็

จะเป็นกำรจุดโคมไฟ หรอืลอยโคม และลอยโขมดหรือลอยกระทง พร้อมกบัเล่นดอกไม้ไฟ 

อันดับ 2 ประเพณีถือศีลกินผัก จ.ภูเก็ต 

 ประเพณีถือศีลกินผัก (กนิเจ) จ.ภูเก็ต ที่ชำวบ้ำนและชำวจีนท่ีอยู่ในภูเก็ตเรียกกันว่ำ “เจี๊ยะฉ่าย” (กนิผัก) เป็นภำษำ

ท้องถิ่น ซึ่งเป็นลัทธิเต๋ำนับถือบูชำเซียน เทพเจ้ำ วีรบุรุษ เป็นประเพณีท่ีคนจีนนับถือมำช้ำนำน โดยเฉพำะคนจีนฮกเกี๊ยนท่ี

อำศัยอยู่เป็นจ ำนวนในภูเก็ต 

 วันประกอบพิธีตรงกับวัน 1 ค่ ำถึง 9 ค่ ำ ตำมปฏิทินจีนของทุกๆ ปี จัดขึ้นเป็นเวลำท้ังสิ้นเก้ำวัน ซึ่งจุดมุ่งหมำยส ำคัญของ

กำรกินเจก็เพือ่เป็นกำรช ำระล้ำงบำปเครำะห์ ถือศีลปฏิบัติธรรมให้สะอำดบริสุทธิ์ท้ังกำยวำจำใจ ผู้เข้ำร่วมประเพณีสวมใส่ชดุ

ขำวละเว้นจำกกำรละเมิดศีลห้ำ รักษำกำยวำจำใจให้บริสุทธ์ิสะอำดตลอดระยะเวลำ 9 วันนี้ และทั้ง 9 วันจะมีพิธีกรรมเกี่ยวกับ

ศรัทธำและควำมเชื่อในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ค่ ำคืนแรกของกำรเข้ำเจจะมีพธิียกเสำโกเต้ง ขึ้นท่ีหน้ำอ๊ำมแต่ละอ๊ำม เพื่อเป็นที่

แขวนตะเกียงน้ ำ 9 ดวง 

  ช่วงเวลาที่จัด เดือนตุลำคม ของทุกปี 



อันดับ 3 ประเพณีออกพรรษา บั้งไฟพญานาค จ.หนองคาย 

  “บั้งไฟพญานาค” เป็นปรำกฏกำรณ์ส ำคัญท่ีเกิดขึน้ในช่วงวันออกพรรษำในล ำน้ ำโขงซึ่งกั้นขวำงระหว่ำง จ.

หนองคำย กับสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว (สปป.ลำว) โดยจะมีจ ำนวนลูกไฟที่ผุดพวยพุ่งขึ้นมำจำกล ำ

น้ ำโขงมำกน้อยแตกต่ำงกนัไปในแต่ละปีตำมแต่ละพื้นท่ี 

 แรกเริ่มเดิมทีชำวหนองคำยเรียกบั้งไฟพญำนำควำ่ บั้งไฟผี ส่วนชำวเวียงจันทน์ สปป.ลำว เรียกว่ำ ดอกไม้

ไฟน้ ำ จำกกำรสังเกตของชำวบ้ำนท ำให้พบว่ำ บั้งไฟผี จะเกิดขึ้นเป็นประจ ำในเวลำพลบค่ ำไปจนถึงเวลำเที่ยงคืน

ของวันเพ็ญ (ขึ้น 15 ค่ ำ เดือน 11) ตำมปฏิทินจันทรคติตรงกับวันออกพรรษำพอดี ต่อมำภำยหลังจึงได้มีกำรเอำ

ต ำนำนควำมเชื่อต่ำง ๆ เกี่ยวกับพญำนำคเข้ำมำผูกโยงเรื่องรำวทำงพุทธศำสนำก่อก ำเนิดเป็น “ต านานบั้งไฟ

พญานาค” และเทศกำลดูบั้งไฟพญำนำค ล ำน้ ำโขงอันโด่งดัง 

  ช่วงเวลาที่จัด เดือนพฤจกิำยน (15 ค่ ำ เดือน 11) ของทุกปี 

อันดับ 4 ประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเล่นไฟ จ.สุโขทัย 

 งำนประเพณีลอยกระทงเผำเทียนเล่นไฟ สุโขทัย เป็นงำนที่จัดขึ้นระดับประเทศ เพื่ออนุรกัษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงำม ภำยในงำนจะได้พบกับบรรยำกำศย้อนยุค 700 ปี จัดแสดงวิถีชีวิตคนไทยสมัยก่อน พบกับตลำดปสำนโบรำณ หรือตลำดแลกเบีย้ 

 กำรจ ำลองบรรยำกำศกำรซื้อขำยแบบโบรำณ ให้

นักท่องเที่ยวได้สัมผัสถึงกลิ่นอำยวัฒนธรรมด้วยกำรแลก

หอยเบี้ยแทนเงินสดเพื่อใช้ซื้อขำยอำหำรพื้นเมือง กำร

แสดงแสง สี เสียง สัมผัสเรื่องรำวประวัติศำสตร์มนต์

เสน่ห์อำรยธรรมเมืองมรดกโลกในตอนกลำงวันจะมีขบวน

แห่นำงนพมำศ และกำรออกร้ำนจัดนิทรรศกำร ส่วนใน

เวลำกลำงคืนจะมีกำรประดับไฟ ซึ่งมีควำมสวยงำมเป็นเอกลกัษณ์ของงำนประเพณีลอยกระทงจังหวัดสุโขทัย มีกำรลอยกระทง และจุดดอกไม้ไฟอย่ำง

สวยงำมท่ัวท้องน้ ำในบริเวณอุทยำนประวัติศำสตรส์ุโขทัย มีกำรจัดประกวดกระทง การแสดงแสง สี เสียงเกี่ยวกับประวัติศาสตร์กรุงสุโขทัย ณ 

บริเวณวัดมหาธาต ุตลอดจนกำรแสดงนำฏศิลป์และมหรสพ 

 ช่วงเวลาที่จัด 10-14 พฤศจิกำยน 2559 



อันดับ 5 ประเพณีไหลเรือไฟ จ.นครพนม 

 ประเพณีไหลเรือไฟ เป็นประเพณีของชำวอีสำน ภำษำท้องถิ่นเรียกว่ำ “เฮือไฟ” จัดขึ้นในช่วง

เทศกำลออกพรรษำ โดยจะมีกำรช่วยกันท ำเรือไฟ เพื่อไปลอยท่ีแม่น้ ำโขง ในช่วงเช้ำจะมีกำรไปท ำบุญตัก

บำตร มีกำรถวำยภัตตำหำรเพลแล้วเลี้ยงญำติโยมที่มำท ำบุญ ช่วงบ่ำยก็จะมีกำรละเล่น ร ำวงช่วงเยน็ 5-6 

โมงเย็น เป็นกำรฉลองเรอืไฟ เรือไฟที่ใช้ในกำรประกอบพิธีนั้นมักประดิษฐ์มำจำกต้นกล้วย หรือไม้ไผต่่อกัน

เป็นแพเรือยำว โดยสำนไม้ไผ่เป็นโครงก่อน ส่วนรปูร่ำงน้ันทำงช่ำงผู้ช ำนำญจะเป็นผู้ออกแบบเป็นรปูต่ำงๆ 

เมื่อจุดไฟใส่โครงสร้ำง เปลวไฟจะลุกเป็นรูปร่ำงตำมโครงสร้ำงน้ันๆ ด้ำนนอกของเรือจะมีดอกไม้ ธปูเทียน 

ตะเกียง และใต้ส ำหรับจดุให้เกิดควำมสว่ำงไสวเพือ่เป็นพุทธบูชำ ส่วนภำยในเรือจะบรรจุไปด้วยขนม ข้ำวต้มมัด กล้วย ออ้ย หมำก พลู บุหรี่ และ

เครื่องไทยทำนต่ำงๆ เมื่อถึงเวลำตอนเย็นชำวบ้ำนต่ำงพำกันลงเรือและรอ้งเพลงกันอย่ำงสนุกสนำนพอตอนค่ ำก็จุดไฟในเรอื ลำกไปกลำงน้ ำแล้ว

ปล่อยให้เรือลอยไปเรื่อยๆ มีควำมสวยงำมมำก 

  ชำวบ้ำนควำมเชื่อว่ำกำรไหลเรือไฟเป็นกำรบูชำรอยพระพุทธบำทที่พระพุทธองค์ประทับไว้ ท่ีริมฝั่งแม่น้ ำนัมทำนทีและยังถือเป็นกำรลอยเครำะห ์

ลอยโศก ขอให้อยู่เย็นเปน็สุข มีโชคมีลำภ เป็นพิธีกรรมเพื่อบูชำต่อแม่น้ ำโขงท่ีชำวบ้ำนในลุ่มน้ ำโขงได้ใช้สอยแม่น้ ำในกำรด ำรงชีวิต ขอขมำต่อแม่น้ ำ 

ที่ได้ท ำกำรล่วงล้ ำก้ ำเกิน และถือเป็นกำรบูชำรอยพระพุทธบำทตำมควำมเชื่อในต ำนำนที่เล่ำสืบต่อกันมำ 

  ช่วงเวลาที่จัด เดือนตุลำคม ของทุกปี 

อันดับ 6 ประเพณีบญุแห่กระธูป จ.ชัยภูม ิ

 ประเพณีแห่กระธูป ต.หนองบัวแดง อ.หนองบัวแดง จ.ชัยภูม ิชำวบ้ำนจะร่วมแรงร่วมใจกันสร้ำงกระ

ธูปโดย ให้ชำวบ้ำนออกไปรวมตัว ณ จุดนัดหมำยไปพันกระธูปซึ่งธูปท่ีว่ำนี้ไม่ใช่ธูปที่วำงขำยตำมตลำด แต่

มันเกิดมำจำกกำรขยี้เอำมำจำกกำบมะพร้ำวจนร่วงออกมำเป็นผง แล้วพันด้วยกระดำษหนังสือพิมพห์ุ้มอีกที

ด้วยกระดำษสีหรือกระดำษแก้วหลำกสีสัน ก่อนที่จะน ำไปมัดเข้ำกับดำวก้ำนตำล (สำนจำกใบตำลหรือใบ

ลำน) จำกนั้นจึงน ำไปมัดห้อยกับก้ำนธูปที่เป็นเสมือนคันเบ็ด ท ำไว้มำกๆ เสร็จแล้วจึงจะน ำเข้ำไปเสียบในรู

รอบปล้องไม้ไผ่ ท ำเป็นชั้นขึ้นไปเหมือนฉัตร ประดับตกแต่งงดงำม กอ่นที่จะน ำออกไปจุดในวันเวียนเทียน

ออกพรรษำ 

 ช่วงเวลาที่จัด เดือนตุลำคม ของทุกปี 



อันดับ 7 ประเพณีออกหว่า เทศกาลออกพรรษาแม่สะเรียง จ.แม่ฮองสอน 

 ประเพณีออกหว่ำ หรือประเพณีออกพรรษำ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน เป็นประเพณีท่ีสืบทอดกันมำเป็นระยะเวลำยำวนำน มีกำรท ำบุญตัก

บำตรในวันออกหว่ำ 3 วันด้วยกัน คือวันขึ้น 14-15 ค่ ำ และวันแรม 1 ค่ ำ เดือน 11 โดยจะมีพระภิกษุสำมเณรจำกวัดต่ำงๆ ใน อ.แม่สะเรียง ออกรับ

บิณฑบำตตำมถนนสำยตำ่งๆ ตั้งแต่ตีสี่ โดยกำรตกับำตรวันแรกจะเป็นกำรตักบำตรอำหำรปรุงสุก ส่วนอกีสองวันจะเป็นกำรตักบำตรข้ำวสำร

อำหำรแห้ง 

 กำรตกับำตรวันออกพรรษำของคนท่ีแม่สะเรียงจะไม่เหมือนท่ีอื่น เพรำะชำวบ้ำนจะออกมำรอใส่บำตร

ที่หน้ำบ้ำนของตัวเอง อีกอย่ำงหน่ึงที่ไม่เหมือนที่อื่นคือที่นี่ตักบำตรกันตั้งแตต่ีสี่ มำจำกควำมเชื่อทำงเหนือที่

เชื่อว่ำพระอุปคุตจะออกจำกฌำนมำบิณฑบำตที่โลกมนุษย์โดยจะแปลงกำย

เป็นเณรน้อยออกบิณฑบำตตั้งแตก่่อนฟ้ำแจ้ง 

 ช่วงเวลาที่จัด เดือนตุลำคม ของทุกปี 

อันดับ 8 ประเพณีสลากภัต และสลากย้อม จ.ล าพูน 

 ประเพณีเก่ำแก่ที่สืบทอดกันมำนำนของชำวล ำพูน จัดขึ้นทุกวันขึ้น 15 ค่ ำ เดือน 12 ทำงภำคเหนือประเพณี

กำรทำนสลำกภัต หรือ ตำนสลำกย้อมที่ชำวเหนือเรียกกัน ก็คือประเพณีเดยีวกัน  เป็นกำรท ำบุญท่ีเป็นหน้ำที่ของ

หญิงสำวที่จะพึงให้ทำน โดยเฉพำะผู้หญิงสำวที่มีอำยุครบ 20 ปีท่ียังไม่ได้แต่งงำน ควรจะตำนสลำกย้อม โดยเชื่อว่ำ

กำรตำนสลำกเป็นกำรท ำบุญท่ียิ่งใหญ่ และเป็นพิธีเปลี่ยนผ่ำนไปสู่ควำมเป็นผู้ใหญ่ที่หมำยถึงพร้อมที่จะออกเรือน

โดยกำรถวำยสิ่งของที่ช่วยบ ำรุงควำมสวยงำมของ

สตรี เช่น กระจก, แป้ง, หวี, สิ่งของเครื่องใช้ ปัจจัย

ต่ำง ๆ โดยเชื่อว่ำกำรร่วมท ำบุญในพิธีสลำกย้อมจะได้รับอำนิสงค์เทียบเท่ำกับกำรบวช

ของผู้ชำย และเชื่อว่ำจะท ำให้เป็นผู้ท่ีมีควำมสวยงำม 

 ช่วงเวลาที่จัด ช่วงเดือนกันยำยน ของทุกปี 



อันดับ 9 ประเพณีลอยกระทงสาย จ.ตาก 

 ประเพณีลอยกระทงสำยไหลประทีป 1,000 ดวง จ.ตำก เป็นงำนประเพณีท่ีน ำหลักค ำสอนของพระพุทธศำสนำ ภูมิปัญญำชำวบ้ำนและงำน

ศิลปวัฒนธรรม มำหล่อหลอมรวมกันจนเกิดเป็นรูปแบบงำนประเพณีท่ีโดดเด่น ได้มีกำรปฏิบัติสืบทอดต่อกันมำเป็นเวลำยำวนำนหลำยชั่วอำยุคน ซึ่ง

จะแตกต่ำงกับงำนประเพณีลอยกระทงของจังหวัดอื่น เพรำะส่วนประกอบของกระทงจะมีกำรน ำ กะลามะพร้าว มำใช้เป็นส่วนใหญ่ เหตุที่มีกำรน ำเอำ

กะลำมำเป็นส่วนประกอบนั้น เนื่องมำจำกชำวเมืองตำกมกีำรน ำเอำมะพรำ้วมำแปรรูปท ำเป็นอำหำรว่ำง ที่เรียกว่ำ “เมี่ยง” โดยถือเป็นอำหำรว่ำงท่ี

ชำวเมืองตำกรับประทำนเป็นประจ ำหลังอำหำร ซึ่งมีมะพร้ำว ถั่วลิสง ใบเมีย่งหมัก เป็นส่วนประกอบหลัก 

  ครั้นถึงวันเพ็ญ เดือนสิบสอง (วันขึ้น 15 ค่ ำ เดือน 12 ตำมปฏิทินทำงจันทรคติ) ชำวบ้ำนจึงได้ทดลองน ำกะลำมำขัดถูตกแต่ง ภำยในกะลำใส่ด้ำย

ดิบที่ฟั่นเป็น รูปตีนกา แล้วหล่อ เทียนขี้ผึ้ง ซึ่งน ำมำจำกเทียนจ ำน ำพรรษำท่ีพระสงฆ์จุด ก่อนท่ีจะปล่อยลงลอยใน

แม่น้ ำปิง เมื่อน ำ กระทงกะลา ลงลอยกระทงกะลำจะไหลไปตำม

ร่องน้ ำดังกล่ำว ท ำให้ดูเป็นสำยอย่ำงต่อเนื่องสวยงำม 

 ช่วงเวลาที่จัด เดือนพฤศจิกำยน ของทุกปี 

อันดับ 10 ประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง จ.สกลนคร 

 เป็นประเพณีท่ีชำวบ้ำนท ำปรำสำทผ้ึงอย่ำงสวยงำมวิจิตรแกะสลักเทียนข้ีผึ้งเป็นรูปแบบต่ำง ๆ แห่ไปรอบเมือง และน ำไป

ถวำยวัดเพือ่เป็นพุทธบูชำกำรแห่ปรำสำทผึ้งมีอยู่ 2 ส่วน คือในวันข้ึน 14 ค่ ำเดือน 11 จะเป็นกำรน ำปรำสำทผ้ึงไปชุมนุมกันเพื่อ

ฉลอง 1 วัน 1 คืน ในวันรุ่งขึ้น เป็นวันขึ้น 15 ค่ ำ เดือน 11 จะเป็นวันแห่ปรำสำทผ้ึงไปทอดถวำย ณ วัดพระธำตุเชิงชุมวรวหิำร 

ซึ่งจะมีขบวนแห่อย่ำงสวยงำม ประกอบด้วยกำรแสดงพื้นบ้ำนต่ำง ๆ ของสภำวัฒนธรรมอ ำเภอทุกอ ำเภอ เช่น กำรแต่งกำย 6 

เผ่ำ กำรร ำมวยโบรำณ กำรฟ้อนภูไท (ผู้ไทย) กำรแสดงถึงวถิีชีวิตของคนสกลนคร ซึ่งเป็นประเพณีท่ีมีควำมสนุกสนำนแต่ใน

ขณะเดียวกันได้แสดงออกถึงควำมเชื่อในพระพุทธศำสนำเป็นส ำคัญ และถือเป็นเอกลกัษณ์ทำงวัฒนธรรม 

ของจังหวัด สกลนคร 

  นอกจำกนี้ยังมีกำรประกวดกำรจดัท ำปรำสำทผ้ึง มีกำรประกวดเทพี และมหรสพสมโภช และน ำปรำสำทผ้ึงไปถวำยตำม

วัดต่ำง ๆ ในเขตเทศบำลเมืองสกลนคร ประเพณแีห่ปรำสำทผ้ึงเป็นงำนบุญของชำวอีสำน ปฏิบัติกันในช่วงออกพรรษำ มำจำก

คติที่เชื่อว่ำเป็นกำรท ำบุญเพื่อให้ได้ไปเกดิในภพหน้ำ เช่น กำรไปเกิดในสวรรค์ ก็จะมีปรำสำทอันสวยงำมแวดล้อมด้วยนำงฟ้ำ

เป็นบริวำ รด้วยเหตุนี้จึงมีกำรสร้ำงปรำสำทผ้ึง และเกิดประเพณี 

แห่ปรำสำทผ้ึงขึ้นมำ 

  ช่วงเวลาที่จัด เดือนตุลำคม ของทุกปี 



1. P-Positive Thinking  คือ การมีทัศนคติที่เป็นบวก  
2. P-Peaceful Mind คือ การมีจิตใจที่สงบ  
3. P-Patient คือ การมีความอดทน  
4. P-Punctual คือ การเป็นคนตรงต่อเวลา   
5. P-Polite คือ การเป็นคนสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  
6. P-Professional คือ ความเป็นมืออาชีพในการท างาน  

 ค ำถำม : 6 P ...เพื่อควำมส ำเร็จในกำรท ำงำนมีอะไรบ้ำง? 

 ค ำตอบ : 




