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º¡. ·Ñ¡·ÒÂ

áÅŒÇà¨Í¡Ñ¹ãËÁ‹©ºÑºË¹ŒÒ¹Ð¤‹Ð

ÊÇÑÊ´Õ¤‹Ð ªÒÇ AGE ·Ø¡·‹Ò¹ 
à´×Í¹ÁÕ¹Ò¤Á¹Õé ¡çàÃÔèÁ¨Ðà¢ŒÒË¹ŒÒÃŒÍ¹¡Ñ¹áÅŒÇ¹Ð¤Ð

áÅÐã¹à´×Í¹Ë¹ŒÒàÁÉÒÂ¹ ¡çÁÕÇÑ¹ÊÓ¤ÑÞÇÑ¹Ë¹Öè§¤×ÍÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ� 
äÁ‹·ÃÒºÇ‹Ò à¾×èÍ¹æ ä´ŒÇÒ§á¼¹àµÃÕÂÁµÑÇä»¾Ñ¡¼‹Í¹¡Ñ¹áÅŒÇËÃ×ÍÂÑ§
´Ñ§¹Ñé¹ã¹©ºÑº¹Õé ·Ò§àÃÒ¨Ö§ä´Œ¹ÓÊ¶Ò¹·Õè·‹Í§à·ÕèÂÇ´Õæ ÁÒá¹Ð¹ÓãËŒ¶Ö§ 
12 ¨Ñ§ËÇÑ´ áÅÐ¹Í¡¨Ò¡¹Õé àÃÒ¡çÂÑ§Ë‹Ç§ÊØ¢ÀÒ¾Ã‹Ò§¡ÒÂ¢Í§æ ·Ø¡¤¹
¨Ö§¢Íá¹Ð¹Ó¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂáºº T25 àÃÒ¨Ðä´ŒÁÒÃÙŒ¡Ñ¹Ç‹Ò T25 

·Õè¾Ù´æ ¶Ö§¡Ñ¹¹Ñé¹¤×ÍÍÐäÃ
áµ‹...ã¹Ë¹ŒÒÃŒÍ¹¹Õé ·Ò§ º¡. ¡çÍÂÒ¡ãËŒªÒÇ AGE 

·Ø¡·‹Ò¹Ë‹Ç§ãÂÊØ¢ÀÒ¾µÑÇàÍ§´ŒÇÂ¹Ð¤‹Ð äÁ‹µÒ¡á´´à»š¹àÇÅÒ¹Ò¹
à¾ÃÒÐ¨Ðà»š¹ÅÁá´´¡Ñ¹ä´Œ§‹ÒÂæ







For Valentine’s Day

áµè·Õè AGE ¢Í§àÃÒ¡çä´é¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁàÅç¡æ µéÍ¹ÃÑºÇÑ¹ÇÒàÅ¹ä·¹ìàËÁ×Í¹¡Ñ¹ áÍºàËç¹ËÅÒÂæ 
¤¹à¢ÕÂ¹ºÍ¡ÃÑ¡¤¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï àµçÁàÅÂ ... ÇèÒáÅéÇÁÒáÍº´Ù¡Ñ¹´Õ¡ÇèÒÇèÒã¤ÃáÍºà¢ÕÂ¹ÍÐäÃ¡Ñ¹ºéÒ§  ^0^

ÊÒÁÒÃ¶µÔ´µÒÁ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µì ä´é¨Ò¡·Ò§ ER&Admin ã¹à´×Í¹àÁÉÂ¹ ¹Ð¤èÐ

¼èÒ¹ä»áÅéÇÊÓËÃÑºà´×Í¹¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ì ËÃ×Í·ÕèºÒ§¤¹àÃÕÂ¡ÇèÒ “à´×Í¹áËè§¤ÇÒÁÃÑ¡” à¹×èÍ§¨Ò¡ 
ã¹à´×Í¹¹ÕéÇÑ¹·Õè 14 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ì µÃ§¡ÑºÇÑ¹ÇÒàÅ¹ä·¹ì ÁÕã¤Ãä´éºÍ¡ÃÑ¡ã¤Ã¡Ñ¹ã¹ÇÑ¹¹ÕéºéÒ§ËÃ×Íà»ÅèÒ¤èÐ 

ËÃ×ÍÁÕáÍºÊè§ªçÍ¤â¡áÅµ ËÃ×Í´Í¡¡ØËÅÒºãËé¡Ñº¤¹·ÕèàÃÒÃÑ¡¡Ñ¹ºéÒ§ÁÑêÂ

คุณอัครเดช พันทะสาร
ผู้อํานวยการฝ่าย ฝ่ายขายและการตลาด้อํานวยการฝ่าย ฝ่ายขายและการตลาด
คุณอัครเดช พันทะสาร
ผู้อํานวยการฝ่าย ฝ่ายขายและการตลาด

   “ความซื�อสัตย์สุจริตเป็นเรื�องที�สําคัญ

และจําเป็น  ไม่ว่าจะซื�อสัตย์ต่อตนเอง 

ต่อหน้าที�หรือต่อผู้อื�น  ดังนั �น การที�เรา

จะมีความซื�อสัตย์สุจริตนั�น  เราจะต้อง

ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกเกี�ยวกับความ

ซื�อสัตย์สุจริต ต้องมีความจริงใจ ไม่เอน

เอียง ไม่อคติ พูดความจริง ตรงไปตรงมา

รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม

   “ความซื�อสัตย์สุจริตเป็นเรื�องที�สําคัญ

และจําเป็น  ไม่ว่าจะซื�อสัตย์ต่อตนเอง 

ต่อหน้าที�หรือต่อผู้อื�น  ดังนั �น การที�เรา

จะมีความซื�อสัตย์สุจริตนั�น  เราจะต้อง

ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกเกี�ยวกับความ

ซื�อสัตย์สุจริต ต้องมีความจริงใจ ไม่เอน

เอียง ไม่อคติ พูดความจริง ตรงไปตรงมา

รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม

ซื�อสัตย์สุจริต Integrityซื�อสัตย์สุจริต Integrity

คุณชโลธร ลีลามะลิ
Chief  Financial  OfficerChief  Financial  Officer

   “การฝึกและควบคุมตนเองให้มีความ

ประพฤติการปฏิบัติที�ดี และมีการปรับปรุง

ตัวเองอย่างต่อเนื�อง   สามารถปฏิบัติ

ภารกิจได้ให้บรรลุผลสําเร็จ โดยการสร้าง

ทัศนคติเชิงบวกในการทาํงาน ซึ�งสามารถ

ทาํได้โดยการที�เรารู้จักแบ่งเวลาให้เหมาะสม

กับกิจกรรมต่าง ๆ ย่อมทาํให้ประสบผล

สําเร็จในงานที�ทาํ”

   “การฝึกและควบคุมตนเองให้มีความ

ประพฤติการปฏิบัติที�ดี และมีการปรับปรุง

ตัวเองอย่างต่อเนื�อง   สามารถปฏิบัติ

ภารกิจได้ให้บรรลุผลสําเร็จ โดยการสร้าง

ทัศนคติเชิงบวกในการทาํงาน ซึ�งสามารถ

ทาํได้โดยการที�เรารู้จักแบ่งเวลาให้เหมาะสม

กับกิจกรรมต่าง ๆ ย่อมทาํให้ประสบผล

สําเร็จในงานที�ทาํ”

ความมีวินัย Disciplineความมีวินัย Discipline

คุณชโลธร ลีลามะลิ
Chief  Financial  Officer



ã¡ÅŒà´×Í¹àÁÉÒÂ¹à¢ŒÒä»·Ø¡·ÕáÅŒÇ¹Ð¤‹Ð ¡Ñºª‹Ç§à·È¡ÒÅÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ�
à¾×èÍ¹æ ªÒÇ AGE ÁÕÊ¶Ò¹·Õè¨Ðä»·‹Í§à·ÕèÂÇ¡Ñ¹áÅŒÇËÃ×ÍÂÑ§

¶ŒÒÂÑ§äÁ‹ÁÕ ËÃ×ÍÂÑ§¹Ö¡äÁ‹ÍÍ¡ àÃÒ¡çÁÕÊ¶Ò¹·Õè·‹Í§à·ÕèÂÇ¨Ò¡·Ò§ ···. ÁÒá¹Ð¹Ó¡Ñ¹¤‹Ð

à¹Œ¹¤ÇÒÁà»š¹àÁ×Í§à¡‹Ò·Õ èÂÑ§Í¹ØÃÑ¡É�ÇÔ¶ÕªÕÇÔµáººªŒÒæ 
äÁ‹àÃ‹§ÃÕº áÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�ÊÀÒ¾àÁ×Í§ 
ÈÔÅ»ÐÇÑ²¹¸ÃÃÁáººâºÃÒ³äÇŒãËŒ¤¹ÃØ ‹¹ãËÁ‹
ÊÒÁÒÃ¶ÊÑÁ¼ÑÊ¡Ñº¤ÇÒÁ§´§ÒÁáºº´Ñ é§à´ÔÁä´Œ

12121212121212121212121212121212121212121212121212121212121212121212121212
à¾ªÃºÙÃ³�à»š¹¾×é¹·Õè¸ÃÃÁªÒµÔ·ÕèÊÁºÙÃ³� 

ÁÕÇÔÇ·ÔÇ·ÑÈ¹�·Õè§´§ÒÁ »¡¤ÅØÁ´ŒÇÂ·ÐàÅËÁÍ¡ 
áÅÐÁÕÍÒ¡ÒÈàÂç¹µÅÍ´·Ñé§»‚

ÍÕÊÒ¹¤¹ÁÑ¡¨Ð¤Ô´Ç‹ÒÃŒÍ¹ áËŒ§áÅŒ§ áµ‹¨ÃÔ§æ 
áÅŒÇ·ÕèÍÕÊÒ¹ÁÕ¨Ñ§ËÇÑ´·ÕèÁÕÍÒ¡ÒÈàÂç¹µÅÍ´·Ñé§»‚
¹Ñè¹¤×Í¨Ñ§ËÇÑ´àÅÂ à¹×èÍ§¨Ò¡ÊÀÒ¾ÀÙÁÔÈÒÊµÃ�à»š¹·ÕèÃÒºÊÙ§ 
·ÓãËŒà»š¹¨Ñ§ËÇÑ´·ÕèÁÕÀÙµ‹Ò§æ «Öè§à»š¹áËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇÊÓ¤ÑÞ 
àª‹¹ ÀÙ¡ÃÐ´Ö§ ÀÙËÅÇ§ ÀÙÅÁâÅ

¹‹Ò¹ à»š¹àÁ×Í§à¡‹Ò·ÕèÂÑ§ÁÕªÕÇÔµ ÁÕ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·‹Í§à·ÕèÂÇ·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂ 
áÅÐä´Œª×èÍÇ‹ÒâÃáÁ¹µÔ¡·ÕèÊØ´áË‹§Ë¹Öè§¢Í§àÁ×Í§ä·Â

¤×Í àÁ×Í§·Õè¤¹ä·ÂÃÙŒ áµ‹äÁ‹ÃÙŒ¨Ñ¡¨ÃÔ§æ äÁ‹à¤ÂÃÙŒÇ‹ÒÁÕÍÐäÃ·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨
àÁ×Í§·ÕèàËÁ×Í¹äÁ‹ÁÕÍÐäÃ áµ‹¨ÃÔ§æ áÅŒÇ ÁÕàÃ×èÍ§·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨ÁÒ¡ÁÒÂ
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àÁ×Í§¨Ñ¹·ºØÃÕ ÁÕÊÇ¹¼ÅäÁŒÍÂÙ‹ÁÒ¡ÁÒÂ 
à»š¹¨Ñ§ËÇÑ´·ÕèÊÁºÙÃ³�ä»´ŒÇÂ¼ÅäÁŒµÅÍ´·Ñé§»‚ 
ÁÕºØ¿à¿µ�¼ÅäÁŒÊ´ áÅÐÂÑ§ÁÕ¡ÒÃ¹ÓàÍÒ¼ÅäÁŒ

ÁÒ»ÃÐ¡Íºà»š¹ÍÒËÒÃÍÃ‹ÍÂæ 
·ÕèÁÕàÍ¡ÅÑ¡É³�áÅÐà»š¹ÍÒËÒÃµŒ¹áºº 

ORIGINAL ¢Í§¾×é¹·Õè àª‹¹ ÁÑÊÁÑè¹·ØàÃÕÂ¹ 
µŒÁÂÓãº¡ÃÐÇÒ¹ãÊ‹ÃÐ¡Ó àÊŒ¹¨Ñ¹·¹�¼Ñ´»Ù

ËÁÙ‹à¡ÒÐµÐÇÑ¹ÍÍ¡·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ§´§ÒÁäÁ‹á¾Œà¡ÒÐ½˜›§ÍÑ¹´ÒÁÑ¹ 
Ë¹Öè§ã¹ DESTINATION ã¹½˜¹¢Í§¹Ñ¡à´Ô¹·Ò§ËÅÒÂæ ¤¹ 

áÅÐÂÑ§ÁÕáËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇ·ÕèÁÕºÃÔ¡ÒÃ LUXURY ÊØ´ªÔ¡«‹Í¹ÍÂÙ‹ÁÒ¡ÁÒÂ

µÃÑ§à»š¹àÁ×Í§·ÕèÃÇºÃÇÁà«ÕÂ¹ÃŒÒ¹ÍÒËÒÃÍÃ‹ÍÂ
ÁÒ¡ÁÒÂ ·Ñé§ÍÒËÒÃä·Â ¨Õ¹ ÍÒËÒÃãµŒ µÔèÁ«Ó 

ËÁÙÂ‹Ò§ ÃÒ´Ë¹ŒÒ«Ø»à»ÍÃ� à¤Œ¡àÁ×Í§µÃÑ§ 
¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ÁÕÇÔ¶ÕªØÁª¹áºº´Ñé§à´ÔÁ·Õè¹‹ÒÃÑ¡ 
áÅÐÂÑ§ÁÕáËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇ·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨¹Ñè¹¤×Í 

“¶éÓàÅà¢Ò¡Íº”

ªØÁ¾ÃÁÕ·ÐàÅÊÇÂ ÁÕËÒ´·ÃÒÂ·ÕèÂÒÇàËÂÕÂ´¶Ö§ 222 ¡ÔâÅàÁµÃ 
·ÐàÅªØÁ¾Ã¶×Íä´ŒÇ‹Òà»š¹·ÐàÅÊÇÂ¢Í§Í‹ÒÇä·Â·ÕèÊÒÁÒÃ¶à·ÕèÂÇä´ŒµÅÍ´·Ñé§»‚ 

áÅÐà»š¹áËÅ‹§ËÍÂÁ×ÍàÊ×Í·ÕèÊÁºÙÃ³�¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ ÈÙ¹Â�ÈÖ¡ÉÒ¸ÃÃÁªÒµÔà¢Ò´Ô¹ÊÍ 
¨Ø´´ÙàËÂÕèÂÇÍ¾Â¾·Õè´ÕµÔ´ÍÑ¹´Ñº 1 ã¹ 5 ¢Í§âÅ¡

à»š¹¨Ñ§ËÇÑ´·ÕèÁÕ¤ÇÒÁâ´´à´‹¹à»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ ·Ñé§·Ò§àÃ×èÍ§ “¸ÃÃÁÐ” áÅÐ 
“¸ÃÃÁªÒµÔ” àËÁÒÐÊÓËÃÑº¹Ñ¡·‹Í§à·ÕèÂÇ·ÕèµŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁÊ§º¨Ò¡·Ñé§·Ò§¸ÃÃÁÐ 

áÅÐ¡ÒÃª×è¹ªÁ¸ÃÃÁªÒµÔã¹¨Ñ§ËÇÑ´

áËÅ‹§·ÕèÁÒ : ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇáË‹§»ÃÐà·Èä·Â

ºØÃÕÃÑÁÂ� à»š¹áËÅ‹§·ÕèÁÕ»ÃÒÊÒ·ËÔ¹âºÃÒ³·ÕèÊÓ¤ÑÞ·ÕèÊØ´ã¹àÁ×Í§ä·Â 
ÍÒ·Ôàª‹¹ »ÃÒÊÒ·ËÔ¹¾¹ÁÃØŒ§ »ÃÒÊÒ·àÁ×Í§µèÓ 
«Öè§¶×Íä´ŒÇ‹Òà»š¹áËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇ UNSEEN 
ã¹»˜¨¨ØºÑ¹ÂØ¤ÊÁÑÂ·Õèà»ÅÕèÂ¹ä» 
ºØÃÕÃÑÁÂ�ä´ŒÁÕ¤ÇÒÁà»ÅÕèÂ¹á»Å§à¡Ô´¢Öé¹ÁÒ¡ÁÒÂ à¡Ô´»ÃÒÊÒ·ÂØ¤ãËÁ‹ ¤×Í 
“»ÃÒÊÒ·ÊÒÂ¿‡Ò” ËÃ×Í THUNDER CASTLE STADIUM ¢Í§ BURI-
RAM FC ¨Ò¡¡ÒÃÅ§·Ø¹ÍÂ‹Ò§ÁËÒÈÒÅã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ SPORT ARENA 
¢¹Ò´ãËÞ‹·Õèä´ŒÁÒµÃ°Ò¹ÃÐ´ÑºâÅ¡ áÅÐÊ¹ÒÁªŒÒ§ ÍÔ¹àµÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å 
à«ÍÃ�¡Ôµ Ê¹ÒÁá¢‹§¢Ñ¹Ã¶Â¹µ�·ÕèãËÞ‹·ÕèÊØ´¢Í§àÍàªÕÂ

àÁ×Í§à¡‹ÒÃÔÁ¹éÓ·Õè¼Ù Œ¤¹ÂÑ§¤§ÁÕ
ÇÔ¶ÕªÕÇÔµ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹ÃÔÁáÁ‹¹éÓ 

ÁÕ¨Ø´¢ÒÂà»š¹ÊÒÂ¹éÓ 3 àÇÅÒ 
(·‹Ò¤Ò ºÒ§¤¹±Õ 
áÅÐÍÑÁ¾ÇÒ)

ÃÒªºØÃÕ ¶×Íä´ŒÇ‹Òà»š¹¨Ñ§ËÇÑ´·Õèà»š¹áËÅ‹§ÃÇÁªØÁª¹¤¹ÍÒÃ�µæ ÁÒ¡ÁÒÂ 
â´ÂÁÕ¨Ø´¢ÒÂà»š¹¡ÒÃ¹ÓÈÔÅ»Ðµ‹Ò§æ ÁÒà»š¹¨Ø´´Ö§´Ù´·Ò§¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 

äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ÃÕÊÍÃ�µà¡Žæ ´Õä«¹�·Õè¾Ñ¡ãËŒà»š¹§Ò¹ÈÔÅ»ÐªÔé¹ãËÞ‹ 
¡ÒÃÊ×ºÊÒ¹¡ÒÃ·Óà¤Ã×èÍ§»‡Ñ¹´Ô¹à¼Ò 

¡Ñº§Ò¹»ÃÐµÔÁÒ¡ÃÃÁà«ÃÒÁÔ¡ã¹âÃ§§Ò¹à¶ŒÒÎ§ä¶‹ ËÍÈÔÅ»Š´Õ¤Ø Œ¹ 
“ÊÇ¹ÈÔÅ»ŠºŒÒ¹´Ô¹”



¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂáºº T25 ¤×ÍÍÐäÃ
àËç¹ã¤Ãæ ¡ç¾Ù´¶Ö§¡Ñ¹ ???

¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂáºº T25 ÁÕª×èÍàµçÁÇ‹Ò Focus 25 ¤Ô´¤Œ¹â´Â Shaun T

ÃÙ»Ã‹Ò§¡ÃÐªÑº¢Öé¹ ÊÑ´Ê‹Ç¹àÅç¡Å§

ÊØ¢ÀÒ¾Ã‹Ò§¡ÒÂá¢ç§áÃ§
Ë¹ŒÒ·ŒÍ§áº¹ÃÒº

àÅ×Í´ÅÁËÁØ¹àÇÕÂ¹ä´Œ´Õ
¼ÔÇ¾ÃÃ³´Ùà»Å‹§»ÅÑè§

¤×Í¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ÊÓËÃÑºÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ

à¹Œ¹¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§Ê‹Ç¹¡ÅÒ§¢Í§ÅÓµÑÇ
«Öè§¡ç¤×Í Ê‹Ç¹Ë¹ŒÒ·ŒÍ§ ¹Ñè¹àÍ§

à»š¹¡ÒÃÃÇÁ·Ñé§ 3 à¿Ê à¢ŒÒ´ŒÇÂ¡Ñ¹

àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¡ÅŒÒÁà¹×éÍ·Ø¡ÊÑ´Ê‹Ç¹

à¹Œ¹¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§áºº¤ÒÃ�´ÔâÍ

à»š¹¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§ÍÂ‹Ò§Ë¹Ñ¡µÔ´µ‹Í¡Ñ¹ 25 ¹Ò·Õ/ÇÑ¹

ÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂá¤‹ 5 ÇÑ¹/ÊÑ»´ÒË�
äÁ‹µŒÍ§ãªŒÍØ»¡Ã³�ËÅÒÂªÔé¹ àÅ‹¹ä´Œ§‹ÒÂæ ·ÕèºŒÒ¹

ÁØÁ Compensation and BenefitsÁØÁ Compensation and Benefits

¼ÅÅÑ¾¸�·Õèä´Œ¼ÅÅÑ¾¸�·Õèä´Œ¼ÅÅÑ¾¸�·Õèä´Œ¼ÅÅÑ¾¸�·Õèä´Œ¼ÅÅÑ¾¸�·Õèä´Œ
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