




... แม่ ... 
 
 ดาวเคราะห์น้อยที่ ช่ือว่า “โลก” เป็นดาวเคราะห์เพียงดวงเดียวที่มีสิ่งมีชีวิตอาศัยอยู่ (จากการพสูิจน์
ด้วยองค์ความรู้ของสิ่งมีชีวิตบนโลกเพียงฝ่ายเดียว) โดยสิ่งมีชีวิตบนโลก ได้ถูกแบ่งออกเป็น 2 เพศ เพื่อให้
สามารถผสมพนัธ์ุ และ สืบทอดสายพนัธ์ุกันได้ โดยเพศหน่ึงถูกเรียกว่า เพศผู้ อีกเพศหน่ึงถูกเรียกว่า เพศเมีย 
เม่ือกาลเวลาผ่านไป จนวิวัฒนาการของสิ่งมีชิวิตประเภทชิมแปนซี ได้แปรเปล่ียนสภาพจาก ลิง กลายมาเป็น
ส่ิงมีชีวิตที่เรียกว่า มนุษย์ ค าว่า “แม่” จงึถือก าเนิดขึน้อย่างสมบรูณ์... 
 
 วารสาร THE BALANCE เหน็ความส าคัญของความเป็นแม่บนดาวโลกดวงนี ้จึงได้จัดท ารูปเล่ม 
แบบ ภาพประกอบ ที่ ส่ือถึงความเป็น “แม่” อีกทัง้ ยังคงรวบรวมความรู้และเร่ืองราวดีๆ ให้ผู้อ่านทุกท่านได้มี
ความสุขทุกครัง้ที่อ่านวารสารฉบบันี ้
 
 และอย่าลืมบอกรักแม่ทุกวันนะครับ... 
 





 ค าว่า แม่  อาจจะเป็นค าสัน้ๆ แต่
ความหมายของค าว่า “แม่”ยิ่งใหญ่นัก  แม่คือทุก
ส่ิงทุกอย่าง แม่คือผู้ให้ก าเนิด  ลูกเกิดมามีชีวิต
เพราะน า้นมของแม่   ลูกเกิดมาได้เพราะค าว่า 
“แม่”  และแม่ท าให้ลูกได้รู้จักท าความดี ไม่ให้ท า
ความชั่ว  ให้รู้จักแยกแยะว่าส่ิงไหนควรท าส่ิงไหน
ไม่ควรท า คอยตักเตือนและให้อภัยในยามที่ ลูก
ท าผิด  ไม่มีอะไรมาเปรียบค่าน า้นมและความรัก
ของแม่  ความรักของแม่ยิ่งใหญ่มหาศาล  ไม่มี
อะไรทดแทนได้  ถ้าไม่มีแม่ลูกคงไม่มีชีวิตอยู่บน
โลกนี ้ … 

 
บทความสัน้ๆข้างบน คนแทนความรู้สึกของลูกๆ
ทุกคนได้เป็นอย่างดี นอกเหนือจากความหมาย
ข้างต้นแล้ว เราลองมาดูกันว่า ผู้คนบนโลกใบนี ้
เรียก “ แม่ ” ว่าอะไรกันบ้าง 

 
ภาษาไทย    เรียกว่า แม่ 
ภาษาองักฤษ   เรียกว่า มาเธอร์ (Mother) หรือ มัม (Mom) 
ภาษาสันสกฤต เรียกว่า “มารฺตา”(มารดา) 
ภาษาเยอรมัน เรียกว่า มุสเธอร์(Mutter) หรือ มาม้า(Mama) 
ภาษาบาลี     เรียกว่า มาตา 
ภาษาจนี     เรียกว่า อาม่า (แต้จิ๋ว) จีนกลางอ่านว่า มาหมะ ( 妈妈 ) 
ภาษาฝร่ังเศส  เรียกว่า มามอง 
ภาษาญ่ีปุ่น     เรียกว่า โอะคะซัง ( お母さん ) 
ภาษาเกาหลี     เรียกว่า ออมม่า (엄마) 
ภาษาเวียดนาม เรียกว่า แหมะ ออกเสียงใกล้เคียงภาษาไทยมาก 
คนเขมร      เรียกว่า มะดาย 
คนลาว      เรียกว่า ( ແມ່ ) 
 
 
 









  "ดร.เอ็ดเวิร์ด เดอ โบโน" เป็นผู้ ริเร่ิมแนวความคิดเร่ือง Lateral Thinking (การคิดนอกกรอบ) และ
เป็นคนพฒันาเทคนิคการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ โดยได้พฒันาเป็นแนวคิดท่ีเรียกว่า “Six Thinking Hats”      
ซึง่เป็นวิธีคิดท่ีมีมมุมองแบบ "รอบด้าน“ช่วยจดัระเบียบการคิด ท าให้การคิดมีประสิทธิภาพมากขึน้ วิธีการดงักล่าว
ได้มีการน าไปใช้อย่างกว้างขวาง แม้กระทัง่บริษัทข้ามชาติอย่างเช่นบริษัท IBM และ SHELL เป็นต้น หมวกแต่
ละใบเป็นการน าเสนอทางเลือกท่ีเป็นไปได้ตามมมุมองต่างๆ ของปัญหา โดยวิธีการสวมหมวกทีละใบในแต่ละครัง้ 
เพื่อพลังของการคิดจะได้มุ่งเน้นไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งเป็นการเฉพาะ ซึ่งจะท าให้ความเห็นและความคิด
สามารถแสดงออกได้อย่างอิสระ สามารถหลีกเลี่ยงความขดัแย้งท่ีไม่จ าเป็นได้ และยงัเป็นการดึงเอาศกัยภาพของ
แตล่ะคนมาใช้โดยท่ีไม่รู้ตวั…Six Thinking Hats จะประกอบด้วย หมวก 6 ใบ 6 สี ดงันี ้



 หมวกสีขาว (White Hat) หมายถึง ข้อมลูเบือ้งต้นของสิ่งนัน้ เป็นความคิด
แบบไมใ่ช้อารมณ์และมีเป้าประสงค์ท่ีชดัเจนแน่นอน ตรงไปตรงมา ไมต้่องการความคิดเหน็ สี
ขาวเป็นสีท่ีชีใ้ห้เห็นถึงความเป็นกลาง จึงเก่ียวข้องกับข้อเท็จจริง จ านวนตัวเลข เม่ือสวม
หมวกสีนี ้จะหมายความวา่ ท่ีประชมุต้องการข้อเทจ็จริงเทา่นัน้ 
 โดยปกติเรามกัจะใช้หมวกขาวตอนเร่ิมต้นของกระบวนการคิด เพ่ือเป็นพืน้ฐานของ
ความคิดท่ีก าลงัจะเกิดขึน้ แต่เราก็ใช้หมวกขาวในตอนท้าย ของกระบวนการได้เหมือนกัน 
เพ่ือท าการประเมิน อยา่งเช่นข้อเสนอโครงการตา่ง ๆ ของเราเหมาะสมกบัข้อมลูที่มีอยู่หรือไม่
...เป็นตัวแทนของข้อเท็จจริง  ซึ่งได้แก่ ตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ ท่ีมีประโยชน์ในการ
วิเคราะห์ เพ่ือหาข้อสรุปโดยไมค่ านงึถงึทศันคติหรือความคิดเหน็ใด ๆ 



 หมวกสีแดง (Red Hat) หมายถึง ความรู้สกึสญัชาตญาณและลางสงัหรณ์ 
เม่ือสวมหมวกสีนี ้เราสามารถบอกความรู้สึกของตนเองว่าชอบ ไม่ชอบ ดี ไม่ดี มีการใช้
อารมณ์ ความคิดเชิงอารมณ์ ซึ่งส่วนใหญ่การแสดงอารมณ์จะไม่มีเหตผุลประกอบ หรือ
การตระหนักรู้โดยฉับพลนั นั่นก็คือ เร่ืองบางเร่ืองท่ีเคยเข้าใจในแบบหนึ่ง อยู่ ๆ ก็เกิด
เข้าใจในอีกแง่มมุหนึง่ 
 การตระหนักรู้แบบนีจ้ะท าให้เกิดงานสร้างสรรค์ การค้นพบทางวิทยาศาสตร์ 
หรือวิธีคิดทางคณิตศาสตร์แบบก้าวกระโดด ความคิดความเข้าใจในสถานการณ์โดยทนัที 
เป็นผลจาการใคร่ครวญอนัซบัซ้อนท่ีมีพืน้ฐานจากประสบการณ์ เป็นการตดัสินใจท่ีไม่
อาจให้รายละเอียด หรืออธิบายได้ด้วยค าพดู เช่นเวลาท่ีคณุจ าเพ่ือนคนหนึ่งได้ คณุก็จ า
ได้ในทันที เป็นตัวแทนของอารมณ์และความรู้สึกที่ มีต่อเร่ืองราวนัน้ ๆ โดยไม่
จ าเป็นต้องอธิบายเหตผุลใด ๆ... 



 หมวกสีด า (Black Hat) หมายถึงข้อควรค านึงถึงสิ่งท่ีท าให้เราเห็นว่า เรา
ไม่ควรท า เป็นการคิดในเชิงระมัดระวัง หมวกสีด า เป็นหมวกคิดท่ีเป็นธรรมชาติ และ
สอดคล้องกบัวิธีการคิดของตะวนัตกมาก หมวกสีด าช่วยชีใ้ห้เราเห็นว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดไม่
สอดคล้องและสิ่งใดใช้ไม่ได้ มนัช่วยปกป้องเราจาการเสียเงิน และพลงังาน ช่วยป้องกนั
ไมใ่ห้เราท าอะไรอยา่งโง่เขลาเบาปัญญาและผิดกฎหมาย  
 หมวกสีด า เป็นหมวกคิดท่ีมีเหตุมีผลเสมอ เพราะในการวิพากษ์วิจารณ์ หรือ
วิเคราะห์สิ่งใดจะต้องมีการคิดแบบเป็นเหตเุป็นผลรองรับ ไมมี่อารมณ์มาเก่ียวข้อง ในการ
ประเมินสถานการณ์ในอนาคตของเรานัน้ ต้องขึน้อยูก่บั ประสบการณ์ของเราเองและของ
ผู้ อ่ืนด้วย เป็นตัวแทนของความระมัดระวัง  ซึ่งจ าเป็นต้องไตร่ครองและยับยัง้การ
ด าเนินการ ถ้าอาจท าให้ความเสียหาย หรือล้มเหลวได้ ผู้บริหารจะใช้หมวกสีด า เพ่ือ
พิจารณาวา่สิง่ท่ีจะท านัน้เหมาะสมกบัประสบการณ์และมโนธรรมท่ีเคยมีมา 



 หมวกสีเหลือง (Yellow Hat) หมายถึงการคาดการณ์ในทางบวก ความคิด
เชิงบวก เป็นการมองโลกในแง่ดี การมองท่ีเป็นประโยชน์ เป็นการคิดท่ีก่อให้ เกิดผล หรือท า
ให้สิ่งต่าง ๆ เกิดขึน้ได้ การคิดเชิงบวกเป็นการเปิดโอกาสให้พฒันาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
ความคิดเชิงลบอาจป้องกนัเราจาก ความผิดพลาด ความเสี่ยงและอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้ 
 การคิดเชิงบวกต้องผสมผสานความสงสยัใคร่รู้ ความสขุ ความต้องการและความ
กระหายท่ีจะท าสิ่งต่าง ๆ ให้เกิดขึน้หรือไม่ เป็นตัวแทนของการแสงหาทางเลือกอย่างมี
ความหวัง พร้อมทัง้ทดลองปฏิบตัิเพ่ือหาข้อมลูประกอบการตดัสินใจ 



 หมวกสีเขียว (Green Hat) หมายถึงความคิดนอกกรอบท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และเก่ียวข้องโดยตรงกบั การเปลี่ยนแปลงแนวคิด และมมุมอง ซึ่ง
ปกติมกัถกูก าหนดจากระบบความคิดของประสบการณ์ดัง้เดิม และความคิดนอกกรอบนัน้ 
จะอาศยัข้อมลูจากระบบของตวัเราเอง  
 ม่ือสวมหมวกสีนี ้จะแสดงความคิดใหม่ ๆ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึน้ การคิด
อย่างสร้างสรรค์ เป็นตัวแทนของความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใหม่ๆ ซึ่งเปรียบเสมือนต้นไม้
ท่ีให้ความสดช่ืน ผู้บริหารจะใช้หมวกสีนีเ้ม่ือมีความคิดใหม่ ๆ แตกต่างจากแนวทางเดิม เพ่ือ
เป็นการเปิดโอกาสให้กบัการปรับปรุง สร้างสรรค์และพฒันา 



 หมวกสีน า้เงิน (Blue Hat)...บางต ารา เรียกว่า "หมวกสีฟ้า“ หมายถึงการ
ควบคมุและการบริหารกระบวนการ การคิดเพ่ือให้เกิดความชดัเจน ในเร่ืองของความคิดรวบ
ยอด ข้อสรุป การยตุิข้อขดัแย้ง การมองเห็นภาพและการด าเนินการท่ีมีขัน้ตอนเป็นระบบ 
 เม่ือมีการใช้หมวกน า้เงิน หมายถึง ต้องการให้มีการควบคมุสิ่งตา่ง ๆ ให้อยู่ในระบบ
ระเบียบท่ีดีและถูกต้องหมวกสีน า้เงินมกัเป็นบทบาทของหวัหน้า ท าหน้าท่ีควบคุมบทบาท
ของสมาชิก ควบคุมการด าเนินการประชุม การอภิปราย การท างาน ควบคุมการใช้
กระบวนการคิด การสรุปผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ อย่างไรก็ตามสมาชิก              
ก็สามารถสวมหมวกสีน า้เงิน ควบคุมบทบาทของหัวหน้าได้เช่นกัน เป็นตัวแทนของการ
ควบคุมความคิดทัง้หมด หรือมมุมองในทางกว้างท่ีครอบคลมุทุกสรรพสิ่งซึ่งเปรียบเหมือน
ท้องฟ้า ผู้บริหารท่ีใช้หมวกนีจ้ะต้องอาศยัประสบการณ์เป็นอยา่งมาก 

ลองน าทฎษฎีนี ้ไปประยุกต์ให้กับการท างานดูนะครับ แล้วพบกันใหม่กับสาระดีๆในฉบับหน้า สวัสดีครับ 



ฝุ่ นเข้าตา คือ ภาวะท่ีเศษวตัถหุรือสิ่งสกปรก เช่น ฝุ่ นผง ทราย   ขีเ้ลื่อย เส้น
ใย ผงเคร่ืองส าอาง หรือกระทั่งขนตาบงัเอิญปลิวหรือกระเด็นไปติดบริเวณ
เย่ือบตุา ซึง่ฝุ่ นผงเหล่านัน้อาจท าให้เกิดการระคายเคือง และหากเผลอขยีต้า
ก็อาจท าให้มีอาการตาแดงตามมาได้ แต่โดยทัว่ไป เศษฝุ่ นดงักล่าวมกัถกูขบั
ออกมาเองทางน า้ตา อาการฝุ่ นเข้าตาจงึมกัไมก่่อให้เกิดอนัตรายร้ายแรงใด ๆ 

ฝุ่นเข้าตา จัดการอย่างไรดี ? 
1.กะพริบตาบอ่ย ๆ เพ่ือช่วยขบัเศษฝุ่ นให้ออกมาเร็วขึน้ แต่หากเศษผงไมอ่าจ
ถูกชะล้างด้วยน า้ตาได้ ห้ามใช้ส าลีก้านหรือของมีคมอ่ืน ๆ อย่างแหนบไป
สมัผสักบัลกูตา และห้ามขยีต้าเด็ดขาด เพราะอาจท าให้ผิวกระจกตาถลอกได้ 
2.ล้างตา โดยล้างมือให้สะอาด จากนัน้เอียงศีรษะไปด้านข้าง ใช้นิว้เปิด
เปลือกตาบนล่างออกจากกันให้กว้างในระดบัหนึ่งอย่างระมดัระวัง ก่อนน า
น า้เกลือหรือน า้สะอาด 1 แก้วมาหยดหรือค่อย ๆ รินจากหัวตาให้น า้ค่อย ๆ 
ไหลผ่านดวงตาและชะล้างเอาเศษฝุ่ นออกไป 
3.เมื่อมีฝุ่ นเข้าตา ให้ไปพบแพทย์เพ่ือรับการตรวจรักษาทันทีหากปรากฏ
อาการ เช่น เจ็บปวดตารุนแรงหรือปวดตาไม่หยุด มีปัญหากับการมองเห็น 
เห็นภาพซ้อน เห็นภาพไม่ชดั มองเห็นภาพเป็นจุด ดวงตาไวต่อแสง มองเห็น
แสงหรือเงากระจายเป็นรัศมีรอบ ๆ ดวงไฟ มีเลือดออกในตา หรือลกัษณะของ
ตาด าเปลี่ยนไป เป็นต้น 

ที่เธอเหน็แค่ฝุ่นมันเข้าตา... 
ฉันไม่ได้ร้องไห้ ... 



 คนท างานกินเงินเดือน ฟังแล้วแสนน้อยอก น้อยใจ แถมบางคน
เร่ิมยอมรับ กับชะตากรรมว่าชาตินีค้งไม่ได้หยิบเงินล้านแน่ๆ แต่อย่าคิดมาก
ไปเลย การเป็นมนุษย์เงินเดือนแม้จะมีรายได้ที่ไม่ได้หวือหวาแบบฟรีแลนซ์
หรือ เจ้าของกิจการที่ ประสบความส าเร็จ แต่ก็มีข้อดีอยู่ ที่ การมีรายได้
สม ่าเสมอ รู้ล่วงหน้าได้ว่าเงินเดือนจะออกเม่ือไหร่ ท าให้ง่ายต่อการบริหาร
จัดการเร่ือง เงินๆ ทองๆ ในแต่ละเดือนได้ ยิ่งถ้ารู้จักวางแผนการเงิน จัดสรร
ปันแบ่งรายได้ ไปเก็บออมอย่างต่อเน่ือง พร้อมวางแผนใช้สิทธิประโยชน์อื่นๆ 
ในฐานะมนุษย์ เงินเดือนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ว่าจะเป็นกองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ กองทุน ประกันสังคม ประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุส าหรับ
พนักงาน หนทางสู่ ความม่ังค่ังก็รออยู่ไม่ไกลเกินเอือ้มอีกต่อไป 

“เป็นมนุษย์เงนิเดือนธรรมดาๆ ท างานอีก 20 ปีก็ไม่มีวันรวย” 



แล้วจะท าอย่างไรเพื่อลบค าสบประมาท ทางออกง่ายๆ อยู่ที่ 
“4 สิทธิประโยชน์มนุษย์เงนิเดือน” ดังนี ้



เห็นหรือยังว่าการเป็นมนุษย์เงินเดือนมีข้อดีอยู่ มากมาย ถ้าเราใช้สิทธิ
ประโยชน์จากสวัสดิการต่างๆ ให้เต็มที่  บวกกับมีการวางแผนการเงินที่
เหมาะสมกับตัว รับรองมีเงนิเหลือกิน เหลือใช้ในบัน้ปลายชีวติอย่างแน่นอน 



เที่ยวส่งท้ายที่ “สวนสัตว์ดุสิต” ก่อนปิดต านานสวนสัตว์กลางกรุง 
 
 30 กันยายน 2561 คือวันสุดท้ายที่สวนสัตว์ดุสิต จะเปิดท าการ สถานที่แห่งนี ้ถือเป็นต านานกลางกรุงเทพฯ 
เด็กๆ เยาวชนเกือบทัง้ประเทศต้องเคยมาสัมผัสที่ น่ี ทัง้มาเอง โรงเรียนพามา หรือพ่อแม่บังคับให้มาก็ตาม สวนสัตว์ดุสิต 
หรือ เขาดินวนา ก็ยังคงสร้างความประทับใจให้กับผู้มาเยี่ยมชมได้เสมอ...สุดสัปดาห์นี ้อย่าลืมแวะมานะครับ พลาดคราวนี ้
รออย่างน้อย 3 ปีเลยนะครับ 

วิธีเดนิทาง 
รถโดยสาร 
รถเมล์สาย 18, 28, 108, 125, ปอ.515, 539, 542, ปอ.พ. 4 
รถส่วนตัว 
จากอนุสาวรีย์ชัยสมรภมิูว่ิงตรงไปตาม ถ.ราชวิถ ีเลยสวนจิตรลดา
ไปสวนสัตว์ทางซ้ายมือ 



รู้หรือไม่? การแนะน าเพื่อนมาสมัครงานกับบริษัท ช่วยสร้างรายได้ให้กับพนักงานอีกทางหน่ึงด้วย นะจ๊ะ 

แล้วพบกันใหม่ในฉบับหน้า  
สวัสดีครับ… 

เพียงคุณแนะน าเพื่อนให้มาสมัครงานและได้รับการคัดเลือกให้
ร่วมงานกับเรา รับเลย 1,000 บาท โดยแบ่งจ่ายออกเป็น 2 งวด 

 
- งวดที่ 1 จ่ายจ านวน 500 บาท เมื่อท างานครบ 1 เดือน 
 
- งวดที่ 2 จ่ายจ านวน 500 บาท หลังจากผ่านทดลองงาน 

 
ตดิต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติ่มได้ที่แผนกสรรหาและฝึกอบรม 

เบอร์ภายใน 312 , 503 และ 310 


