
ข่าวสารแรงงานสัมพันธ์
ฉบบัท่ี  50  เดือน กนัยายน พ.ศ. 2561

พนักงานสามารถส่งค าถาม  หรือ ข้อสงสัยในเร่ืองกฎหมายแรงงาน  หรือ ระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ  มาได้ที่

direk_m@agecoal.com หรือ sirobon_s@agecoal.com   เราจะ update ข้อมูลให้ทกุท่านทราบ

วนัิยในการท างาน ถือเป็นส่ิงส าคัญที่ท าให้คนหลายๆคนอยู่ ร่วมกัน และปฏิบัตงิานร่วมกันได้อย่างเป็นปกต ิ
เรียบร้อย โดยวนัิยพืน้ฐานตามกฎหมายแรงงาน  ที่ลูกจ้างควรปฏิบัต ิมีดังนี ้

ซึ่งจากหัวข้อดังกล่าว ดูแล้วไม่ยากเลยท่ีจะปฏิบัติตาม แต่ก็คงไม่ง่ายนัก
หากลูกจ้างขาดความใส่ใจ...จึงขอเชิญชวนทุกท่าน ร่วมกันปฏิบัติตามวินัยการ
ท างาน เพ่ือเป็นผลดี ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และบริษัท...

• ลูกจ้างต้องมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลาและบันทึกเวลางานตามที่
บริษัทก าหนด

• ลูกจ้างต้องปฏบัิตติามกฎแห่งความปลอดภัยในการท างาน

• ลูกจ้างต้องไม่กระท าการทะเลาะวิวาท หรือ ท าร้ายร่างกายบุคคลอ่ืน
ในบริเวณที่ท างาน

• ลูกจ้างต้องไม่น ายาเสพตดิ สิ่งผิดกฎหมาย อาวุธ วัตถุระเบิด หรือสิ่ง
ที่มีอันตรายร้ายแรงเข้ามาในบริเวณที่ท างาน


