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บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีการปลูกฝังจิตส านึก และ
จริยธรรมในการท างานให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ตลอดจนการให้ความส าคญัอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจโดย
ค านงึถึงผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีคณุธรรม โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน และผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสริมให้เกิด
ความยัง่ยืนของบริษัทฯ  จึงก าหนด “จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ” ส าหรับใช้เป็นหลกัปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร
และพนกังานของบริษัท โดยได้เปิดเผยไว้บน website ของบริษัทฯ ด้วย 

 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ซึง่หมายความรวมถงึกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ที่ปรึกษา 

ตลอดจนผู้ท าการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระท าหน้าทีใ่นนามบริษัทฯ หรือแทนบคุคลท่ีกลา่วถึงข้างต้น จะยดึมัน่ใน
หลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้

 

หมวดที่ 1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
1. จรรยาบรรณคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ มีบทบาทในการเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น มีหน้าที่ส าคญัในการตดัสินใจเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่

ส าคญัของกิจการ และดแูลให้มัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการได้น านโยบายไปปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งถกูต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส จึงก าหนด 

“จรรยาบรรณคณะกรรมการ” โดยมีหลกัปฏิบตัิและความรับผิดชอบส าหรับกรรมการ ดงันี ้

1.1 การปฏิบัติต่อบริษัท/ผู้ถอืหุ้น 

1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์

สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย 

2) จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทสูญค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ จัดให้มีระบบ

ควบคมุภายในและระบบบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิผล 

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้ามามีสว่นร่วมในการดแูลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ 

ภายใต้การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยางเทา่เทียม 

4) เปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศทัง้ทางการเงินและไมใ่ช่ทางการเงิน ที่เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการ

ของบริษัทท่ีเป็นจริงอยา่งครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดงให้เห็นถึง สถานภาพของการ

ประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแท้จริงของบริษัท 
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5) แจ้งข้อมลู ขา่วสารและสารสนเทศของบริษัทท่ีถกูต้องตามข้อเท็จจริง และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจแก่ผู้

ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั และในเวลาที่เหมาะสม 

6) ดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้องโดยให้

ข้อมลูใดๆ ของบริษัทซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอก 

และ/หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

7) ในระหว่างที่มีการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ต้องไม่ประกอบธุรกิจส่วนตวัใดๆ ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม อนัเป็นการขดัผลประโยชน์ตอ่บริษัท (Conflict of Interest) 

 

1.2 การปฏิบัติต่อผู้บริหาร/พนักงาน 

1) ประพฤติปฏิบตัิตนตามกรอบของจรรยาบรรณโดยเป็นตวัอยางที่ดีให้แก่ผู้บริหาร และพนกังาน 

2) สง่เสริม สนบัสนนุให้ผู้บริหารและพนกังานมีความเข้าใจ และประพฤติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ 

อยา่งทัว่ถึงทัง้บริษัท 

3) ปฏิบตัิตอ่ผู้บริหารและพนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรี

ของความเป็นมนษุย์ 

4) ปฏิบตัิตอ่ผู้บริหารและพนกังานอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนั โดยการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการ

ที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามโครงสร้างองค์กร แนวโน้มอตุสาหกรรม ผลการด าเนินงานขององค์กร 

และผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 

5) ให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดยก าหนดนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน เพื่อ

พฒันาศกัยภาพของผู้บริหารและพนกังานอยา่งเหมาะสมและอยา่งตอ่เนื่อง  

6) การจดัให้มีสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้ถกูสขุอนามยัและมีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ 

7) หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้ าที่การงาน หรือ

คกุคามและสร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของผู้บริหารและพนกังาน 

 

1.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

1) มีทศันคติที่ดี และให้ความส าคญัตอ่ลกูค้า ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความเต็มใจ  

2) รักษาความลบัของลกูค้า ไมส่ง่ตอ่ข้อมลูโดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากลกูค้า  ไมน่ าข้อมลูของลกูค้าไป

ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ รวมทัง้ปฏิบตัิต่อลกูค้าทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่

เลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลหนึง่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
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3) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด  

 

1.4 การปฏิบัติต่อคู่ ค้า/เจ้าหนี/้ลูกหนี ้

1) ปฏิบตัิตอ่คูค้่า และ/หรือเจ้าหนี/้ลกูหนี ้ทกุรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์

สงูสดุของบริษัท และตัง้อยบูนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

2) ไมกี่ดกนัไมใ่ห้คูค้่ารายใดรายหนึง่เข้าร่วมแขง่ขนัทางธุรกิจ 

3) จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

4) จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามสญัญาครบถ้วน มีระบบการ

ควบคมุภายในท่ีป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 

5) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่ค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินบน

ให้แก่กรรมการและพนกังานของคูแ่ขง่ 

6) ไมก่ลา่วหาในทางร้ายแก่คูค้่าโดยปราศจากข้อมลูแหง่ความจริง 

7) หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

8) ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกต้องอยู่บนพืน้ฐานของ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

9) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้กบัคูค้่า และ/หรือเจ้าหนีอ้ยางเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

10) ใช้สนิค้าและบริการท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง และไมส่นบัสนนุสนิค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

 

1.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) ปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที่เป็นธรรม ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมตอ่ทัง้ 2 ฝ่าย 

2) ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ขนัทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายและปราศจากข้อมลูความจริง 

3) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือด้วยวิธีการอื่นที่ไม่

เหมาะสม 

4) ไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธ์ิ 
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1.6 การปฏิบัติต่อสังคม 

1) ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ 

สิง่แวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ 

2) สง่เสริมและปลกูฝังให้เกิดจิตส านกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้กบัพนกังานทกุระดบั 

3) ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือยอมเป็นเคร่ืองมือที่จะท าให้เกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย 

4) สนบัสนนุให้มีการใช้งบประมาณจากผลก าไรสว่นหนึ่งขององค์กรคืนให้แก่สงัคมและใช้ในการพฒันา

สิง่แวดล้อม 

5) พัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้การด าเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อ 

สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 

1.7 การปฏิบัติต่อชุมชน 

1) ดแูล อ านวยความสะดวก เข้าไปมีสว่นร่วม และสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต และ

เป็นการตอบแทนชมุชน 

2) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

3) ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานในท้องถ่ิน เพื่อการพฒันาชีวิต

ความเป็นอยูข่องชมุชนอย่างสม ่าเสมอ 

4) ก าหนดให้มีมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที่มีตอ่ชมุชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

 

1.8 การปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม 

1) พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะและ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนปฏิบัติงาน และการ

ประเมินผลอยา่งชดัเจน 

2) ให้การสนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม รวมทัง้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร และให้ความร่วมมือ

กบัพนกังาน ลกูค้า หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เพื่อสร้างภาพลกัษณ์และ

ความเข้าใจอนัดีตอ่การจดัการสิง่แวดล้อมของบริษัท 

3) สง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และสง่เสริม

กระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 
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4) ส่งเสริมให้พนกังานบริษัทมีจิตส านึกและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้ระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนรณรงค์การอนรัุกษ์และการใช้พลงังานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน

การฝึกอบรมและให้ความรู้ผา่นสือ่ประชาสมัพนัธ์ เช่น บอร์ดประชาสมัพนัธ์ Intranet เว็บไซต์บริษัท 

 

2. จรรยาบรรณผู้บริหาร 

คณะผู้ บริหาร มีหน้าที่ในการวางแผนการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด ควบคมุการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลผุลในการด าเนิน

ธุรกิจ ดงันัน้เพื่อแสดงว่าผู้บริหารของบริษัท มีเจตนารมณ์ และความมุ่งมัน่จะด าเนินธุรกิจอย่างซื่อตรง และ

โปร่งใส อนัจะท าให้บริษัทฯ บรรลผุลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ และได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย บริษัทฯ จึง

ก าหนด “จรรยาบรรณผู้บริหาร” โดยมีหลกัปฏิบตัิและความรับผิดชอบส าหรับผู้บริหาร ดงันี ้

 

2.1 การปฏิบัติต่อบริษัท/ผู้ถอืหุ้น 
1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อประโยชน์

สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
2) บริหารการด าเนินงานของบริษัท และตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ 
3) ปฏิบตัิหน้าที่โดยการประยุกต์ความรู้ ทกัษะการบริหาร และการจัดการอย่างสดุความสามารถในทุก

กรณี 
4) รายงานสถานภาพของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั สม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
5) ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัท ซึง่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ 
6) ไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ทางการค้า 
7) ไมด่ าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

 
2.2 การปฏิบัติต่อพนักงาน 

1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน 
2) ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตของพนกังาน ตลอดจนทรัพย์สนิ

ของบริษัทและของพนกังานให้ปลอดภยัอยูเ่สมอ 
3) การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน พึงกระท าด้วยความเสมอภาค 

สจุริตใจ เที่ยงธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน
นัน้ๆ 

4) สง่เสริมให้พนกังานได้พฒันาความรู้ ความสามารถ อยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
5) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 
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6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
7) เคารพในสทิธิมนษุยชนและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ของพนกังาน 
8) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ตัง้ไว้ พึงสรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ คณุสมบตัิและสมัพนัธ์กบัความต้องการและการเติบโตของบริษัท 
9) สร้างบรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่วม และการท างานเป็นทีม โดยเปิดโอกาสให้พนกังานได้ร่วม

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังานท่ีปฏิบตัิอยา่งทัว่ถึง  
 

2.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
1) สนบัสนนุให้บริษัทจดัสง่สนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ โดยมุง่มัน่ที่จะยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึน้อย่าง

ตอ่เนื่องและจริงจงั 
2) สนับสนุนให้บริษัทเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3) สนบัสนนุให้บริษัทรับประกนัสนิค้า และบริการภายใต้เง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 
4) สนบัสนนุให้บริษัทจัดระบบเพื่อให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ และด าเนินการ

อยา่งดีที่สดุ เพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองยา่งรวดเร็ว 
5) รักษาความลบัของลกูค้า และไมใ่ห้น าความลบัของลกูค้า มาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองและผู้อื่น 
6) สง่มอบสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ ตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้า ในราคาที่เป็นธรรม ไมค้่าก าไรเกินควร 
7) ให้ข้อมูลข่าวสารและค าแนะน าที่ถูกต้อง เพียงพอ และทนัเหตุการณ์ต่อลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกับ

สนิค้า และการบริการ 
 

2.4 การปฏิบัติต่อคู่ ค้า/เจ้าหนี/้ลูกหนี ้
1) ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัคู่ค้า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัท 
2) ร่วมกนัแก้ไขปัญหา การเรียก การรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตกบัคู่คู่ ค้า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้

ของบริษัท 
3) สนบัสนนุให้บริษัทปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีบริษัทมีตอ่คูค้่า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 
4) กรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ ผู้บริหารจะรีบแจ้งให้คู่ค้า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัท

ทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
5) รายงานข้อมลูทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัคูค้่า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัท อย่างถกูต้อง ตรงต่อเวลา และ

สม ่าเสมอ 
 

2.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
1) ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
2) ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม 
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3) ไมก่ลา่วหาในทางร้ายแก่คูแ่ขง่ทางการค้า โดยปราศจากข้อมลูความจริง 
 

2.6 การปฏิบัติต่อสังคม 
1) ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวม และไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ช่ือเสยีงของประเทศ 

สิง่แวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ 

2) สนบัสนนุให้บริษัทคืนผลก าไรสว่นหนึง่ ให้แก่กิจกรรมทีจ่ะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมและสิง่แวดล้อม เป็น

ครัง้คราวตามความจ าเป็นและเหน็สมควร 

3) สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตส านกึและมคีวามรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 

4) สนบัสนนุการพฒันาบริษัทอยางยัง่ยืน เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม ภายใต้การด าเนินธุรกิจทีม่ีความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 

2.7 การปฏิบัตต่ิอชุมชน 

1) เข้าไปมีสว่นร่วม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต และเป็นการตอบแทนชมุชน 

2) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

3) ร่วมประชมุแลกเปลีย่นความคดิเห็น และให้ความร่วมมือกบัหนว่ยงานในท้องถ่ิน เพื่อการพฒันาชีวิต

ความเป็นอยูข่องชมุชนอย่างสม ่าเสมอ 

4) สนบัสนนุให้บริษัทมีมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที่มีตอ่ชมุชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของ

บริษัท 

 

2.8 การปฏิบัตต่ิอสิ่งแวดล้อม 

1) พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัการสิง่แวดล้อมในทกุกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะและ

ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยางตอ่เนื่อง  

2) ให้การสนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม รวมทัง้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร และให้ความร่วมมือ

กบัพนกังาน ลกูค้า หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เพื่อสร้างภาพลกัษณ์และ

ความเข้าใจอนัดีตอ่การจดัการสิง่แวดล้อมของบริษัท 

3) สนบัสนนุให้บริษัทมีมาตรการประหยดัพลงังาน และสง่เสริมกระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 

4) สง่เสริมให้พนกังานบริษัทมจิีตส านกึและมคีวามรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ภายใต้ระบบการจดัการ

สิง่แวดล้อม ตลอดจนรณรงค์การอนรัุกษ์และการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ  
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3. จรรยาบรรณพนักงาน 

 พนกังาน ถือเป็นสว่นหนึง่ทีม่ีความส าคญัตอ่บริษัท มีหน้าทีใ่นการขบัเคลือ่นบริษัทให้บรรลผุลส าเร็จในการ

ด าเนินธุรกิจ นอกจากการใช้ความรู้ความสามารถ และศกัยภาพในการปฏิบตัิงานแล้ว บริษัทฯ ได้ก าหนด 

“จรรยาบรรณพนกังาน” เพื่อให้พนกังานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัการปฏิบตังิาน ดงันี ้

3.1 การปฏิบัตต่ิอบริษัท 

1) ประพฤติปฏิบตัิตามระเบยีบ ค าสัง่ นโยบาย และประกาศของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

2) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต ปรับปรุงและพฒันางานให้มีประสทิธิภาพ เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั 

3) สร้างภาพพจน์ ช่ือเสยีง เกียรตยิศอนัดีงามให้เกิดแก่บริษัท 

4) มีความภกัดี และมีทศันคติที่ดีตอ่บริษัท ไมพ่งึประกอบการใดๆ อนัมีลกัษณะเป็นการแขง่ขนั หรือขดั

ผลประโยชน์กบักิจการของบริษัท 

5) ใช้ทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งประหยดั ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และรักษาให้อยูใ่นสภาพดี 

6) รักษาความลบั ข้อมลูและขา่วสารในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

3.2 การปฏิบัตต่ิอตนเอง 

1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และมานะอดทน 
2) ให้ความเอาใจใส่และช่วยด าเนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาด 

ปลอดภยั และนา่ร่ืนรมย์อยูเ่สมอ 
3) ไมก่ลา่วร้ายตอ่ผู้บริหาร หรือพนกังานอื่นโดยปราศจากมลูความจริง หรือกระท าการใดๆ อนัจะน าไปสู่

ความแตกแยก หรือความเสยีหายภายในบริษัท 
4) รักษาความสามคัคี และความเป็นน า้หนึง่ใจเดียวกนัในหมูพ่นกังาน 
5) ละเว้นอบายมขุ การทะเลาะวิวาท และการกระท าที่ผิดกฎหมายและศีลธรรม รวมทัง้ไมป่ระพฤติตน

ในทางเสือ่มเสยีช่ือเสยีงทัง้ตอ่ตนเองและบริษัท 
 

3.3 การปฏิบัตต่ิอผู้บังคบับัญชา 

1) พนกังานพงึเช่ือฟังและปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชาด้วยความวิริยะ อตุสาหะ 

ขยนัหมัน่เพียรเพื่อให้บรรลผุลส าเร็จ 

2) เคารพในวจิารณญาณของผู้บงัคบับญัชา ไมแ่สดงอาการก้าวร้าว ดหูมิ่นและเหยยีดหยาม 
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3) ให้ข้อมลูที่ถกูต้อง ไมร่ายงานเทจ็ตอ่ผู้บงัคบับญัชา และเตม็ใจที่จะปฏิบตัิงานตามที่ผู้บงัคบับญัชา

มอบหมาย 

4) ให้ความเคารพนบัถือ ให้เกียรติ รู้จกักาลเทศะ และไมก่ระท าตนกระด้างกระเดื่อง และข้ามหน้า

ผู้บงัคบับญัชา 

 

3.4 การปฏิบัตต่ิอลกูค้า 

1) พนกังานจะต้องไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัลกูค้า 

2) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มตีอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 

3) รักษาความลบัของลกูค้า และไมน่ าความลบัของลกูค้ามาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองและผู้อื่น 

4) ไมส่ญัญาในสิง่ทีเ่กินอ านาจหน้าที่เพียงเพื่อความพอใจของลกูค้า  

 

3.5 การปฏิบัตต่ิอเพื่อนร่วมงาน 

1) ปรับตวัให้สามารถร่วมท างานเป็นทีมกบัผู้อื่นได้ 

2) สง่เสริมและสนบัสนนุเพื่อนร่วมงานโดยการให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ เสยีสละเพื่อสว่นรวม 

ด้วยความจริงใจและเต็มความสามารถ ละเว้นการกระท าในลกัษณะของการแขง่ขนักนัเอง 

3) ให้เกียรติผู้อื่นโดยไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง 

4) ปฏิบตัิตอ่เพื่อนร่วมงานทกุคนด้วยความสภุาพ ให้เกียรติซึง่กนัและกนั พร้อมรับฟังความคิดเห็นของ

เพื่อนร่วมงานด้วยความอดทนอดกลัน้ รู้จกัขม่ใจ ไมม่ีอคติและให้อภยัซึง่กนัและกนั 

5) ไมน่ าเร่ืองสว่นตวัและข้อมลูของเพื่อนร่วมงานไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางเสือ่มเสยี 

6) เคารพสทิธิของพนกังานผู้อื่นในบริษัท 
 

3.6 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
1) ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
2) ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม 
3) ไมก่ลา่วหาในทางร้ายแก่คูแ่ขง่ทางการค้า โดยปราศจากข้อมลูความจริง 

 

3.7 การปฏิบัติต่อชุมชน / สังคม 
1) มีจิตส านกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื่องและจริงจงั 

2) อนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมที่ดงีามของชาติ ให้ความร่วมมือ ชว่ยเหลอืกิจกรรมทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์

ตามสมควรแก่กรณี 
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3) เข้าไปมีสว่นร่วม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เพือ่พฒันาคณุภาพชีวิต และเป็นการตอบแทนชมุชน 

4) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

 

3.8 การปฏิบัตต่ิอสิ่งแวดล้อม 

1) เข้าร่วมกิจกรรมและให้การสนบัสนนุการจดัการสิง่แวดล้อมของบริษัทตามสมควร 

2) ให้ความร่วมมือกบัลกูค้า หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน รวมถงึสาธารณชนทัว่ไป เพื่อสร้างภาพลกัษณ์

และความเข้าใจอนัดีตอ่การจดัการสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

3) ให้ความร่วมมือในการประหยดัพลงังาน และสง่เสริมกระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 

4) มีจิตส านกึและมีความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม ภายใต้ระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรณรงค์

การอนรัุกษ์และการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ  

5) ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ พงึค านงึถงึทางเลอืกทีม่ีผลกระทบตอ่ความเสยีหายตอ่

สงัคมและสภาพแวดล้อมให้น้อยที่สดุ 

หมวดที่ 2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
1. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จึงควร 
ได้รับการดูแลจากบริษัท ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท โดยบริษัทฯและ
บคุลากรของบริษัท จะปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างซื่อสตัย์สจุริต เสมอภาค เป็นธรรม มีคุณภาพ เป็นไปตาม
สญัญา ข้อตกลง และเง่ือนไขตา่งๆ 
 
แนวปฏิบตั ิ
1.1  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้น 

1.1.1 ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตดัสนิใจด าเนินการตา่งๆ ด้วยความบริสทุธ์ิ โปร่งใสและ
เป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

1.1.2 บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่
เหมาะสมแก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

1.1.3 รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทอย่างครบถ้วนถกูต้อง ตามความเป็น 
จริง 
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1.2 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
1.2.1 จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้อง และคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ที่ลกูค้า

มอบหมายให้อยูใ่นความดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม 
1.2.2 ด ารงไว้ซึง่สนิทรัพย์ประเภทตา่งๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่ทางการก าหนด 

เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ของลกูค้า 
1.2.3 ไม่เรียกร้อง หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื่น 

เว้นแตเ่ป็นการรับอนัเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม 
1.2.4 ยดึถือและด ารงความซื่อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ 
1.2.5 ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอันเป็นที่ยอมรับ

โดยทัว่ไป 
1.2.6 ด าเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ และจะไมใ่ห้ความช่วยเหลอื 

สง่เสริม หรือสนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
1.2.7 ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ และริเร่ิมสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสร้าง

ความพงึพอใจแก่ลกูค้า ตลอดจนทุม่เทก าลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
1.2.8 ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงั และเอาใจใส่ ในผลิตภณัฑ์ที่มี

คณุภาพแก่ลกูค้า เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
1.2.9 จัดเก็บ รักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลบัของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่

เปิดเผยข้อมูลอนัเป็นความลบันัน้แก่บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือ
เป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 

1.2.10 สือ่สารข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจที่ถกูต้อง 
1.2.11 ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ 

ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
1.2.12 จดัให้มีระบบ/กระบวนการท่ีลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภยั

ของสินค้าและบริการ รวมทัง้ความรวดเร็วในการตอบสนองการสง่มอบ และการด าเนินการ
อยา่งถึงที่สดุ เพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 
 

1.3 การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
1.3.1 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานแตล่ะคน  
1.3.2 สง่เสริมพฒันาและเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนกังานให้มีความก้าวหน้าและความ 

มัน่คงในอาชีพ 
1.3.3 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพอนามยั ร่างกาย 

และทรัพย์สนิของพนกังาน 
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1.3.4  การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องอยู่บนพืน้ฐานของความถกูต้องและเป็นธรรมและ
กระท าด้วยความสจุริต 

1.3.5 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ เก่ียวกับกฎหมายแรงงานและสวัสดิภาพของ
พนกังาน 

1.3.6 บริหารพนกังานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถกูต้อง ซึ่งมีผลกระทบ
ตอ่ความก้าวหน้าและมัน่คงในอาชีพการงานของพนกังาน 

1.3.7 ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และให้ความเคารพต่อสิทธิ 
หน้าที่สว่นบคุคล 

 
1.4 การปฏิบัติต่อคู่ ค้า 

1.4.1 ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคู่ค้าโดยไม่สจุริต และปฏิบตัิตาม
สญัญา ข้อตกลงและเงื่อนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วย
หลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

1.4.2 ควบคมุดแูลหรือป้องกนัในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง
กบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย หรือขดัตอ่ข้อก าหนดของทางราชการ 

1.4.3 ไมด่ าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหาร 
พนกังานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่มี
ลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1.4.4 ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าอยา่งเคร่งครัด เพื่อยงัผลให้เกิดการค้าที่มีมาตรฐานทัง้
กบัคูค้่าในประเทศและตา่งประเทศ  

1.4.5 จ่ายเงินคูค้่าให้ตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั 
 

1.5 การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
1.5.1 แข่งขนัทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรมตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ

ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 
1.5.2 ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต ผิดกฎหมาย 
1.5.3 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมลู

ความจริง 
 
 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ 

เอกสารหมายเลข : AGE-Conduct 
แก้ไขครัง้ที่         : 02 
วันที่อนุมัติใช้      : 26 กุมภาพันธ์ 2561 
หน้า                 : คู่ มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 

(Code of Business Ethics and Code of Conduct) 
 

13 

1.6 การปฏิบัตต่ิอเจ้าหนี ้
1.6.1 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อ เ จ้าหนี  ้กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติ ไ ด้ต้อง รีบเจรจากับ 

เ จ้าหนี เ้ ป็นการล่วงหน้า  เพื่อ ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ใ ห้เ กิดความ 

เสยีหาย 
1.6.2 ให้ข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
1.6.3 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี ้ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่าย

ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตเกิดขึน้ พึงหารือกับเจ้าหนีเ้พื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยตุิธรรม
และรวดเร็ว 

 
1.7 การปฏิบัตต่ิอสังคม 

1.7.1 น าหลกัการความรับผิดชอบต่อสงัคมไปปฏิบตัิให้เป็นส่วนหนึ่งของภารกิจหน้าที่ โดยจดัท า
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมที่มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมในด้านต่างๆ ได้แก่ 
การศึกษาขนบธรรมเนียมประเพณี สมัมาอาชีพ สงัคมและสาธารณประโยชน์ และศาสนา 
เพื่อให้องค์กรและพนกังานมีแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม 

1.7.2  ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมในโครงการด้านการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) ที่ร่วมกับสถาบนัหรือหน่วยงานที่เป็นศนูย์รวมของชุมชนและ
สงัคม เช่น หนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน โรงเรียน วดั โรงพยาบาล ชมรมในชมุชน เป็นต้น 

1.7.3 ด าเนินงานและใสใ่จให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และการบริหาร
จดัการสิง่แวดล้อมไมใ่ห้มีผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

1.7.4 สร้างจิตส านึกอันดีในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่พนักงาน โดยให้มีส่วนร่วมใน
โครงการ หรือกิจกรรมตา่งๆ 

 
1.8 การปฏิบัตต่ิอชุมชน 

1.8.1 มีสว่นร่วม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เพือ่พฒันาคณุภาพชีวติ และเป็นการตอบแทนชมุชน 

1.8.2 ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

1.8.3 ร่วมมือกบัหนว่ยงานในท้องถ่ิน เพือ่การพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของชมุชนอยา่งสม า่เสมอ 

1.8.4 ป้องกนัผลกระทบที่มีตอ่ชมุชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

 

1.9 การปฏิบัตต่ิอสิ่งแวดล้อม 

1.9.1 พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมในทกุกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะ

และผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยางตอ่เนือ่ง โดยมีวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย แผนปฏิบตัิงาน 

และการประเมินผลอยา่งชดัเจน 
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1.9.2 สนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม 

1.9.3 ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และสง่เสริม

กระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม ่

1.9.4 มีการตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม

และชมุชน อนัเป็นผลมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

1.9.5 เผยแพร่การด าเนินงานด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมแก่พนกังานของบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่น

เก่ียวข้องกบับริษัท รวมถึงเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วตอ่สาธารณชนผา่นเว็บไซต์บริษัท รายงาน

ประจ าปี รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ของบริษัท 

 

2. จรรยาบรรณว่าด้วยการจัดซือ้ 

การจดัซือ้สนิค้าและบริการ เป็นกระบวนการส าคญัทีเ่อือ้ให้ธุรกิจของบริษัทด ารงอยูไ่ด้ จึงก าหนดให้

กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปตามระเบียบวธีิปฏิบตัิ โดยด าเนนิการอยา่งเป็นธรรม สมเหตสุมผล โปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ ไมม่ีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และมกีารปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาค ด้วยการ

แขง่ขนัท่ีเป็นธรรม เพื่อให้เกิดการด าเนินการท่ีให้ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

แนวปฏิบตั ิ

2.1 การจดัซือ้จดัจ้าง ทัง้กบัหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ ต้องด าเนินไป

อยา่งโปร่งใส ซื่อสตัย์ เป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมายของไทย และกฎหมายตา่งประเทศที่บริษัทติดต่อ

ด้วย 

2.2  ค านงึถึงความต้องการ ความคุ้มคา่ของราคาและคณุภาพของสนิค้าและบริการ โดยกระบวนการจดัซือ้

จะต้องปฏิบตัิตามระเบียบวิธีปฏิบตัิ และขัน้ตอนการจดัซือ้อยา่งเคร่งครัดและโปร่งใส ให้สอดคล้องกบั

อ านาจด าเนินการ รวมถึงให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่คู่ค้า ด้วยวิธีการเปิดเผยและให้โอกาสคู่ค้า

อยา่งเทา่เทียม ไมม่ีอคติ ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่คูค้่า และสง่เสริมการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมระหวา่งคูค้่า 

2.3  ความสมัพันธ์กับคู่ค้าควรจะเป็นไปด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้องประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใด

วางตัวเป็นกลาง ไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้า จนท าให้คู่ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่อาจท าให้ขาดความ

โปร่งใสยตุิธรรมและเทา่เทียมกนั และควรรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่คู่ค้าร้องเรียน หรือแนะน า

เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 
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2.4  บคุลากรของบริษัท ไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องในกระบวนการจดัหาคูค้่าทีม่ีความสมัพนัธ์กบัตนเอง เช่น พอ่แม ่

พี ่น้อง คูส่มรส บตุร คูส่มรสของบตุร เป็นต้น และต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวา่ด้วยความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

2.5  ไม่ด าเนินการจัดหาสินค้าหรือบริการ ที่มีการเจาะจงข้อก าหนดหรือคณุสมบตัิของสินค้าหรือบริการ

โดยเฉพาะ หรือพยายามเลือกสรรคุณลกัษณะที่โน้มเอียงไปทางสินค้าหรือบริการนัน้ๆ  อย่างจงใจ

นอกจากจะมีเหตผุลสนบัสนนุอยา่งเพียงพอและมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเทา่นัน้ 

2.6 รักษาข้อมูลความลับต่างๆ ที่ได้รับจากผู้ เสนอราคาหรือผู้ เข้าร่วมประกวดราคาแต่ละรายไว้เป็น

ความลบั ไม่เปิดเผยให้รายอื่นทราบ รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูหรือเอกสารที่เก่ียวกับการจดัหาให้กบัคู่

ค้า/คูแ่ขง่ เว้นแตจ่ะได้รับอนมุตัิจากผู้มีอ านาจ  

2.7 ผู้บริหารตามอ านาจการจดัหา ต้องควบคมุ ดแูล ตรวจสอบให้พนกังานด าเนินการจดัหาตามระเบียบ

วิธีปฏิบตัิ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้ต้องใช้ดลุยพินิจในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้ปฏิบตัิงานด้วย 

2.8  การด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจรับสนิค้าหรือบริการต้องกระท าด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงัเพื่อให้

มัน่ใจวา่สนิค้าหรือบริการที่ได้รับถกูต้องตรงตามข้อก าหนดต่างๆ ในสญัญาหรือข้อตกลงเก่ียวกบัการ

จดัหา อาทิ ปริมาณ คณุภาพ และระยะเวลาการสง่มอบ เป็นต้น 

 
3. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัท ปราศจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน จึงก าหนด
แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึน้ เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการ ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ ทกุระดบั ต้องตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน
ในทกุด้าน ทกุบคุคล ตลอดจนชมุชนและสงัคม ตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ  

 
แนวปฏิบัต ิ
3.1  ให้ความเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อกนัด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบตัิต่อ

กันอย่างเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชื อ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ 
ภาษา อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรือเร่ืองอื่นใด  

3.2  ใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อป้องกนัความเสีย่งที่จะเกิดการละเมิดสทิธิมนษุยชนในการ 

ด าเนินธุรกิจ สอดสอ่งดแูลเร่ืองการเคารพสทิธิมนษุยชน  
 3.3 สนบัสนนุสง่เสริมการด าเนินการเพื่อคุ้มครองสทิธิมนษุยชน  



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ 

เอกสารหมายเลข : AGE-Conduct 
แก้ไขครัง้ที่         : 02 
วันที่อนุมัติใช้      : 26 กุมภาพันธ์ 2561 
หน้า                 : คู่ มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 

(Code of Business Ethics and Code of Conduct) 
 

16 

 3.4 สอดสอ่งดแูลเร่ืองการเคารพสทิธิมนษุยชน ไมล่ะเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ย  

ละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวข้องกับบริษัท ต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ 

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบผา่นช่องทางตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้  

 3.5 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุคลที่แจ้งเร่ืองการละเมิดสทิธิมนษุยชนท่ีเก่ียวข้องกบั 

บริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน ตามมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบคุคลที่เก่ียวข้อง ที่ก าหนด
ไว้ในนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3.7 บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ตอ่การเคารพสทิธิมนษุยชนตามนโยบาย  
ด้านสทิธิมนษุยชนนี ้

 3.8 การกระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการ
  พิจารณาทางวินยัตามระเบียบทีบ่ริษัทก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการ 

กระท านัน้ผิดกฎหมาย 
3.9  บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบตามรัฐธรรมนูญ และตาม 
 กฎหมาย 
3.10 บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลสว่นบคุคลของพนกังาน การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลสว่นตวัพนกังาน 
 สู่สาธารณะจะท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้ นัน้ ทัง้นีก้ารล่วงละเมิดถือเป็น 
 ความผิดทางวินยั เว้นแตไ่ด้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 
3.11 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ ในเ ร่ืองคับข้องใจ 

 เก่ียวกับการท างานซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจังและก าหนดวิธีการแก้ไข 
 เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
 
4. จรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การกระท าใดๆ ของบริษัทฯ จะยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั และจะไม่เก่ียวข้องกบักิจกรรมที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้ในลกัษณะการเข้าไปเป็นหุ้นสว่น ด ารงต าแหน่งที่มีสว่นเก่ียวข้องทางการ
เงิน หรือมีความสมัพนัธ์กบับุคคลภายนอก ทัง้นีก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทในเครือ พึง
ปฏิบตัิตามระเบียบของบริษัท และจดัท ารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ าทกุปี และทกุครัง้เมื่อเกิด
เหตกุารณ์ในระหวา่งปี 

แนวปฏิบัติ 
4.1 บริษัทฯ จะควบคมุดแูลหรือป้องกนั ในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง 

กบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
หรือขดัตอ่ข้อก าหนดของทางราชการ 
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 4.2  ไมใ่ช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน  
 4.3 หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
 4.4 ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเอง ต้องกระท าโดยมีราคาและเง่ือนไข เสมือนการท า 

รายการกบับคุคลภายนอก และกรรมการหรือพนกังานที่มีสว่นได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีสว่นใน
การพิจารณาอนมุตัิ  

 4.5 หากรายการใดเข้าขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
จะต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจด
ทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

 4.6 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในวาระใดที่กรรมการมีสว่นได้สว่นเสยี ประธานกรรมการจะขอ 
ความร่วมมือให้กรรมการปฏิบตัิตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งตอ่ที่ประชมุเพื่อรับทราบ และงด 
ออกเสยีงหรือความเห็นใดๆ ในวาระนัน้ๆ 

 
5. จรรยาบรรณว่าด้วยการท ารายการระหว่างกนั 
5.1 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี่ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื ่อนไขการค้า

โดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบั กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มี
ความเก่ียวข้อง โดยได้มีการก าหนดให้การท ารายการระหว่างกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยกบับคุคล
ที ่อาจมีความขดัแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื ่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่
สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการท า
รายการระหว่างกนัที่เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ตามมติการประชุมในวนัดงักลา่ว ทัง้นี ้ทาง
บริษัทจะจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

5.2 กรณีที ่การท ารายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นีห้ากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการดงักลา่ว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคา
อิสระ หรือผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนัน้ๆ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้
ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้า
ท ารายการ ทัง้นีก้ารพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ ่งผู้ที ่อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการท ารายการ
ระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันัน้ๆ  
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5.3 คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้ พิจารณาตรวจสอบถึงความเหมาะสมของราคา และค วาม
สมเหตสุมผลของการท ารายการ และคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิรายการ 

5.4 การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่เก่ียวโยง
กนัของบริษัทฯจะต้องปฏิบตัิตามภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพ.ศ.2546 และ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.21/2551 จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์วิธีการและการ
เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องกนัอยา่งเคร่งครัด 

5.5 ในกรณีที่บคุคลที่เก่ียวโยง จ าเป็นต้องท ารายการที่เก่ียวข้องกับตนเอง ให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทเป็นหลกัและให้ท ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกับบคุคลภายนอกโดยกรรมการผู้บริหาร
และพนกังานทกุคน ที่เก่ียวข้องกบัรายการนัน้ๆ ต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

5.6 ในกรณีที่มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมลูหรือขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนการท ารายการ บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผย
รายละเอียด อาทิช่ือ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยง นโยบายการก าหนดราคา มูลค่าของ 
รายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการ 
ดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบอยา่งชดัเจน 
 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียของกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัท เพื่อความโปร่งใสและป้องกนัปัญหาที่อาจจะก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้
 แนวปฏิบัติ 

6.1 กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บคุคลในครอบครัวที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท จะต้อง
จดัท าและจัดส่งรายงานการมีส่วนได้เสียให้กบับริษัท โดยที่กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้อง
จดัท ารายงานการมีสว่นได้เสยีนบัตัง้แตว่นัท่ีเข้าด ารงต าแหนง่  

6.2 คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีสว่นได้เสียดงักลา่วเป็นประจ าทกุเดือนสิงหาคม
ของทกุปี หรือภายใน 7 วนั หลงัจากทราบวา่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลู 

6.3 กรรมการหรือผู้ บริหารมีหน้าที่จัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการ
เปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลง 

6.4 คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรายงานการมีสว่นได้เสยี  
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7. จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน และการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท 
การป้องกนัข้อมลูภายในมีความส าคญัอยา่งยิง่ตอ่ความส าเร็จของบริษัท รวมทัง้มีความส าคญัตอ่ความ 

 มัน่คงในอาชีพการงานของบคุลากรทกุคนด้วย เพื่อให้การให้ข้อมลูขา่วสารตอ่บคุคลภายนอกเป็นไปในแนวทาง 

ที่จะไม่เกิดผลเสียหายต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัท กรรมการผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทใน

เครือและบคุคลภายในอื่น พงึรักษาข้อมลูภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก อนัน าไปสู่

การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง บคุคลที่เก่ียวข้อง หรือบคุคลอื่น แม้พ้นสภาพ หรือสิน้สดุการปฏิบตัิหน้าที่ไป

แล้วก็ตาม รวมถึงการน าข้อมลูภายในไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทได้ก าหนดแนวฏิบตัิไว้

ดงันี ้

 

7.1  การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

แนวปฏิบัติ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท และบริษัทในเครือ และบคุคลภายในอื่น พึงรักษาข้อมลูภายใน

และเอกสารที่ไมส่ามารถเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกอนัไปสูก่ารแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือบคุคล

อื่นในทางมิชอบ หรือก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัท 

2)  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทในเครือ และบุคคลภายในอื่น ต้องไม่น าข้อมูล

ความลบัของบริษัทไปใช้เพื่อผลประโยชน์แต่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม หรือแม้พ้นสภาพหรือสิน้สดุการปฏิบตัิ

หน้าที่ไปแล้ว 

3) บริษัทฯ ก าหนดให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องกบัคู่สญัญาและข้อตกลงที่มีไว้กับคู่สญัญาถือเป็นความลบัที่ไม่

อาจเปิดเผยให้บคุคลอื่น เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตจากบริษัทและคู่สญัญาเท่านัน้บริษัทฯ มอบหมายให้

ผู้บงัคบับญัชาในล าดบัขัน้ต่างๆ มีความรับผิดชอบที่จะต้องควบคุมไม่ให้มีการร่ัวไหลของข้อมลูและ

ข่าวสารที่ส าคัญของบริษัทเผยแพร่ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ ถ้ามีการกระท าฝ่าฝืนจะ

พิจารณามาตรการทางวินยั ตามระเบียบของบริษัท 

4) การใช้ข้อมลูภายในร่วมกนัของพนกังานจะต้องอยู่ในกรอบหน้าที่ และความรับผิดชอบเท่าที่พนกังาน

พงึได้รับมอบหมายเทา่นัน้ 

5)  กรณีถูกถามหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่อยู่นอกเหนือความรับผิดชอบให้ปฏิเสธการแสดง

ความเห็นต่างๆ ด้วยความสุภาพและแนะน าให้สอบถามจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายและ 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ 

เอกสารหมายเลข : AGE-Conduct 
แก้ไขครัง้ที่         : 02 
วันที่อนุมัติใช้      : 26 กุมภาพันธ์ 2561 
หน้า                 : คู่ มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 

(Code of Business Ethics and Code of Conduct) 
 

20 

รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลนัน้โดยตรง เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง  

เดียวกนั 

 

7.2 การซือ้หรือขายหลักทรัพย์ 

แนวปฏิบตั ิ

1) ห้ามกรรมการผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทในครือน าข้อมลูงบการเงินรวมถึงข้อมลูอื่นท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ที่มิได้มีส่วน

เก่ียวข้อง และควรละเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์อยา่งน้อย 24 ชัว่โมง แต่หากข้อมลูมีความซบัซ้อนมาก

ควรรอถึง 48 ชัว่โมง ภายหลงัจากข้อมลูได้มีการเผยแพร่แล้ว 

2) กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน

ของบริษัทและบริษัทในเครือ ประสงค์ที่จะซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งความประสงค์ใน

การซือ้หรือขายหลกัทรัพย์มายงัเลขานกุารบริษัทอยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนท าการซือ้ขาย 

3) กรรมการ และผู้บริหารสี่รายแรกตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ทจ.23/2551 

รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงาน

การถือครองหลกัทรัพย์ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ.2535 พร้อมทัง้จัดส่งรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ที่มีการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ภายในวนัเดียวกบัท่ีสง่รายงานตอ่

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

มาตรการบทลงโทษ 

 กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยคนใดที่ไม่ปฏิบัติจรรยาบรรณว่าด้วยการ

รักษาความลบัและการใช้ข้อมลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทดงักลา่วจะถกูพิจารณาลงโทษทาง 

วินยั โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ 

ตลอดจนอาจถกูพิจารณาลงโทษถึงขัน้ให้ออกจากงาน รวมทัง้อาจมีความผิดทัง้ทางอาญาและทางแพง่ตามพระ

ราชบญััติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 คือ จ าคกุไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่าของ

ประโยชน์ที่ได้แตไ่มน้่อยกวา่ 500,000 บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
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8. จรรยาบรรณว่าด้วยความเป็นกลางทางการเมือง 

บริษัทฯ จะไมใ่ห้การสนบัสนนุ หรือการกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง
รวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัท ในกิจกรรมที่จะท าให้บริษัท สญูเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือ
ได้รับความเสยีหายจากการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในกิจกรรมดงักลา่ว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมือง ภายใต้กฎหมายและ
ระบอบประชาธิปไตย  โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

 
 แนวปฏิบตั ิ

8.1 บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุงานทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยพนกังานมีสทิธิที่จะ
เข้าไปมีสว่นร่วมหรือสนนัสนนุกิจกรรมทางการเมืองตา่งๆ ได้อยา่งอิสระเป็นการสว่นตวั แต่ต้องกระท า
นอกเวลาปฏิบัติงาน และห้ามไม่ให้แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ไป
สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุม่ทางการเมือง หรือนกัการเมืองคนใดคนหนึง่ ไม่
วา่ทางตรงหรือทางอ้อมและหลกีเลีย่งการกระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจวา่เป็นการกระท าของบริษัท 

8.2 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคนใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย โดยไม่ใช้
ต าแหน่งในบริษัทฯ ช่ือ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผู้ อื่นให้จ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การสนับสนุนแก่
นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ และห้ามไม่ให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมใดที่อาจก่อให้เกิดความ
เข้าใจวา่บริษัทฯ มีสว่นร่วม หรือให้การสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ 

8.3 ห้ามผู้บังคับบัญชาพนักงานในทุกระดับชัน้สั่งการ หรือโน้มน้าวด้วยวีธีใดๆ ที่ท าให้พนักงานและ
ผู้ใต้บงัคบับญัชาเข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

8.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเมืองในสถานที่
ท างาน หรือในเวลางาน อนัอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางความคิด 

 
9. จรรยาบรรณว่าด้วยการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงนิสนับสนุน 

เงินบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนบัสนุน การให้ หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ ต้องกระท าในนาม
บริษัท เป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุถกูน าไปใช้
เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือตรงตามวตัถปุระสงค์ของการบริจาค ไมไ่ด้ถกูน าไปเพื่อใช้ในการอนัไมส่จุริตใดๆ  

 
 แนวปฏิบัติ 

9.1 การให้เงินบริจาคเพื่อการกศุลแก่องค์กรใดๆ ที่มีวตัถปุระสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม ต้องเป็นองค์กรที่

เช่ือถือได้ และจะต้องด าเนินการในนามบริษัท ด้วยความโปร่งใส ผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทที่

ก าหนดไว้และถกูต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจวา่ เงินบริจาคได้

ถกูใช้เพื่อประโยชน์ของสาธารณะและ/หรือตรงตามวตัถปุระสงค์ของการบริจาคอยา่งแท้จริง 
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9.2 การให้เงินสนับสนุนแก่องค์กรหรือกิจกรรมใดๆ ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจและ/หรือ

ภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษัทฯ และต้องมีการระบช่ืุอ และ/หรือ ตราสญัลกัษณ์ของกลุม่บริษัทอย่างชดัเจน 

ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ที่ ก าหนดไว้และถูกต้องตาม

กฎหมาย 

9.3 บริษัทฯ ก าหนดให้มีอ านาจด าเนินการในเร่ืองการบริจาคและการให้เงินสนบัสนนุที่ก าหนดจ านวนและ

ล าดบัชัน้ในการพิจารณาอนมุตัิไว้อย่างชดัเจน และมีการเก็บหลกัฐานการอนมุตัิและบนัทึกบญัชีโดย

ฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมถึงการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบระบบงานภายในและผู้สอบบญัชีอิสระ

ภายนอกเพื่อให้มัน่ใจได้วา่การบริจาคและให้เงินสนบัสนนุเป็นไปโดยสจุริตและโปร่งใส 

 
10. จรรยาบรรณว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด 
การให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด สามารถกระท าได้ในวิสยัที่สมควร โดยให้อยู่ในมลูค่า

ที่เหมาะสม และไมค่วรเรียกร้องให้หรือรับ หรือสญัญาว่าจะให้หรือจะรับของขวญัหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นไม่
ว่ากรณีใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดอิทธิพลต่อการตดัสินใจของผู้ รับ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามแนวปฏิบตัิว่าด้วยการให้ หรือรับ
ของขวญัหรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด 
 
แนวปฏิบตั ิ

10.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไมเ่รียกร้อง ไม่รับเงินผลประโยชน์
ของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่สจุริต หรือเกินปกติวิสยัจาก
ผู้ เก่ียวข้องในกิจการของบริษัท 

10.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไมเ่รียกร้อง ไม่รับเงินผลประโยชน์
อื่นใดจากบคุคลหรือนิติบคุคลที่ร่วมท าธุรกิจด้วย ไมว่า่จะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพื่อตนเอง หรือผู้อื่น 
ที่สอ่ไปในทางจงูใจให้ปฏิบตัิ/ละเว้นปฏิบตัิหน้าที่ในทางมิชอบ หรือกระท าผิดกฎหมาย 

10.3 กรณีที่นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัท  ให้สิ่งของหรือผลประโยชน์แก่
ผู้บริหารหรือพนักงานเพื่อเป็นสินน า้ใจ ผู้ บริหารหรือพนักงานต้องใช้ดุลยพินิจพิจารณาถึงความ
เหมาะสม สมควร หรือ/และ ถกูต้องด้วย โดยค านึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผู้บริหารหรือ
พนกังานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียน า้ใจและกระทบต่อความสมัพนัธ์ที่ดีทางธุรกิจก็ให้รับได้ตามความ
เหมาะสมของธุรกิจ 

10.4 การรับของขวญัหรือทรัพย์สินควรจะเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา อาจเป็น
การรับจากผู้ เก่ียวข้อง คนรู้จัก การรับควรรับในลักษณะที่เป็นการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่า
พอสมควร ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และของขวญัหรือทรัพย์สินนัน้ต้องไม่ใช่สิ่งผิด
กฎหมาย 
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10.5 ห้ามบคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ รับเหมา ผู้ รับเหมาช่วง ลกูค้า คู่ค้า หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ไมว่า่กรณีใด อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ 
หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได้ 

10.6 บคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ที่มีลกัษณะ
คล้ายคลงึกนัแก่บคุลากรของบริษัทเอง หรือบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ การให้
ของขวญัทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจ
วา่การให้นัน้ไมข่ดัตอ่กฎหมายและจารีตประเพณีท้องถ่ิน 

10.7 ไมพ่งึกระท าการให้และรับของขวญัซึง่มีมลูค่าเกินกว่าปกติที่วิญญชูนพึงให้กนั ระหว่างผู้บงัคบับญัชา
และผู้ใต้บงัคบับญัชา ไมว่า่โอกาสใดๆ ก็ตาม 

10.8 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนบคุคลในครอบครัว ต้องหลีกเลี่ยง
การให้หรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ยกเว้นแต่
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาล หรือประเพณีนิยม 

10.9 การด าเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชนทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศ ต้องด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามกฎหมายของไทยและกฎหมาย
ตา่งประเทศที่บริษัทฯ ติดตอ่ธุรกิจด้วย 

10.10 หน่วยงานที่ติดต่อกับคู่ค้า ลูกค้า ผู้ ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ต้องแจ้งให้
ผู้ เก่ียวข้องดงักลา่วทราบถึงจรรยาบรรณนีด้้วยอยา่งสม ่าเสมอ 

10.11 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ จงใจ หรือละเลย หรือไม่ปฏิบตัิตาม
แนวปฏิบตัินี ้ให้ถือวา่ผู้นัน้ประพฤติปฏิบตัิตนไมเ่ป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัท่ีบริษัทฯ ก าหนดและอาจ
ถกูสอบสวนหรือลงโทษตามนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบตัิด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท 

10.12 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน สามารถให้หรือรับของขวญั พนัธมิตรทางธุรกิจได้ ดงัตอ่ไปนี ้
1) ในกรณีที่ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาว่าไม่สมควรรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดให้

ส่งคืนแก่ผู้ ให้โดยทันที ถ้าไม่สามารถส่งคืนได้ ให้ส่งมอบแก่ผู้บังคบับัญชาเพื่อส่งต่อให้แผนก
แรงงานสมัพนัธ์และธุรการเป็นผู้จดัเก็บ และให้รายงานต่อกรรมการบริหารพิจารณาน าไปจดัสรร
ให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทฯ โดยสว่นรวม 

2) ของขวัญที่บุคคลอื่นมอบให้แก่บริษัทฯ และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่ส าคัญๆ ของ
บริษัทฯ เช่น เมื่อมีการลงนามสญัญาร่วมทนุตา่งๆ ของบริษัทฯ เมื่อมีการรับรางวลัต่างๆ หรือของ
ที่ระลกึจากการร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นต้น อนุญาตให้บุคลากรของบริษัทฯ รับแทน
บริษัทฯ และส่งมอบให้แผนกแรงงานสัมพันธ์และธุรการเป็นผู้ จัดเก็บและให้รายงานต่อ
กรรมการบริหาร 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ 

เอกสารหมายเลข : AGE-Conduct 
แก้ไขครัง้ที่         : 02 
วันที่อนุมัติใช้      : 26 กุมภาพันธ์ 2561 
หน้า                 : คู่ มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 

(Code of Business Ethics and Code of Conduct) 
 

24 

10.13 บคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ไม่ควรมอบของขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชา แม้ผู้บงัคบับญัชาจะ
ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้ญาติของตนรับของขวญัจากบคุลากรท่ีเป็นผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา เว้นแต่กรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวญัแก่กนั 

10.14 กรณีการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด ไมว่า่จะเป็นการรับทัง้จากในประเทศหรือจากตา่งประเทศ ไม่
ว่าจะระบุเป็นของส่วนตวัหรือไม่ แต่จ าเป็นต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสมัพนัธ์อนัดี
ระหวา่งบคุคล ก็สามารถกระท าได้  โดยผู้ รับจะต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยเร็ว โดยแบง่เป็น 
2 กรณี ดงันี ้

 กรณีการรับสิ่งของที่ มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท บริษัทฯ จะต้องน าสิ่งของที่ได้รับมา ส่งมอบให้

แผนกแรงงานสมัพนัธ์และธุรการ บนัทกึการรับสิง่ของ เพื่อน าไปกระจายให้แก่พนกังานโดยจบัฉลากของขวญัใน

กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทฯ 

  กรณีการรับสิ่งของที่มีมูลค่าเกิน 5,000 บาท บริษัทฯ จะต้องน าสิ่งของที่ได้รับมา สง่มอบให้แผนก

บญัชี บนัทึกการรับสิ่งของ และขึน้ทะเบียนสิ่งของเป็นทรัพย์สินของบริษัท จากนัน้พิจารณาว่าหน่วยงานใด

สามารถน าไปใช้ได้หรือไม ่หากไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่หนว่ยงานใด ให้ด าเนินการขออนมุตัิจ าหนา่ยทรัพย์สนิตอ่ไป  

 
11. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สนิทางปัญญา 

คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยการ
น าผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสิทธิของบคุคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบ
เพ่ือให้มัน่ใจวา่จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน 

 
แนวปฏิบตั ิ
11.1 บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อบงัคบัในทกุประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน  

รวมถึงข้อผกูพนัตามสญัญาที่เก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้อง สทิธิบตัร ลขิสทิธ์ิ ความลบั
ทางการค้า และข้อมลูกรรมสทิธ์ิอ่ืนๆ 

11.2 บริษัทฯ จะไมล่ะเมิดหรือน าสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้องไปใช้ในทางที่ผิด 

11.3 บุคลากรของบริษัทฯ ที่มีหน้าที่รักษาความลับทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์หรือวิธีการ
ประกอบธุรกิจที่เป็นความลบัจะต้องรักษาความลบันัน้ๆ ให้ปลอดภัยที่สุดและป้องกันมิให้ข้อมูล
เหลา่นัน้ร่ัวไหล 

11.4 บคุลากรของบริษัทฯ ต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่น าผลงานของผู้อื่นแม้เพียง
บางสว่นไปใช้เป็นประโยชน์สว่นตนโดยไมไ่ด้รับอนญุาตหรือให้คา่ตอบแทนแก่เจ้าของงานเสยีก่อน  
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12. จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

บริษัทฯ จดัให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในสว่นของ

การบริหารจดัการ การจดัเก็บข้อมลูและการประมวลผลระบบงานส าคญัต่างๆ ซึ่งสามารถท าให้การด าเนินงาน

ด้านการสื่อสารภายในของบริษัทฯ เกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึน้เป็นการเพิ่มโอกาสใน

การแข่งขันทางธุรกิจได้เป็นอย่างดี เพื่อให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยเกิดประโยชน์สูงสุดและมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของระบบการจัดการสารสนเทศที่ชัดเจน

ถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 

แนวปฏิบตั ิ

12.1  พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และอีเมล์ได้อย่างถกูต้องค านึงถึงการ

รักษาความปลอดภยั การไมล่ะเมิดสทิธิผู้อื่น ไมป่ระสงค์ร้าย หรือท าให้เสือ่มเสยีช่ือเสยีง รักษาช่ือเสียง

ของบริษัท 

12.2 พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เช่ือมต่อได้อย่างปลอดภยั โดยการ

ปกป้องการเข้าถึงข้อมลูและซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ การควบคมุบริหารสิทธิการใช้งานเท่าที่จ าเป็นใน

การท างานและการปฏิบตัิตามกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารอยา่งเคร่งครัด 

12.3 พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อเพื่อการด าเนินธุรกิจได้อย่าง

ตอ่เนื่องและมีประสทิธิภาพสงูสดุ ไมน่ าไปใช้งานเร่ืองสว่นตวัที่จะสง่ผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการ

ท างาน หรือการด าเนินธุรกิจ 
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