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ฉบับที ่120 ประจ าเดอืน สงิหาคม 2567

พนักงานสามารถส่งค าถามหรือข้อสงสัยในเร่ืองกฎหมายแรงงาน หรือระเบยีบข้อบงัคับบริษัทฯ มาได้ที ่kosin.de@age.co.th

ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไม่ได้มีบทบัญญัตกิ าหนดให้
ลูกจ้างหญิงต้องแจ้งใหน้ายจ้างทราบว่าตนตัง้ครรภ์ แต่นายจ้างมีหน้าทีป่ฏบัิตติาม
กฎหมายคุ้มครองงานฯ ต่อลูกจ้างหญิงมีครรภเ์ป็นพเิศษ นายจ้างจงึมีสิทธิทีจ่ะรู้ว่า
ลูกจ้างหญิงน้ันมีครรภห์รือไม่ โดยเมื่อลูกจ้างเร่ิมตัง้ครรภค์วรแจ้งใหน้ายจ้างทราบหาก
ลูกจ้างไม่แจ้งให้นายจ้างทราบ นายจ้างย่อมไม่อาจล่วงรู้ถงึสภาวะการตัง้ครรภข์อง
ลูกจ้างได้ เช่นนีถ้อืได้ว่านายจ้างไม่ได้มีเจตนาหลีกเล่ียงกฎหมาย

ส่วนกรณีทีน่ายจ้างให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลาโดยไม่ทราบว่าลูกจ้างตัง้ครรภ ์เน่ืองจากลูกจ้างไม่แจง้
ให้นายจ้างทราบ จะมีความผิดตามกฎหมายแรงงานหรือไม่น้ัน กรณีเช่นนีน้ายจ้างไม่มีเจตนากระท าความ
ผิดเน่ืองจากไม่ทราบว่า ลูกจ้างตัง้ครรภ ์ แต่ถ้าในทางกลับกัน ห ากปรากฏว่าลูกจ้างครรภใ์หญ่จนสามารถ
มองเหน็ได้ชัดหรือ ลูกจ้างเคยใช้สิทธิเกี่ยวกับการมีครรภต่์อนายจ้างแล้ว นายจ้างจะอ้างว่าไม่รู้ถงึการตัง้ครรภ์
ของลูกจ้างไม่ได้

ส่วนในกรณีทีลู่กจ้างตัง้ครรภไ์ปและท างานล่วงเวลาไปแล้ว ถ้านายจ้างทราบแล้วจะงดจ่ายค่าล่วงเวลา
ทีไ่ด้ท ามาแล้วได้หรือไม่ กรณีเช่นนีห้ากลูกจ้างได้ท างานล่วงเวลาไปแล้ว นายจ้างมีหน้าทีจ่่ายค่าล่วงเวลาให้
ลูกจ้างตามกฎหมายโดยจะยกเหตุว่าไม่รู้ว่าลูกจ้างตัง้ครรภม์าอ้างเพือ่ไม่จ่ายค่าล่วงเวลาไม่ได้ (ก็คอืจ่ายค่าจ้าง
กันตามปกตแิล้วหลังจากน้ันก็หา้มไม่ใหลู้กจ้างท างานล่วงเวลาต่อไปตามกฎหมายแรงงานฯ น่ันเอง)


