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บก.ทักทาย... 

  “สวสัดี”ครับทุกท่าน  วารสาร E Magazine “The Balance”   

ฉบบัแรกของปี 2561 ฉบบัน้ีขอกล่าวทกัทายทุกท่
านดว้ยค าไทยๆ  ท่ีใชก้นัมาแ

ต่เน่ิน

นานแต่ก็ไม่เคยท่ีจะเชยสกัที
  กบัอีกหน่ึงเอกลกัษณ์ไทย  

“Land of Smiles” 

หรือ“สยามเมืองยิม้” ท่ีติดตา
ตรึงใจไปทัว่โลก 

     ปัจจุบนัค  าทกัทายแบบไทยๆ
  และรอยยิม้พิมพใ์จ  ค่อยๆ 

เลือนหายไปตามกาล 

และเวลา  วยัรุ่นยคุใหม่ เด็กไ
ทยยคุ 4G มกัจะไม่ค่อยทกัทายกนัดว้ย

ค า “สวสัดี” แต่จะ 

เป็นค าทกัทายท่ีคิดคน้ข้ึนเอง
บา้ง ตามกระแสฮิตติดลบบา้

ง  เพราะพดูออกไปแลว้คิดว
า่ 

มนัเท่ มนัง่าย มนักนัเอง เช่น
  เฮย้ ส.ั.ว ์ วา่ไงไอเ้...ย ฯลฯ

 แต่จริงๆแลว้มนัท าลายความ
 

เป็นไทยโดยส้ินเชิง 

   เอาล่ะเด๋ียวจะเครียดกนัไปซ
ะก่อน    เอาเป็นวา่วารสารข

องเราฉบบัน้ี มีอะไร 

กนับา้งลองติดตามกนัดูนะค
รับ  หรือหากท่านตอ้งการจะ

ส่งเร่ืองราว  บทความหรือ

ขอ้มูลท่ีคิดวา่เป็นประโยชน
์กบัทุกๆคน   ทีมงาน The Balance  ยนิดีเป็นส่ือ 

กลางในการลงบทความของ
ท่านครับ 

 

  สวสัดีและขอบคุณครับ  
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มาฆบูชา 

        วนัมาฆบูชา ตรงกบัวนัข้ึน 15 ค ่า เดือน 3 
หมายถึง การบูชา ในวนัเพญ็เดือน 3 เน่ืองใน 
โอกาสคลา้ย วนัท่ีพระพทุธเจา้ทรงแสดง 
โอวาทปาติโมกข ์  มีเหตุการณ์อศัจรรยท่ี์พระ 
สงฆส์าวกของพระพทุธเจา้จ านวน 1,250 รูป  
มาเฝ้าพระพทุธเจา้ ณ วดัเวฬุวนั เมืองราชคฤห์ แควน้มคธ โดยมิไดน้ดัหมายกนั  พระสงฆท์ั้งหมดเป็นพระอรหนัต ์ผูไ้ดอ้ภิญญา 6 และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการอุปสมบทโดยตรงจากพระ 
พทุธเจา้   ในวนัน้ีพระพทุธเจา้ไดท้รงแสดงโอวาทปาติโมกขใ์นท่ีประชุมสงฆเ์หล่านั้น  ซ่ึงเป็นทั้งหลกัการ อุดมการณ์และวิธีการปฏิบติัท่ีน าไปใชไ้ดทุ้กสงัคม  มีเน้ือหาโดยสรุปคอื 
ให้ละความช่ัวทุกชนิด ท าความดใีห้ถึงพร้อมและท าจติใจให้ผ่องใส 
ประวตัวินัมาฆบูชาในประเทศไทย 
          พิธีท าบุญวนัมาฆบูชาน้ี ไม่ปรากฏหลกัฐานวา่มีมาในสมยัใด อยา่งไรกต็ามในหนงัสือ "พระราชพิธีสิบสองเดือน" อนัเป็นบทพระราชนิพนธ์ของ "พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั" มี 
เร่ืองราวเก่ียวกบัการประกอบราชกศุลมาฆบูชาไวว้า่  
          ประเทศไทยเร่ิมก าหนดพิธีปฏิบติัในวนัมาฆบูชาเป็นคร้ังแรกในช่วงรัชสมยัพระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยู่หวั รัชกาลท่ี 4 ซ่ึงมีการประกอบพิธีเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2394 ในพระบรมมหาราชวงั
ก่อน โดยมีพิธีพระราชกศุลในเวลาเชา้ นมสัการพระสงฆจ์ากวดับวรนิเวศราชวรวิหารและวดัราชประดิษฐจ์ านวน 30 รูป ฉนัภตัตาหารในพระอุโบสถ วดัพระศรีรัตนศาสดาราม 
          เม่ือถึงเวลาค ่า พระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยู่หวั เสดจ็ฯ ออก ทรงจุดธูปเทียนนมสัการ พระสงฆท์ าวตัรเยน็และสวดคาถาโอวาทปาฏิโมกข ์เม่ือสวดจบทรงจุดเทียน 1,250 เล่ม รอบพระอุโบสถ มี
การประโคมอีกคร้ังหน่ึงแลว้จึงมีการเทศนาโอวาทปาฏิโมกข ์1 กณัฑเ์ป็นทั้งเทศนาภาษาบาลี และภาษาไทย ส่วนเคร่ืองกณัฑป์ระกอบดว้ยจีวรเน้ือดี 1 ผืน เงิน 3 ต าลึงและขนมต่าง ๆ เม่ือเทศนาจบ พระสงฆ ์
30 รูป สวดรับ 
          ในสมยัรัชกาลท่ี 4 นั้น พระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั จะเสดจ็ออกประกอบพิธีดว้ยพระองคเ์องทุกปี แต่มีการยกเวน้บา้งในสมยัพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 5 เน่ืองจาก
บางคร้ังตรงกบัช่วงเสดจ็ประพาสกจ็ะทรงประกอบพิธีมาฆบูชาในสถานท่ีนั้น ๆ ข้ึนอีกแห่ง นอกเหนือจากภายในพระบรมมหาราชวงั 
          ต่อมาการประกอบพิธีมาฆบูชาไดแ้พร่หลายออกไปภายนอกพระบรมมหาราชวงั และประกอบพิธีกนัทัว่ราชอาณาจกัร ทางรัฐบาลจึงประกาศใหเ้ป็นวนัหยดุทางราชการดว้ย เพ่ือใหป้ระชาชนจากทุก
สาขาอาชีพไดไ้ปวดั เพ่ือท าบุญกศุลและประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
 
          นอกจากน้ีในปี พ.ศ. 2549 รัฐบาลไทยประกาศใหว้นัมาฆบูชา เป็นวนักตญัญูแห่งชาติอีกดว้ย  



เดือนกุมภาพันธ์ เป็นเดือนแห่งความรัก เราลองมาดูกันว่า นิยามความรักทั้งผิดหวัง สมหวังของแต่ละคนเป็นยังไงกันบ้าง  

ตัดกระดาษต้องใชก้รรไกร....แต่ถ้าตัดใจ ต้องใชเ้วลา 

ผู้ชายไม่ได้ตอ้งการนางฟ้า..แต่ต้องการคนที่มีเวลาให้กัน   ผู้หญิงไม่ได้ต้องการเทพบุตร..แต่ต้องการคนที่หยุดสกัท ี

อยากบอกเธอวา่....ปากกา พดัลม ปืน (Pen Fan Gun)... นะ 

ผูช้ายมกักงัวลกบัสิง่ทีผู่ห้ญงิจ าได ้ ผูห้ญงิมกัใสใ่จกบัสิง่ทีผู่ช้ายลมื 

ถึงจะเป็นคนคุ้นเคย  ถ้าเอาแตล่ะเลย กอ็าจกลายเป็นคนเคยคุ้นกัน 

Credit Snook Campus 

ความรักที่ยิง่ใหญ่ คือไม่เสียใจ แม้ไมไ่ด้อะไรกลับคืนมา 

ความรกัมกัเดินทางไกล กว่าจะถึงหวัใจ ต้องใช้เวลา 



การใช ้a.m. และ p.m.  



เรื่องของ ล๊อตเตอรี่ ที่เป็นข่าวดังก าลังมาแรงตั้งแต่ปลายปีที่แล้วจนกระทั่งวันนี้ยังไม่จบ นั่นเป็นเรื่องของข่าว   
ฉบับนี้เรามาดูกนัว่าล๊อตเตอรี่มนัมีที่มาที่ไปยังไงกันนะ 

-รู้หรือไม่วา่ ‘กองสลาก’ มีเพลงประจ าส านักงานมากถึง 11 เพลง และแต่ละเพลงช่ือเก๋ไม่เบา เช่น “รวยแบบไม่ไดต้ั้งใจ”  
  “เส่ียงโชค” หรือแมแ้ต่ช่ือเพลงวา่ “วนับอกลา” (คงจะเลิกเล่นหวยแลว้สินะ) 
-รู้หรือไม่วา่ จริง ๆ แลว้หวยไม่ไดอ้อกเดือนละ 2 คร้ังทุกเดือนอยา่งท่ีเราเขา้ใจกนั แต่ในเดือนธนัวาคมของทุกปี หวยจะ 
   ออกเดือนเดียวถึง 3 คร้ังคือวนัท่ี 1, 16 และ 30 ส่วนในเดือนมกราคมหวยจะออกแค่คร้ังเดียวเท่านั้นคือในวนัท่ี 16  
   มกราคม  หรือวนัครูนัน่เอง(ยกเวน้ มกราคมปีน้ีท่ีผา่นมา ครม.เห็นชอบใหเ้ล่ือนไปออกวนัท่ี 17 แทน) 

-รู้หรือไม่วา่ ‘สลากกินแบ่งรัฐบาล’ หรือ ‘ลอ็ตเตอร่ี‘ มีการออกคร้ังแรกในประเทศไทยเม่ือ 140 กวา่ปีท่ีแลว้ ในปีพศ. 2417 ในสมยัรัชกาลท่ี 5 
-รู้หรือไม่วา่ ‘ส านักงานสลากกนิแบ่งรัฐบาล‘ ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม พศ.2517 

-รู้หรือไม่วา่ ‘โรงพมิพ์กองสลากฯ‘ ไม่ไดพ้ิมพเ์พยีงแค่สลากกินแบ่งรัฐบาลเท่านั้น แต่ยงัพมิพม์พต์ัว๋รถโดยสาร บขส. บตัรผา่นทางของการทางพิเศษ 
   แห่งประเทศไทย และสต๊ิกเกอร์ของกรมสรรพสามิต เพื่อป้องกนัการปลอมแปลงอีกดว้ย 

-รู้หรือไม่วา่ สลากกนิแบ่งรัฐบาลฉบับแรกราคา 1 บาท ออกเพียง 1 ลา้นฉบบัเท่านั้น 



มาท าความรูจ้กัเอกสารสทิธิใ์นทีด่นิ 

          ความรู้เร่ือง เอกสารสิทธ์ิที่ดนิ เป็นส่ิงจ าเป็นอย่างมาก ส าหรับใครที่ก าลงัต้องการซ้ือ ขาย เช่า หรือให้เช่าที่ดนิ เน่ืองจากเอกสารเกีย่วกบัที่ดนิเหล่านี ้ เป็นหลกัฐานยนืยันกรรมสิทธ์ิ สิทธิ
ครอบครอง และสิทธิในการท าประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมาย วนันี้ จะพาคุณผู้อ่านไปท าความเข้าใจเกีย่วกบั เอกสารเกีย่วกบัที่ดินแต่ละประเภทไปพร้อม ๆ กนั  

โฉนดที่ดนิ (น.ส.๔ ฯลฯ) 
          คือหนงัสือส าคญัแสดงกรรมสิทธ์ิในท่ีดินตามประมวลกฎหมาย โดยยงัรวมไปถึง โฉนดแผนท่ี,โฉนดตราจอง และโฉนดตราจองท่ีตราวา่ไดท้ าประโยชน์แลว้ ผูท่ี้เป็นเจา้ของท่ีดินถือวา่มีกรรมสิทธ์ิในท่ีดินนั้น
อยา่งสมบูรณ์ เช่น มีสิทธ์ิใชป้ระโยชน์จากท่ีดิน มีสิทธ์ิจ าหน่าย มีสิทธ์ิขดัขวางไม่ใหผู้ใ้ดเขา้มาเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย โฉนดท่ีดินนั้นมีหลายแบบไดแ้ก่ น.ส.๔, น.ส.๔ ก, น.ส.๔ ข, น.ส.๔ ค, 
น.ส.๔ ง และ น.ส.๔ จ เป็นโฉนดท่ีออกใหใ้นปัจจุบนั 
          ทั้งน้ี น.ส.๔ จ. เป็นเอกสารทางท่ีดินท่ีใชก้นัเป็นหลกั โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  โฉนดท่ีดินนั้นออกโดยกรมท่ีดิน บนโฉนดท่ีดินจะระบุเลขท่ีโฉนด และท่ีตั้งของท่ีดินวา่อยูใ่นต าบลหรือ
แขวง อ าเภอหรือเขต และจงัหวดัใด พร้อมทั้งระบุช่ือผูมี้กรรมสิทธ์ิในท่ีดินคนแรก และผูถื้อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินคนปัจจุบนั 
          นอกจากนั้น โฉนดท่ีดินจะบอกรายละเอียดของท่ีดิน เช่น ขนาดเน้ือท่ี ณ วนัท่ีออกโฉนด รูปร่าง ลกัษณะของท่ีดิน ความกวา้ง ความยาว แนวเขตท่ีติดต่อกบัท่ีดินโดยรอบ และเลขหลกัหมุดท่ีดิน และส่วนของ
ท่ีดินซ่ึงติดกบัทางหรือถนนสาธารณะ นอกจากน้ีบนโฉนดยงัเก็บประวติัการเปล่ียนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดว้ย เช่น การขาย ขายฝาก จ านอง เซง้ แบ่งแยก รวมไปถึงการใหห้รือรับมรดก ซ่ึงคุณผูอ่้านสามารถตรวจสอบ
ขอ้มูลโฉนดท่ีดินไดท่ี้ส านกังานท่ีดิน 

ใบจอง (น.ส.๒) 
          เป็นหนงัสือท่ีทางราชการออกใหเ้พ่ือเป็นการแสดงความยนิยอม ใหเ้ขา้ครอบครองท าประโยชน์ในท่ีดินเป็นการชัว่คราว เป็นหนงัสือท่ีออกใหแ้ก่ราษฎรท่ีทางราชการไดจ้ดัท่ีดินใหท้ ากินตามประมวล 
กฎหมายท่ีดิน ซ่ึงทางราชการจะมีการเปิดโอกาสใหจ้บัจองเป็นคราว ๆ ไปในแต่ละทอ้งท่ี โดยใบจองน้ีไม่สามารถท าการโอนไปใหบุ้คคลอ่ืนได ้ เวน้เสียแต่จะตกทอดเป็นมรดกแก่ทายาทเท่านั้น ผูท่ี้มีใบจองจะตอ้ง
เร่ิมท าประโยชน์ในท่ีดินภายใน 6 เดือน และตอ้งท าประโยชนใ์นท่ีดินใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บใบจอง และตอ้งท าประโยชน์ใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 35 ของท่ีดินท่ีจดัให ้และเม่ือท าประโยชน์ตาม
เง่ือนไขแลว้สามารถน าใบจองนั้นมาขอออกหนงัสือรับรองการท าประโยชน์ (น.ส.๓, น.ส.๓ ก, หรือ น.ส.๓ ข) หรือโฉนดท่ีดินได ้แต่หนงัสือรับรองการท าประโยชน์ หรือโฉนดท่ีดินนั้น จะตอ้งตกอยูใ่นบงัคบัหา้ม
โอนตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายก าหนด 
หนังสือรับรองการท าประโยชน์  
         คือหนงัสือค ารับรองจากพนกังานเจา้หนา้ท่ีวา่ไดท้ าประโยชน์ในท่ีดินแลว้ ท่ีดินท่ีจะออกหนงัสือรับรองการท าประโยชน์ไดจ้ะตอ้งเป็นท่ีดินท่ีผูมี้สิทธิในท่ีดินไดค้รอบครองและท าประโยชน์แลว้ และเป็น
ท่ีดินท่ีสามารถออกหนงัสือรับรองการท าประโยชน์ไดต้ามกฎหมาย กล่าวคือ ตอ้งไม่ใช่ท่ีดินท่ีราษฎรใชป้ระโยชน์ร่วมกนั เช่น ทางน ้ า ทางหลวง ทะเลสาบ ท่ีชายตล่ิง ท่ีเขาหรือภูเขา ท่ีเกาะ ท่ีสงวนหวงหา้มตาม
มาตรา ๑๐ แห่งพระราชบญัญติัใหใ้ชป้ระมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ. ๒๔๙๗ มาตรา ๒๐(๓) และ (๔) ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายท่ีดิน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๖ หรือท่ีดินท่ี
คณะรัฐมนตรีสงวนไวเ้พื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติหรือเพื่อสาธารณะประโยชน์อ่ืน ๆ 
         ผูซ่ึ้งมีหนงัสือรับรองการท าประโยชน์มีเพียงสิทธิครอบครองเท่านั้นยงัไม่มีกรรมสิทธ์ิท่ีดิน แต่ผูเ้ป็นเจา้ของท่ีดินท่ีมีหนงัสือรับรองการท าประโยชน์สามารถจ าหน่าย จ่ายโอน และท านิติกรรมใด ๆ เก่ียวกบั
ท่ีดินนั้นไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย เพราะเป็นท่ีดินท่ีไดรั้บค ารับรองจากพนกังานเจา้หนา้ท่ีวา่ไดท้ าประโยชน์แลว้ ดงัท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญติัใหใ้ชป้ระมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ. ๒๔๙๗ ซ่ึงบญัญติั
วา่ “ท่ีดินท่ีมีค ารับรองจากนายอ าเภอวา่ ไดท้ าประโยชน์แลว้ใหโ้อนกนัได”้ หนงัสือรับรองการท าประโยชน์มีทั้งหมด 3 แบบดงัน้ี 



1. น.ส.๓ ก เป็นเอกสารแสดงสิทธิในท่ีดินซ่ึงออกโดยกรมท่ีดิน ใชวิ้ธีการก าหนดต าแหน่งของท่ีดินดว้ยการใชร้ะวางภาพถ่ายทางอากาศ จึงไม่มีหมุดหรือหลกัเขตแบบการท าโฉนดท่ีดิน และมีโอกาส
เกิดความคลาดเคล่ือนของแนวเขตท่ีดินได ้ ทั้งน้ีการพิสูจน์แนวเขตจะอา้งอิงจากแนวร้ัว แนวหลกัซ่ึงปักกนัเองระหวา่งเจา้ของท่ีดิน หรือจากลกัษณะทางภูมิประเทศท่ีเด่นชดั เช่น สันเขา ล าคลอง 
ตน้ไมใ้หญ่ เป็นตน้  
2. น.ส.๓ ข ใชใ้นการออกหนงัสือรับรองการท าประโยชน ์ ในทอ้งท่ีท่ีไม่มีระวางรูปถ่ายทางอากาศ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดป้ระกาศยกเลิกอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติั ตามประมวลกฎหมายท่ีดินของ
หวัหนา้เขต นายอ าเภอ หรือปลดัอ าเภอ ผูเ้ป็นหวัหนา้ประจ าก่ิงอ าเภอตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายท่ีดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๒๘ แลว้ 
3. น.ส.๓ ใชใ้นการออกหนงัสือรับรองการท าประโยชน ์ ในทอ้งท่ีอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1. และ 2. เป็นเอกสารสิทธ์ิในท่ีดินซ่ึงออกโดยกรมท่ีดินเช่นเดียวกบั น.ส.๓ ก เพียงแต่ไม่มีการท าระวาง
เพ่ือแสดงต าแหน่งท่ีดิน รายละเอียดท่ีระบุมีเพียงรูปร่างของท่ีดิน เน้ือท่ีและแนวเขต ซ่ึงรับรองโดยก านนัหรือผูใ้หญ่บา้นในพ้ืนท่ี แต่อยา่งไรกต็าม น.ส.๓ จะมีโอกาสคลาดเคล่ือนมากกวา่ น.ส.๓ ก  

มาท าความรูจ้กัเอกสารสทิธิใ์นทีด่นิ (ตอ่) 

ใบไต่สวน (น.ส.๕) 
        คือหนงัสือแสดงการสอบสวนเพ่ือออกโฉนดท่ีดินและใหห้มายความถึงใบน าดว้ย โดยเป็นหนงัสือท่ีจะออกก่อนการออกโฉนดท่ีดินทุกคร้ัง เน่ืองจากสมยัก่อนการท่ีกรมท่ีดิน ออกส ารวจออก
โฉนดท่ีดินในทอ้งท่ีใด มกัใชเ้วลาเป็นปีกวา่จะออกโฉนดได ้ท าใหร้าษฎรเกิดความเดือดร้อน เพราะระหวา่งท่ีโฉนดยงัไม่ออกราษฎรไม่สามารถท าการโอนท่ีดิน หรือน าท่ีดินไปจดทะเบียนสิทธ์ิอ่ืนได ้
กฎหมายจึงก าหนดใหใ้บไต่สวน เป็นหนงัสือแสดงสิทธ์ิในท่ีดิน ท่ีจะจดทะเบียนสิทธ์ิและนิติกรรมใด ๆ ไดเ้ช่นเดียวกบัโฉนดท่ีดิน แต่ยคุสมยัเปล่ียนไปท าใหเ้จา้พนกังานสามารถออกโฉนดท่ีดินได้
ทนัที ในทางปฏิบติัหากมีการออกส ารวจ เจา้หนา้ท่ีกส็ามารถแจกใบไต่สวน และโฉนดท่ีดินไดเ้ลยพร้อม ๆ กนั 

หนังสือแสดงการท าประโยชน์ (น.ค.๓) 
        เป็นหนงัสือแสดงการท าประโยชนส์ าหรับสมาชิกนิคม ท่ีไดเ้ขา้ท าประโยชนใ์นท่ีดินท่ีไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ท าประโยชนใ์นเขตนิคมสร้างตนเองโดยกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการเกินกวา่ 5 ปี 
โดยเม่ือได ้ น.ค.๓ มาแลว้ ตามมาตรา ๑๑ วรรค ๒ แห่งพระราชบญัญติัจดัท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. ๒๕๑๑ บญัญติัวา่สามารถน า น.ค.๓ มาขอโฉนดท่ีดินได ้ โดยโฉนดท่ีดินท่ีออกจากหลกัฐาน 
น.ค.๓ ถกูก าหนดหา้มโอนเป็นระยะเวลา 5 ปี เวน้แต่ตกทอดเป็นมรดก  

หนังสือกรรมสิทธ์ิห้องชุด (อ.ช.๒)  
        เป็นเอกสารท่ีออกโดยกรมท่ีดินเพ่ือแสดงกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทอาคารชุดหรือคอนโดมิเนียม มีลกัษณะคลา้ยกบัโฉนดท่ีดิน อ.ช.๒ จะแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัหอ้งชุด ไดแ้ก่ เน้ือ
ท่ีของท่ีดินท่ีอาคารชุดตั้งอยู ่ ชั้นท่ีหอ้งชุดตั้งอยู ่ ขนาดพ้ืนท่ีใชส้อยในหอ้งรวมพ้ืนท่ีระเบียง แผนผงัและรูปแบบของหอ้ง ความสูงจากพ้ืนถึงฝ้าเพดาน และท่ีจอดรถ รวมไปถึงสิทธิต่อทรัพยสิ์น
ส่วนกลาง และรายการเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
        เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน ถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีควรตอ้งศึกษาเอาไว ้จะไดไ้ม่มีปัญหาเวลาซ้ือ ขาย หรือโอนท่ีดินนะคะ  

ขอบคุณขอ้มูลดีๆจาก MoneyGuru.co.th  

http://www.moneyguru.co.th/


ธูป  1 ดอก ไหวศ้พ เจา้ที ่วญิญาณธรรมดาทีไ่มไ่ดข้ ึน้ชัน้เทพ 
ธูป  2 ดอก ใชบ้ชูาเจา้ที ่
ธูป  3 ดอก ใชบ้ชูาพระพทุธ พระธรรม พระสงฆ ์
ธูป  5 ดอก ใชบ้ชูาพระรัตนตรัย บชูารัชกาลที ่5 ธาตทุัง้หา้ หรอืทศิทัง้หา้ ศาลพระภมู ิ
ธูป  7 ดอก ไหวพ้ระพรหม บชูาพระอาทติย ์ถอืคตคิุม้ครองทัง้ 7 วันในสปัดาห ์
ธูป  8 ดอก บชูาเทพเจา้ของชาวฮนิด ู
ธูป  9 ดอก บชูาแกว้ 9 ประการ พระพทุธคณุทัง้เกา้ และพระเทพารักษ์ 
ธูป 10 ดอก ใชบ้ชูาเจา้ทีต่ามความเชือ่ของชาวจนีบางกลุม่ 
ธูป 12 ดอก บชูาเจา้แมก่วนอมิ บชูาพระคณุของแม ่
ธูป 16 ดอก บชูาเทพชัน้คร ูหรอืพธิกีลางแจง้ทีม่กีารอญัเชญิเทวดา ทีส่ าคัญหมายถงึสวรรค ์16 ชัน้ 
ธูป 19 ดอก บชูาเทวดาทัง้ 10 ทศิ 
ธูป 21 ดอก บชูาพระคณุของพอ่ 
ธูป 32 ดอก ใชส้วดชมุนุมเทวดาทัง้ 4 ทศิ 
ธูป 108 ดอก บชูาสิง่สงูสดุทัว่ทัง้โลกทกุชัน้ฟ้า 
 
   สดุทา้ยฝากไวส้กันดิ.....พงึระลกึไวเ้สมอวา่ การกราบไหวบ้ชูาสิง่ศกัดิส์ทิธิใ์ดๆ เพือ่ขอพรก็จะไมเ่ป็นผลอะไร หากคณุเอง
ยังไมไ่ดพ้ยายามอยา่งทีส่ดุและหาทกุหนทาง เพือ่จะชว่ยเหลอืตนเอง 
 
 

 

การจุดธูปบูชาตามจ านวนกบัความเช่ือต่างๆ 

http://women.sanook.com/mom-baby/


            ทุกคนจะนึกถึงหมอเม่ือรู้สึกป่วยหรือมีความผดิปกติของร่างกาย บางคนตอ้งมาหาแพทยเ์ป็นประจ าเพราะมีอาการป่วยเร้ือรัง ทั้งน้ียงัมีหลายคนท่ีเร่ิมจะใหค้วามสนใจเก่ียวกบั
สุขภาพมากข้ึนและอยากมาตรวจเป็นประจ า แต่ไม่รู้วา่ตอ้งมาบ่อยแค่ไหน และตอ้งตรวจอะไรบา้ง หมอหมีเลยอยากใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้นะครับ            

           ท่ีเรียกกนัวา่การตรวจสุขภาพประจ าปีนั้น เร่ิมไดต้ั้งแต่ลูกเด็กเล็กแดงเลยครับ แต่เด็กๆ โชคดีท่ีมีขั้นตอนท่ีแน่นอนตอ้งมาฉีดวคัซีนอยูแ่ลว้ ซ่ึงถา้ใหค้รบถว้นก็ตอ้งตั้งแต่เกิดจนถึง 
16 ปีนะครับ ทั้งป้องกนัไอกรน บาดทะยกั โปลิโอ คอตีบ หดั คางทูม ไทฟอยด ์ฯลฯ ซ่ึงตอ้งมาให้เป็นระยะๆ หมอก็ตอ้งตรวจร่างกายโดยรวมให้อยูแ่ลว้ 

           บางคนพอเร่ิมแตกหนุ่มแตกสาว การเปล่ียนแปลงทางร่างกายต่างๆ  จะท าใหคุ้ณพอ่คุณแม่พาลูกมาหาหมอเป็นพิเศษแบบอตัโนมติัเลย  ซ่ึงคุณพอ่คุณแม่ควรให้หมอตรวจละเอียด
นะครับ ถา้ลูกแขง็แรงดี หมอแนะน าใหม้าตรวจทุกๆ 3 ปี ไปเร่ือยๆ จนอาย ุ30 ควรตรวจเช็คทุกซอกมุมซกัคร้ัง แลว้ก็มาแบบ ทุกๆ 2 หรือ 3 ปีอยา่งเดิม แต่ถา้มีปัญหาสุขภาพก็ตอ้งติดตาม
หมอใหใ้กลชิ้ดนะครับ 

            พอข้ึน 40 ปุ๊บควรมาตรวจทุกปีเป็นประจ าแลว้นะครับ หลายคนมวัแต่ท างานเพลินและผดัผอ่นไปเร่ือยๆ ไม่วา่งๆ งานเยอะ มีขอ้อา้งท่ีท าใหเ้ล่ือนการตรวจร่างกายออกไป ทั้งน้ี
เพราะรู้สึกวา่ “เอะ๊...ชั้นก็สบายดีน่ีนาไม่เห็นเป็นไรเลย” ตรงน้ีล่ะครับท่ีหลายคนพลาดกนัอยูเ่ร่ือยๆ 

           หมอหมีไม่เถียงครับวา่ “30 ยงัแจ๋ว” แต่ 40 น่ีตอ้งเร่ิมการป้องกนัมากข้ึน และการตรวจอาการบางอยา่งก็ตอ้งเป็นแบบเฉพาะเจาะจงมากข้ึน เช่น คุณผูช้ายในวยัน้ีอาจตอ้งมีการตรวจ
คดักรองมะเร็งต่อมลูกหมาก เพิ่มข้ึน หรือคุณผูห้ญิงตอ้งเร่ิมตรวจหนา้อกโดยแมมโมแกรมแลว้ในวยัน้ี แต่อาจท าปีเวน้ปีได ้

            อวยัวะท่ีชอบลืมตรวจกนัคือ ตา นะครับ ตรวจๆ กนัหน่อยสมยัน้ี แสงแดดก็แรง ฝุ่ นละอองก็เยอะ เล่นโทรศพัทก์นัก็มาก ลองตรวจกนับา้งก็ดี แพค็เกจตรวจสุขภาพบางท่ีมีแต่ตรวจ
สายตา แต่ไม่ไดต้รวจสุขภาพตานะครับ ตอ้งถามใหล้ะเอียด 

            ความจริงแลว้การตรวจร่างกายประจ าปี มีประโยชน์มากกวา่ท่ีคุณคิดนะครับ หลกัๆ เลยของการตรวจก็เพื่อเป็นการป้องกนัโรคต่างๆ หรือ ระบุ ปัจจยัเส่ียงต่อการ เกิดโรคเร้ือรัง ท่ี
พบบ่อย บางทีเป็นการตรวจหาโรคท่ีมีอาการไม่ชดัเจน แต่โดยปกติแลว้จะเป็นการท่ีหมอใหค้  าปรึกษาในการส่งเสริมสุขภาพ และพยายามหาวธีิปรับพฤติกรรมการใชชี้วิตใหมี้สุขภาพดี
ข้ึน และยงัเป็นการอพัเดต ขอ้มูลทางการแพทยใ์หม่ๆ รวมถึงท าใหคุ้ณมีประวติัสุขภาพท่ีอพัเดตอีกดว้ยนะครับ 

หมอหมี รพ.สมิติเวช 

http://health.sanook.com/
http://www.sanook.com/health/9857/
http://health.sanook.com/
http://www.sanook.com/health/tag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%87/


          การท่ีพนกังานมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อการท างานนั้น เป็นสาเหตหุน่ึงท่ีท าใหอ้งคก์รไม่เติบโตกา้วหนา้ ซ ้ าร้ายยงัจะพาใหถ้อยหลงัลงคลองอีกตา่งหาก หลายคร้ังหลายคราท่ีทศันคติท่ีไม่ดี
เหล่านั้นเกิดจากตวัผูบ้งัคบับญัชานัน่เอง ท่ีมีการบริหารคนท่ีไม่ถูกตอ้งนกั ก่อใหเ้กิดความคบัขอ้งอยูใ่นใจพนกังาน จนก่อตวักลายเป็นทศันคติเชิงลบต่อองคก์รหากผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้ริหารไดไ้ตร่ตรองดูใหดี้จะ
สามารถมองเห็นจุดเลก็ๆ ท่ีก่อปัญหายิง่ใหญ่ตามมาในภายหลงัได ้จงลบจุดเหล่านั้นออก แกไ้ขใหถู้กตอ้ง เพ่ือสร้างทศันคติเชิงบวกใหแ้ก่พนกังาน 

 เปิดโอกาสให้พนักงานได้ตดัสินใจและบริหารจดัการการท างานของตนเอง คุณเป็นคนหน่ึงท่ีชอบตดัสินใจแทนลูกนอ้งหรือเปล่า การตดัสินใจแทนพวกเขาโดยไม่รับฟังขอ้มูลจากพวกเขา ทั้งๆ ท่ีคุณไดม้อบหมาย
งานช้ินนั้นใหเ้ขาเป็นผูรั้บผิดชอบแลว้ ท าใหพ้นกังานมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อการท างาน พวกเขาจึงควรมีอ านาจในการบริหารจดัการงานของพวกเขาดว้ยตวัของพวกเขาเองอยา่งเตม็ความสามารถ 

 หากมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ เกีย่วกบันโยบายของบริษัทและกระบวนการท างานของบริษัท ควรให้พนักงานได้รับรู้และแสดงความคดิเห็นก่อนท่ีจะมีการประกาศใช ้ทั้งน้ีเพราะความเปล่ียนแปลงต่างๆ ยอ่มส่งผล
กระทบต่อพวกเขา ไม่วา่จะเป็นเร่ืองชัว่โมงการท างาน ค่าตอบแทน ผลก าไร การท างานล่วงเวลา รายจ่ายของบริษทั ขอ้ปฏิบติัในการแต่งกาย ท่ีตั้งบริษทั เง่ือนไขในการท างาน เป็นตน้ ปัจจยัเหล่าน้ีเป็นเร่ืองใกลต้วั
มากและมีผลต่อการปฏิบติัตวัของพนกังานแต่ละคน การเปล่ียนแปลงอาจส่งผลใหเ้กิดการตอบสนองในเชิงลบ เป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชเ้วลาและควรตอบค าถามไขขอ้ขอ้งใจต่างๆ ของพนกังานใชช้ดัเจน เพ่ือใหเ้กิดความ
เขา้ใจและการยอมรับการเปล่ียนแปลงดว้ยเหตุและผล 

 ปฏิบัตกิบัพวกเขาแบบผู้ใหญ่ด้วยความยุตธิรรมและสม า่เสมอตวัอยา่งเช่น เม่ือพนกังานขอใชสิ้ทธ์ิลาหยดุ ผูจ้ดัการควรพิจารณาอนุมติัการลาโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัท่ีปฏิบติัต่อพนกังานคนอ่ืนๆ อยา่ท าให้
พนกังานรู้สึกถึงความไม่เท่าเทียม หรือถูกเลือกปฏิบติั 

 อย่าสร้างกฏเพือ่บังคบัใช้กบัคนทุกคน หากพบว่ามเีพยีงบางคนเท่านั้นทีฝ่่าฝืนกฏระเบียบ การตั้งกฎเพ่ือบงัคบัใชก้บัทุกคน เป็นเหมือนการลงโทษทุกคน ทั้งๆ ท่ีคนท าผิดมีอยูเ่พียงไม่ก่ีคนเท่านั้น ในทางกลบักนั 
คุณน่าจะใหร้างวลัพนกังานท่ีปฏิบติัตวัดี ดว้ยการยกเวน้กฎเกณฑบ์างอยา่งใหแ้ก่พวกเขา ปฏิบติักบัเขาแบบผูใ้หญ่พึงปฏิบติัต่อกนั แลว้คุณจะพบวา่พวกเขาจะปฏิบติัตนอยา่งท่ีคุณคาดหวงั และบางทีอาจจะดีเกิน
ความคาดหมายดว้ยซ ้ า 

 ท าให้พวกเขารู้สึกว่าเป็นส่วนหนึง่ของมหาชนคนทุกคนลว้นตอ้งการท่ีจะไดรั้บขอ้มูลเดียวกนัในเวลาเดียวกนักบัท่ีคนอ่ืนๆ ไดรั้บ ไม่มีใครอยากเป็นคนเดียวท่ีตกข่าว หรือคนสุดทา้ยท่ีรู้ข่าว เพราะความรู้สึกเหมือน
ถูกทอดท้ิงเป็นส่ิงท่ีร้ายกาจ คุณเองก็คงไม่ตอ้งการเช่นกนั ส่ิงท่ีคุณควรท าถา้หากวา่ยงัไม่ไดข้อ้สรุปในข่าวท่ีคุณจะแจง้พนกังาน ใหแ้จง้เท่าท่ีคุณทราบ โดยสงวนสิทธ์ิการเปล่ียนแปลงภายหลงัเม่ือคุณมีปัจจยัอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติมท่ีใชใ้นการตดัสินใจไวด้ว้ย 

 ให้โอกาสพวกเขาได้เตบิโตและพฒันา บริษทัของคุณจดัฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังานบา้งหรือเปล่า หรือมีทางไหนท่ีเป็นการส่งเสริมใหพ้นกังานไดเ้ติบโตกา้วหนา้บา้งหรือไม่ บริษทัท่ีมีการฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังานเป็น
ประจ า มีการประกาศเล่ือนต าแหน่งใหแ้ก่ผูท่ี้มีศกัยภาพ เป็นการส่งสญัญาณท่ีดีท่ีบริษทัมีต่อพนกังาน ท าใหพ้นกังานมีแรงจูงใจในการท างาน มีความหวงัถึงการเติบโตและพฒันาในต าแหน่งหนา้ท่ีการท างานของ
ตนต่อไป เป็นอีกหน่ึงเร่ืองส าคญัท่ีช่วยสร้างทศันคติท่ีดีใหเ้กิดข้ึนได ้

          คนท างานตอ้งการการยอมรับและสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้งัคบับญัชาจึงควรเอาใจใส่พนกังานใหท้ัว่ถึงและเท่าเทียม ลดทศันคติเชิงลบและสร้างทศันคติเชิงบวกใหเ้กิดข้ึน เพ่ือสร้างความแขง็แกร่งให้
องคก์รสู่สนามแข่งขนัไดอ้ยา่งภาคภูมิ 

ขอบคุณ jobdb 

ปัญหาพนักงานมทีศันคตเิชิงลบต่อองค์กรแก้ไขได้ 
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       ผมไดพ้บบทความหน่ึงท่ีน่าสนใจเก่ียวกบัสาเหตขุองการลาออกของพนกังานในองคก์ร ซ่ึงความเห็นส่วนใหญ่ลว้นตอบวา่ “เป็นเพราะหวัหนา้” ตามดว้ยเหตุผลต่าง ๆ มากมาย บาง
ความเห็นอาจจะมีเร่ืองคา้งคาในใจจึงติดเรตค าหยาบค่อนขา้งเยอะ 

       ผมคิดวา่คนท่ีจะไดข้ึ้นมาเป็นหวัหนา้นั้น ตอ้งมีความพร้อมอยา่งแทจ้ริง ทั้งเร่ืองความทกัษะความสามารถ และวฒิุภาวะความเป็นผูน้ า ไม่เช่นนั้นแลว้คงจะโดนด่าลบัหลงัในท่ีท างาน และอาจมีช่ือถูกอา้งอิงอยูบ่น
โลกโซเชียล  “แต่ถึงมีทักษะท่ีว่าครบถ้วน กอ็าจไม่พ้นความเข้าใจผิดได้”   ผมคิดวา่ส่วนใหญ่แลว้พวกหวัหนา้อาจจะไม่มีเจตนาอยา่งท่ีการกระท าแสดงออกใหเ้ขา้ใจผิด ผมจึงขอสวมหวัโขนเป็นหวัหนา้ แลว้หยบิยก
ส่ิงท่ีหวัหนา้อาจจะอยากบอก แตไ่ม่สามารถท าได ้  เผื่อใครท่ีก าลงัอยากเป็นหวัหนา้จะไดรู้้วา่ตวัเองจะตอ้งเจออะไรบา้ง หรือลูกนอ้งอาจจะเขา้ใจหวัหนา้มากข้ึนครับ 

       1. การมอบหมายงานคอืหน้าที ่   บ่อยคร้ังท่ีหวัหนา้จะไดรั้บมอบหมายงานมาจากหวัหนา้ของหวัหนา้อีกทีหน่ึง อาจจะสัง่มาโดยตรง หรือเป็นงานท่ีไดรั้บมอบหมายแจกแจงจากท่ีประชุม   ถา้องคก์รไม่ไดเ้ผดจ็การ
มากนกั ก็อาจจะมีการแสดงความเห็นแยง้ไม่เห็นดว้ยในท่ีประชุม   แต่หากผลสรุปออกมาเป็นไปในทิศทางท่ีหวัหนา้ไม่เห็นดว้ย การจะมาสัง่งานมอบหมายในลูกนอ้งไปปฏิบติั ก็จะท าใหเ้กิดความล าบากใจ เพราะเห็น
แยง้วา่ไม่ควร และเขา้ใจดีวา่ลูกนอ้งอาจจะไม่ชอบ   แต่ดว้ยความเป็นหวัหนา้ ความเป็นมืออาชีพเม่ือไดรั้บมอบหมาย ก็ตอ้งมีความรับผิดชอบ สัง่การใหเ้กิดผลปฏิบติั ท าใหลู้กนอ้งเขา้ใจผิดเห็นวา่หวัหนา้ไม่เขา้ใจ 
สัง่งานอะไรท่ีไร้เหตุผล ไม่มีความเขา้ใจในเน้ืองานจริงเหมือนนัง่อยูบ่นหอคอยงาชา้ง 

        2. เราเก่งกนัคนละเร่ือง  หนา้ท่ีของผูจ้ดัการ หรือคนท่ีเป็นหวัหนา้ คือการก าหนดเป้าหมาย วางแผนด าเนินการ และควบคุมใหเ้กิดการปฏิบติั ไม่ใช่การลงไปท าเองเสียทุกอยา่ง    การลงมือท าใหดู้เป็นตวัอยา่งเป็น
คนละเร่ืองกนั บางคร้ังจะตอ้งสอนงานลูกนอ้งใหม่ จึงจ าเป็นจะตอ้งลงมือท าบา้ง   แต่บ่อยคร้ังอาจไดย้นิลูกนอ้งบอกวา่หวัหนา้วนั ๆ เอาแตน่ัง่เฉย ๆ ไม่ท างาน มุมนึงเขาอาจจะก าลงัวางแผน ก าหนดแผนการอยูก็่ได ้ 
อยา่ลืมวา่ต าแหน่งของหวัหนา้ไม่ใช่หนา้ท่ีเดียวกบัลูกนอ้ง หากหวัหนา้ตอ้งลงมาท าเองทั้งหมด คงไม่จ าเป็นจะตอ้งมีลูกนอ้งแลว้ 

       3. หัวหน้าคอืหัวโขนเท่านั้นเอง   ระยะห่างของความเป็นหวัหนา้ และลูกนอ้ง มีเสน้บาง ๆ กั้นอยู ่การสนิทสนมกบัลูกนอ้งเกินไปอาจท าใหเ้สียการปกครองได ้  เคยเห็นไหมครับท่ีลูกนอ้งปีนเกลียวหวัหนา้สบาย
ใจเฉิบ หวัหนา้นัง่หงิม ๆ ใหลู้กนอ้งแกลง้เล่น แบบน้ีคงดูไม่เหมาะ   หวัหนา้จึงตอ้งเวน้ระยะความสนิทสนม บางคนจึงอาจจะแยกไปกินขา้วกลางวนัคนเดียว ลูกนอ้งอาจจะมองวา่หยิง่ ไม่ยอมเขา้หาลูกนอ้งบา้ง แต่
ความจริงแลว้อาจจะไม่ใช่แบบนั้นก็ไดค้รับ 

       4.หัวหน้ากค็นธรรมดา  ความลบัไม่มีในโลกหรอกครับ อะไรท่ีพวกคุณนินทาหวัหนา้ หรือด่ากนัลบัหลงั วนันึงก็ตอ้งหลุดไปถึงหวัหนา้อยูดี่ เกิดความเสียใจเพราะมีแตค่วามหวงัดีใหโ้ดยตลอด  แต่ดว้ยวฒิุภาวะ
หวัหนา้คุณคงไม่เดินมาด่าลบัหลงั หรือตดัพอ้ต่อวา่ คงตอ้งเก็บเอาไวใ้นใจ ทนทุกขท์รมานท่ีลูกนอ้งไม่เขา้ใจส่ิงท่ีหวัหนา้ท าแทนท่ีจะมานัง่นินทาหวัหนา้ ผมเช่ือวา่หวัหนา้อาจจะอยากใหคุ้ณกลา้เดินไปบอกความคิด 
พดูคุยกนัเพ่ือท าความเขา้ใจมากกวา่ 

       5.รายได้ไม่ได้เยอะไปกว่ากนั   เร่ืองความไม่เท่าเทียมของรายไดเ้ป็นเร่ืองคลาสสิคในการท างาน โดยเฉพาะหวัหนา้ท่ีลูกนอ้งมกัจะมองวา่วนั ๆ ไม่เห็นท างานอะไร แต่ไดเ้งินเยอะกวา่ลูกนอ้งอยา่งเราท่ีท างานหลงั
ขดหลงัแขง็  ความจริงคือไม่ไดแ้ตกต่างกนัมากหรอกครับ หวัหนา้เขาก็ตอ้งรับผิดชอบคนละอยา่ง จะมานัง่เปรียบเทียบกนัมนัก็เห็นจะไม่ถูก เพราะความส าคญัของการท างานคนละแบบกนั  แลว้ยิง่บางองคก์รหวัหนา้
กบัลูกนอ้ง รายไดแ้ตกต่างกนัหลกัร้อยหลกัพนั อยา่งน้ีแลว้เสียเวลามานัง่คุยเร่ืองเงินครับ 

https://www.leaderwings.co/wp-content/uploads/2016/07/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99


      6. หัวหน้าต้องรับผดิชอบในผลงาน   ผลปฏิบติังานท่ีเกิดข้ึนจากการท างานของลูกนอ้ง อาจจะไม่ตรงตามเป้าหมาย ท าใหห้วัหนา้ถูกเรียกไปด่า หรือด่ากลางท่ีประชุมถึงความไม่เอาไหนของทีมงาน  ซ่ึงหวัหนา้
หลายคนอาจจะแค่มาพดูวา่ท่ีประชุมไม่พอใจ แต่ไม่ไดม้าด่าต่อถึงผลปฏิบติังานท่ีไม่ผา่นเกณฑเ์ป็นเพราะทุกคนไม่ร่วมมือกนั   เคยมีคนบอกไวว้า่ หวัหนา้โดนด่าตอ้งรู้จกัแบ่งเบา จะส่งต่อค าด่าถึงลูกนอ้งทั้งหมดไม่ได ้
บางทีหวัหนา้เจอด่ามาเตม็แบบอยากจะไปลาออกทนัที แต่ก็บอกกบัลูกนอ้งแค่วา่โดนด่ามา ถึงกระนั้นแคน้ี่ลูกนอ้งก็ไม่พอใจแลว้ โวยวายวา่ท าไมท างานยงัโดนด่าอีก  อารมณ์น้ีไม่เป็นหวัหนา้อาจจะไม่เขา้ใจครับ 

      7.หัวหน้ากค็น ผดิพลาดกนัได้    เวลาท่ีหวัหนา้ท าอะไรผิดพลาดก็โดนต าหนิเหมือนกนั ทั้งจากทีมอ่ืน หรือจากลูกนอ้งของตวัเอง   หวัหนา้ก็คนนะครับ ท าอะไรก็อาจจะผดิพลาดกนัได ้อนัไหนไม่ร้ายแรงเห็นใจ
กนัไดบ้า้ง ก็ควรท า  ตวัหวัหนา้เองท าผิดตอ้งกลา้รับ ไม่ใช่โทษความผิดใหค้นอ่ืน เห็นอกเห็นใจกนัจะท างานอยา่งมีความสุขครับ 

      8. หัวหน้ากม็หีัวหน้า    อนัน้ีไม่ตอ้งเป็นหวัหนา้ลูกนอ้งกนัก็เห็นแยง้กนัได ้บ่อยคร้ังความเห็นมกัจะไม่ตรงกนั หวัหนา้คิดอยา่ง ลูกนอ้งคิดอีกอยา่ง  บ่อยคร้ังเพราะหวัหนา้ไดรั้บมอบหมายงานจากหวัหนา้มาอีกที 
จึงจ าเป็นจะตอ้งคิดเห็นต่าง จากส่ิงท่ีคุน้ชินจนเกิดความขดัแยง้ (จะเป็นบ่อยเวลามีการเปล่ียนแปลงอะไรในองคก์ร)  ถึงแมจ้ะพยายามอธิบายใหเ้ห็นถึงขอ้ดี แต่ลูกนอ้งอาจไม่เขา้ใจอยูดี่ ทา้ยท่ีสุดจึงตอ้งสัง่ใหป้ฏิบติั
แบบเผดจ็การ  ลองคิดกลบักนัถา้หวัหนา้ไม่สัง่ใหท้ า ผลก็ไม่เกิด บริษทักา้วไปขา้งหนา้ไม่ได ้ทา้ยท่ีสุดก็คงจะล่มจมกนัทุกฝ่าย  ไม่เป็นหวัหนา้อาจจะไม่เขา้ใจครับ 

      9. บอกคร้ังเดยีวกน่็าจะท าเป็น   หากไม่มีการส่ือสารไหนเลยจะท างานร่วมกนัได ้  หวัหนา้พดูกบัลูกนอ้ง คอยสอนลูกนอ้ง เพ่ือใหเ้กิดแนวทางปฏิบติังานไปในทิศทางเดียวกนั แตถ่า้ลูกนอ้งไม่ฟัง ไม่ท าตาม คน
ปวดหวัคือหวัหนา้  บางทีพดูบ่อย ๆ พดูมาก ๆ มนัก็ร าคาญตวัเองเป็นครับ ไม่ใช่ลูกนอ้งเป็นฝ่ายร าคาญฝ่ายเดียว พวกคุณเป็นลูกจา้งกนัทั้งนั้น เป็นมนุษยเ์งินเดือนเหมือนกนั เห็นใจกนับา้งช่วยกนัท างานครับ จะได้
เสร็จส้ินภารกิจไป 

      10. บางคร้ังหัวหน้ากเ็ลอืกลูกน้องไม่ได้  บ่อยคร้ังผมไดย้นิลูกนอ้งบ่นวา่ไม่อยากท างานกบัหวัหนา้คนนั้นคนน้ีเลย ท างานไม่เก่ง เอาแต่สัง่ ความจริงเขาอาจจะเก่งแต่คุณไม่รู้ เขาอาจจะเหมาะเพราะเจา้นายใหญ่เห็น
ความสามารถก็ได ้และทา้ยท่ีสุดถึงบ่นไปสกัเท่าไหร่ ลูกนอ้งก็เลือกหวัหนา้ไม่ไดอ้ยูดี่  คิดกลบักนัหวัหนา้ก็อาจจะบอกวา่ไม่อยากรับลูกนอ้งแบบน้ีมาท างานเหมือนกนั เอาแต่บ่น เอาแตคิ่ดแง่ลบไปวนัๆ ไม่ท าการ
ท างาน ยแุหยเ่ส้ียมคนอ่ืนใหแ้ตกแยก แต่ท าอะไรไม่ได ้เพราะเลือกลูกนอ้งมาร่วมทีมไม่ไดเ้หมือนกนั  ทา้ยท่ีสุดไม่มีใครเลือกใครได ้เลิกบ่นกนัน่าจะดีท่ีสุดครับ 

      11. กฏระเบียบข้อบังคบั มมีากเพราะขาดวนิัย   กฎของบริษทัเป็นส่ิงท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม และบ่อยคร้ังท่ีหวัหนา้ออกกฎเพ่ิมเติมมาอีกมากมาย ลูกนอ้งก็บ่นตามประสา วา่ท าไมมนัช่างเยอะแยะไปหมด  แต่เคย
คิดไหมครับวา่หากทุกคนมีความเป็นมืออาชีพ ความมีวนิยัอยูแ่ลว้ บางทีกฎระเบียบมากมายเพ่ิมเติมจากหวัหนา้ก็คงจะไม่มี หรือมีนอ้ยกวา่ท่ีเป็นอยูน้ี่ 

      สรุป 

      ทา้ยท่ีสุดน้ีการท างานร่วมกนัเพ่ือบรรลุเป้าหมายตอ้งอาศยัความสามคัคี ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จะมวัแบ่งแยกหนา้ท่ีความเป็นหวัหนา้ ลูกนอ้ง ตดัพอ้ต่อวา่กนัเห็นจะไม่รุ่ง  การเขา้ใจในบทบามหนา้ท่ีของตวัเองวา่ 
เป็นใคร ท าอะไร อยูใ่นส่วนไหนขององคก์ร และตอ้งเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตวัเองดว้ยวา่ “เรามีหนา้ท่ีอะไร”  หากเราเขา้ใจกนัมากข้ึน เช่ือเหลือเกินวา่ ความขดัแยง้ เห็นไม่ตรงกนั จะเกิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด เพราะบางคน
มีบุคลิกท่ีแตกต่างกนั  รู้เขา รู้เรา ทั้งหวัหนา้และลูกนอ้ง ก็สามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จลุลวงไปไดด้ว้ยกนั  ผมหวงัวา่บทความน้ีคงท าใหทุ้กคนเขา้ใจกนัและมีความสุขกบัการท างานมากข้ึนครับ 

(ต่อ) 11 ส่ิงทีหั่วหน้าอยากบอก ลูกน้องโปรดเข้าใจ........บรม สุภาวรีกุล 



ธรรมะสอนใจจาก พระอาจารย์มหาวุฒิชัย วชิรเมธี หรือ ว.วชิรเมธ ีถึงค าคมสอนใจ
ให้กบัมนุษย์เงินเดือน หรือ คนท างานออฟฟิศ ทีพ่บเจอไม่ว่าปัญหาใด ทุกข์ใจ
มากเพยีงใด โดนเพือ่นร่วมงานแย่งซีนท าอย่างไร, ท างานแทบตาย เงินไม่พอใช้ 
ท าอย่างไรด ีรับรองว่าหากได้ลองฟังค าคมแล้ว จะท าให้ใจสงบ สุขกายสบายใจ
แน่นอน  (ขอบคุณ sanook) 

1. โดนเพ่ือนร่วมงานแยง่ซีนท าอยา่งไร?  เขาแยง่จากเราไดเ้พียงแค่ซีนและภาพลกัษณ์เท่านั้น  แต่เขาไม่สามารถแยง่ความรู้และความสามารถไปจากเราได ้ 

2.  งานเยอะมากท าอยา่งไรดี?  (1) รู้วา่งานเยอะตอ้งรีบท า  (2) อยา่ดองงานขา้มปีขา้มชาติ  (3) เรียงล าดบัความส าคญัของงาน ส าคญัก่อนใหรี้บท า ส าคญันอ้ยค่อยทยอยท า  

3. ท างานดี มีแต่คนริษยา จะรับมืออยา่งไร? โบราณวา่ ไมใ้หญ่ยอ่มเจอขวานคม  คนเด่นตอ้งมีคนด่า คนมีปัญญาจึงมีคนลองดี คนท างานดีจึงมีคนริษยาปรากฏการณ์เช่นวา่น้ีเป็นของธรรมดา ท างานดีจนมีคนริษยา ยงั    
ดีกวา่ท างานไม่ดี จึงเป็นไดอ้ยา่งดีแค่คนท่ีคอยริษยา 

4. ท างานแทบตาย เงินไม่พอใช ้ท าอยา่งไรดี? (1) หางานใหม่  (2) ลดความตอ้งการใหน้อ้ยลง อยูก่บัความจริงใหม้าก  (3) บริโภคปัจจยัส่ีโดยมุ่งประโยชน์ อยา่มุ่งประดบั  (4) ท าบญัชีรายรับรายจ่าย รับมากกวา่จ่ายจึง 
นบัวา่ยอด จ่ายมากกวา่รับนบัวา่แย ่

5. ถูกนายด่า อารมณ์เสีย?  คนท่ีด่าคนอ่ืนสะทอ้นวา่ระบบขา้งใจก าลงัพงั  คนอารมณ์เสียเพราะถูกด่า  แสดงวา่ระบบของตวัเองก็พงัตามไปดว้ย 

6. ลูกคา้จูจ้ี้ท าอยา่งไรดี?  มีลูกคา้จูจ้ี้ยงัดีกวา่วนัทั้งวนัไม่มีใครแวะเวยีน ผา่นมาเยีย่มเยยีนถึงในร้าน ลูกคา้จูจ้ี้ได ้แตคุ่ณตอ้งท าใหเ้ขาประทบัใจเอาไวเ้สมอ   

7. ใครชอบ ใครชงั ช่างเถิด ใ ครเชิด ใครชู ช่างเขา  ใครด่า ใครบ่น ทนเอา  ใจเรา ร่มเยน็ เป็นพอ  

8. “ผูบ้ริหาร” ท่ีประสบความส าเร็จ มกัจะถือคติ… ท า 1 แต่ได ้100 ท านอ้ยแต่ไดม้าก   

9. เม่ือเครียดมากๆ ดว้ยเร่ืองใดก็ตาม ถา้เรามองตนเองเทียบกบัคนท่ีสูงกวา่ เราจะรู้สึกแยม่ากท่ีสูเ้ขาไม่ได ้แต่ถา้มองเทียบกบัคนท่ีต ่ากวา่ เราจะรู้สึกล าพองอหงัการ ขณะเดียวกนัถา้เรามองตวัเองเทียบกบัคนทัว่ไป ก็จะ
พบวา่ยงัมีคนอีกมากมายท่ีเขาก็พบกบัปัญหา มีความทุกขม์ากมายในชีวติเหมือนกนักบัเรา และนัน่จะท าใหเ้ราคน้พบความจริงวา่ เรายงัคงมีเพือ่นทุกขอี์กมากมายในโลกใบน้ี  

10. ทะเลาะกบัแฟนจนไม่มีสมาธิท างาน? งานส่วนงาน แฟนส่วนแฟน  รู้จกัแบ่งเวลาใหง้าน รู้จกัแบ่งเวลาใหแ้ฟน  อยา่เสียงานเพราะแฟน อยา่เสียแฟนเพราะงาน   

https://money.sanook.com/221047/
http://money.sanook.com/


ขอขอบคุณทุกท่านที่ติดตาม 

พบกันใหม่ในเดือนสงกรานต์นะครับ...สวัสดคีรับ 


