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ถูกกกัตวัสงัเกตอาการ COVID-19 จะยงัไดร้บั "ค่าจา้ง" หรือไม่ ?

กลายเป็นประเด็นค าถามที่หลายคนสงสยัเก่ียวกับโรค COVID-19 ว่ากรณีลูกจา้งลางานหรือไป

ปฏิบตัิงานในประเทศที่มีความเสี่ยง แตถู่กทางการไทยใหก้กัตวัเพื่อสงัเกตอาการ 14 วนั นายจา้งตอ้งจา่ย

ค่าจา้ง 14 วนัที่ลกูจา้งถูกกกับรเิวณหรอืกกัตวัหรือไม่ ?

ส าหรับกรณีแนวทางปฏิบัติของกระทรวงสาธารณสุขที่

ขอใหผู้ท่ี้เดินทางกลบัจากพ้ืนท่ีท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคใหห้ยุด

สงัเกต และเฝ้าระวงัอาการตวัเองเป้นเวลา 14 วนันั้น มีบริษทัหรือ

สถานประกอบการสอบถามเป็นจ  านวนมาก ว่ากรณีน้ีจะถือเป็น

วนัหยุดแลว้ไม่จา่ยค่าแรงไดห้รือไม่ ซ่ึงเรื่องน้ีกรมสวสัดิการฯ มอง

ว่าเป็นเรื่องที่เขา้ข่ายว่าเป็นความเสี่ยง ตอ้งเฝ้าระวังอาการ 14 วนั 

ภาวะแบบน้ีถือว่าลูกจา้งจึงอยู่ในสถานะป่วย จึงสามารถใชส้ิทธิลา

ป่วย และมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในช่วงเวลาน้ี หรือบริษัทบางแห่งอาจ

ใหเ้ป็นการใชส้ิทธิลาพกัรอ้นได ้ทั้งน้ีหากตอ้งใชเ้วลามากกว่าน้ียงั

ถือเป็นการลาป่วยเช่นกนั ซ่ึงเป็นไปตามภาวะของโรค ลกูจา้งมีสิทธิ

ไดร้บัค่าจา้งตามกฎหมาย 


