
ขา่วสารแรงงานสมัพนัธ์
ฉบบัท่ี  80 เดือนกมุภาพนัธ ์2564

พนักงานสามารถส่งค าถาม  หรือ ข้อสงสัยในเร่ืองกฎหมายแรงงาน  หรือ ระเบียบข้อบังคบับริษัทฯ
มาได้ที่ Kosin_d@agecoal.com จะ update ข้อมูลให้ทุกท่านทราบ

การลักทรัพย์ คือ การเอาทรัพย์ของผู้อ่ืนหรือที่ผู้อ่ืนเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วยไป 
โดยต้องการจะครอบครองทรัพย์น้ันไว้ เพ่ือตนเองเอาไปขายหรือให้กบับุคคลอ่ืน
กต็ามแต่ โดยเรามีค าพพิากษาฎีกามาเป็นตัวอย่างให้ชาว AGE ทุกท่านได้อ่าน
กนัครับ

ค าพพิากษาฎกีาที ่1374 / 2557
ลักทรัพย์ผู้อ่ืนนอกที่ท างาน  ตัวอย่างเช่น ลูกจ้างหยิบโทรศัพท์เคล่ือนที่ของลูกค้าที่ลืมไว้ที่
ธนาคารไป และปิดโทรศัพท์เพ่ือป้องกันการติดตามจากเจ้าของ  รวมทั้งพยายามบอกขาย
โทรศัพท์แก่ผู้อ่ืน    ถือว่าเป็นเจตนาลักโทรศัพท์อันเป็นความผิดฐานลักทรัพย์  เป็นการ
ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง   แม้ว่าเป็นการกระท าต่อผู้อ่ืนที่ไม่ใช่ลูกค้าหรือผู้มาติดต่องานกับ
นายจ้าง  และมิได้เกิดในสถานที่ท างาน   การประพฤติช่ัวนั้นไม่ได้หมายถึงเฉพาะความ
ประพฤติในขณะปฎิบัติหน้าที่เท่านั้น   ย่อมหมายความรวมถึงความประพฤติที่ ต้องปฏิบัติ
โดยทั่วไปด้วย   การกระท าของลูกจ้างจึงเป็นการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานอย่าง
ร้ายแรง โดยตวัอย่างฎกีา ทีเ่รายกตวัอย่างมา นายจ้างสามารถเลกิจ้างพนักงานได้ โดยถือว่าเป็น
การเลกิจ้างทีเ่ป็นธรรม และเป็นโทษทางอาญา จ าคุกสูงสุด 5 ปี ปรับสูงสุด 1 แสนบาท


	Slide 1 



