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บทน า 

 
 

ค ำว่ำ “สวัสดิการ” ตำมควำมหมำยในพจนำนุกรมฉบบัรำชบณัฑิตยสถำน  พ.ศ. 2525 หมำยถึง ส่ิงท่ี
เอ้ืออ ำนวยให้คนมีชีวิตและสภำพกำรท ำงำนท่ีดีและสะดวกสบำย ดงันั้น สวสัดิกำรหรือสิทธิประโยชน์จึงมี
ควำมหมำยในทำงท่ีดีและสร้ำงสรรคเ์ป็นอยำ่งมำก ในองค์กรภำครัฐและเอกชนมีหน้ำท่ีจะตอ้งจดัสวสัดิกำร
หรือประโยชน์เก้ือกูลใหแ้ก่บุคลำกรเพื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่คงในกำรด ำรงชีวิตสร้ำงขวญัแรงจูงใจ และควำม
ผูกพนัแก่ผูป้ฏิบติังำนและยงัเป็นปัจจยัชกัจูงคนเขำ้มำสมคัรงำน  ซ่ึงองคก์รอำจจดัสวสัดิกำรให้ในรูปของตวั
เงิน สิทธิ หรือกิจกรรมอย่ำงอ่ืนๆ ก็ได ้ข้ึนอยู่กบัสถำนะขององค์กร ขอ้กฎหมำย ควำมสำมำรถขององค์กร 
แนวนโยบำยของฝ่ำยบริหำร และควำมตอ้งกำรของหน่วยงำน หรือเพื่อเป็นกำรจูงใจให้บุคคลอยำกเขำ้มำ
ท ำงำน 

จำกควำมหมำยดงักล่ำวพบว่ำสวสัดิกำรหรือสิทธิประโยชน์เป็นผลประโยชน์ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวั
เงิน โดยบริษทัฯไดแ้บ่งสวสัดิกำรออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) สวัสดิการตามกฎหมาย เช่น กองทุนเงินทดแทน 
กองทุนประกนัสังคม สิทธิต่ำงๆ เป็นตน้ (2) สวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการตามกฎหมาย หรือสวสัดิกำร
ตำมท่ีบริษทัฯเพิ่มเติม เช่น กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  กีฬำและนนัทนำกำรต่ำงๆ เป็นตน้ ซ่ึงสวสัดิกำรในส่วนท่ี 
2 น้ี บริษทัฯจะจดัให้มีข้ึนมำกนอ้ยหรือไม่อยำ่งไรนั้น มีควำมแตกต่ำงกนัดำ้นควำมสำมำรถและแนวนโยบำย
ของแต่ละบริษทัฯ ดงันั้นผลประโยชน์ คุณภำพ หรือควำมหลำกหลำยของสวสัดิกำรท่ีบุคลำกรจะไดรั้บ จึงมี
ควำมแตกต่ำงกนัไปดว้ย 

 
 

วตัถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือสวสัดิการ 
 1. เพื่อรวบรวมกิจกรรมสวสัดิกำรท่ีบริษทัฯรับผิดชอบ และด ำเนินกำรอยู่ในปัจจุบนัรวมทั้งกำรจดั
สวสัดิกำรอ่ืนๆ ท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของบริษทัฯ 
 2. เพื่อเผยแพร่และรวบรวบกิจกรรมสวสัดิกำรต่ำงๆ ใหแ้ก่พนกังำนในบริษทัฯ ไดรั้บทรำบ 
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คู่มือสวสัดกิารพนักงาน 

 
 

บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน)  เป็นหน่ึงในผูน้ ำของอุตสำหกรรมถ่ำนหินในประเทศ
ไทย  เรำเป็นบริษทัฯจดัหำถ่ำนหินสะอำด (clean coal) จำกทัว่ทุกมุมโลกและเรำมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผูน้ ำท่ีมี
ควำมน่ำเช่ือถือ  ด้ำนกำรจดัจ ำหน่ำยทั้งในตลำดในประเทศและต่ำงประเทศ   ซ่ึงสำมำรถตอบสนองและ
รองรับควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดใ้นทุกๆ ส่วน  บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยและ
ให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบักำรพฒันำ คุณภำพชีวิตของบุคลำกร จึงจดัสวสัดิกำรส ำหรับพนักงำนของบริษทัฯ ให้
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์และภำวะกำรด ำรงชีพ ของพนักงำน โดยมีหน่วยงำนหลกัท่ีรับผิดชอบคืองำนฝ่ำย
ทรัพยำกรบุคคล   ด ำเนินงำนโดยคณะกรรมกำรสวสัดิกำร  ซ่ึงกำรจดัสวสัดิกำรเป็นประโยชน์เก้ือกูลให้แก่
บุคลำกรท่ีปฏิบติังำนในบริษทัฯ ดงันั้นสวสัดิกำรจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีบริษทัฯ เล็งเห็นควำมส ำคญั โดยจดัให้กบั
พนกังำน นอกเหนือจำกเงินเดือน  ซ่ึงสวสัดิกำรท่ีทำงบริษทัฯไดจ้ดัให้พนกังำน  มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นคู่มือ
กำรใชสิ้ทธิประโยชน์ดำ้นสวสัดิกำรของพนกังำน เพื่อให้พนักงำนทรำบเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ และ
เง่ือนไขกำรขอใชสิ้ทธิ  โดยรำยละเอียดดำ้นสวสัดิกำรต่ำงๆ ประกอบดว้ย ดงัน้ี 
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1. สวสัดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 
บริษทัจัดให้มีกำรตรวจสุขภำพพนักงำนประจ ำปีในเดือนกุมภำพนัธ์ (อยุธยำ) และเดือนสิงหำคม 

(ส ำนักงำนใหญ่)เพื่อเป็นกำรดูแลรักษำสุขภำพพนักงำนให้มีพลำนำมยัสมบูรณ์และไม่เป็นอุปสรรคต่อกำร
ปฏิบติังำน โดยบริษทัฯ จะก ำหนดรำยกำรตรวจสุขภำพให้เหมำะสมกบัช่วงอำยขุองพนักงำนแต่ละคน ทั้งน้ี
ก ำหนดกำรตรวจสุขภำพพนกังำน บริษทัฯ จะแจง้ใหพ้นกังำนทรำบล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 สัปดำห์  
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2. สวสัดิการด้านการช่วยเหลือ 
เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใชจ่้ำยของพนกังำน บริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดเงินช่วยเหลือใหพ้นกังำน ดงัน้ี 

 
 

• เงินช่วยเหลือฌาปณกจิศพผู้อยู่ในอุปการะของพนักงานถึงแก่กรรม 
บริษทัฯ ตระหนกัวำ่ มรณกรรมของผูอ้ยูใ่นควำมอุปกำระของพนกังำนนั้น นอกจำกจะก่อใหเ้กิดควำม

เศร้ำเสียใจอย่ำงมำกแล้ว ยงัก่อภำระทำงด้ำนกำรเงินให้แก่พนักงำนด้วย บริษัทฯ จึงต้องกำรท่ีจะมีส่วน
ช่วยเหลือบ ำรุงขวญัและช่วยเหลือทำงด้ำนกำรเงินในกรณีดังกล่ำวน้ีด้วย จึงได้วำงแนวปฏิบัติไวเ้พื่อกำร
ช่วยเหลือพนกังำนในเร่ืองดงักล่ำว โดยมีหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี   

 

ขอบเขตและเง่ือนไข 
พนกังำนจะไดรั้บควำมช่วยเหลือในกรณีน้ี เม่ือบุคคลดงัต่อไปน้ีถึงแก่กรรม 
1. คู่สมรสโดยชอบดว้ยกฎหมำยของพนกังำน หรือบุคคลท่ีอยูกิ่นฉนัทส์ำมี/ภรรยำ โดยเปิดเผย

ของพนกังำน 
2. บุตรโดยชอบด้วยกฎหมำยของพนักงำน ทั้ งน้ี  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมำยในท่ีน้ี ให้

หมำยควำมรวมถึง บุตรบุญธรรมท่ีได้จดทะเบียนรับไวเ้ป็นบุตรบุญธรรมโดยถูกต้องตำมกฎหมำยของ
พนกังำนดว้ย หรือใหห้มำยควำมรวมถึง บุคคลท่ีอยูใ่นอุปกำระเยีย่งบุตรของพนกังำนดว้ย 

3. บิดำ มำรดำ ท่ีถูกตอ้งตำมกฎหมำยของพนกังำน หรือบุคคลท่ีอยูใ่นอุปกำระเยี่ยงบิดำ มำรดำ
ของพนกังำนดว้ย ทั้งน้ี ไม่รวมถึง บิดำ มำรดำของคู่สมรสของพนกังำนท่ีมิไดเ้ป็นพนกังำนของบริษทัฯ 

กรณีท่ีคู่สมรส บุตร บิดำและหรือมำรดำของพนกังำน ตำมขอบเขตและเง่ือนไขขำ้งตน้ ถึงแก่
กรรมบริษทัฯ จะใหค้วำมช่วยเหลือ ดงัต่อไปน้ี 

 

เงินช่วยเหลือ 
ระดับ เงินช่วยเหลือ ค่าเจ้าภาพ(1 คืน) ค่าพวงหรีด 

พนกังำน-เจำ้หนำ้ท่ีอำวุโสหรือเทียบเท่ำ 5,000 5,000 ไม่เกิน 2,000 บำท 
ระดบัผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนกขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 10,000 8,000 ไม่เกิน 2,000 บำท 
ระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 15,000 10,000 ไม่เกิน 2,000 บำท 
ระดบัผูช่้วยอ ำนวยกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 20,000 15,000 ไม่เกิน 2,000 บำท 
**บิดา มารดา คู่สมรส บุตร ท่ีชอบด้วยกฎหมาย ลากิจได้รับค่าจ้าง 6 วัน 

** ปู่  ย่า ตา ยาย พีน้่องร่วมบิดา มารดา และ บิดา มารดาคู่สมรส ลากิจได้รับค่าจ้าง 3 วัน(ไม่ได้รับเงินช่วยเหลือ) 
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• การเยี่ยมไข้ / คลอดบุตร 
 กรณีพนักงานเจ็บป่วย 

ของเยี่ยมไขก้รณีพนักงำนเจ็บป่วยบริษทัฯ มีควำมห่วงใยในสุขภำพพลำนำมยัของพนักงำน ดงันั้น
กรณีพนกังำนเกิดเจ็บป่วยและตอ้งเข้ารับการรักษาตัวในสถานพยาบาลเท่านั้น บริษทัฯ จะด ำเนินกำรโอนเงิน
เยีย่มไข ้มอบใหพ้นกังำน เพื่อแสดงควำมห่วงใยและสร้ำงขวญัก ำลงัใจแก่พนกังำน 
 

 กรณีพนักงานหรือคู่สมรสคลอดบุตร 

 
 

ของเยี่ยมกรณีพนักงำนหรือคู่สมรสคลอดบุตรบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบับุตรของพนักงำนเสมือน
ครอบครัวเดียวกนั โดยไดจ้ดัให้มีของขวญัเยี่ยมกรณีพนกังำนหรือคู่สมรสของพนกังำนคลอดบุตร ตำมควำม
เหมำะสม โดยจะด ำเนินกำรโอนเงินมอบให้พนักงำน  เพื่อแสดงควำมห่วงใยและสร้ำงขวญัก ำลังใจแก่
พนกังำนและครอบครัว  

ความช่วยเหลือ 

รายการ 
ตั้งแต่ ผจก.ฝ่าย 
หรือ เทียบเท่า

ขึน้ไป 

ตั้งแต่ ผช.ผจก.
แผนก หรือ

เทียบเท่าขึน้ไป 

พนักงาน – 
เจ้าหน้าท่ีอาวุโส 
หรือเทียบเท่า 

การลา หมายเหตุ 

เยี่ยมไข ้ 2,000 บำท 2,000 บำท 2,000 บำท - - 

คลอดบตุร 2,000 บำท 2,000 บำท 2,000 บำท 
ถำ้เป็นพนกังำนชำยสำมำรถลำไดติ้ดต่อกนั 

15 วนัโดยไดรั้บค่ำจำ้ง 
- 
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• เงินช่วยเหลือค่าโยกย้ายสัมภาระ / ค่าเดินทาง 
พนกังำนท่ีไดรั้บมอบหมำยใหโ้ยกยำ้ยไปปฏิบติังำนให้กบับริษทัฯในต่ำงพื้นท่ีหรือต่ำงจงัหวดัเป็นกำร

ถำวร  จำกอตัรำบรรจุพื้นท่ีเดิม จะไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ำโยกยำ้ยสัมภำระ /ค่ำเดินทำงในอตัรำ 2,500 บำท/คร้ัง 

 
 
 
 

• เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ 
พนกังำนครบเกษียณอำย ุ60 ปี (นับตามบัตรประชาชน โดยท างานวันสุดท้ายก่อนวันครบอายุ 

60 ปี)  อน่ึง ส ำหรับพนักงำนบำงต ำแหน่งงำนบริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรพิจำรณำขยำยก ำหนดกำร
เกษียณอำยไุด ้โดยบริษทัฯ จะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมเฉพำะกรณีไป 

 

หลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำชดเชย พนักท่ีถูกเลิกจำ้งโดยเหตุเกษียณอำยุมีสิทธิไดรั้บเงินค่ำชดเชยตำมอำยุ
งำนดงัต่อไปน้ี  
 1)พนักงำนซ่ึงท ำงำนติดต่อกันครบ 120 วนัแต่ไม่ครบ 1 ปี ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำ
สุดทำ้ย 30 วนั 
 2)พนักงำนซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้จ่ำยไม่นอ้ยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 
90 วนั 
 3)พนักงำนซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ให้จ่ำยไม่นอ้ยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 
180 วนั 
 4) พนกังำนซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 6 ปีแต่ไม่ครบ 10 ปี ให้จ่ำยไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 
240 วนั  
 5) พนกังำนซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 10 ปีข้ึนไป ใหจ่้ำยไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 300 วนั 
 6) พนกังำนซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป ใหจ่้ำยไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั 
 

** ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้นัเงินส ำรองเพื่อจ่ำยชดเชยไวทุ้กเดือน ตำมกำรค ำนวณของนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
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• ผลกระทบจากภัยพบิัติ หรือภัยธรรมชาติ ตามที่หน่วยงานราชการประกาศ 
 เม่ือพนกังำน ประสบภยัพิบติั หรือภยัธรรมชำติ ตำมท่ีหน่วยงำนรำชกำรประกำศ ท ำใหบ้ำ้นเรือนท่ีพกั
อำศัยเสียหำย ทำงบริษัทจะให้ควำมช่วยเหลือพนักงำนเพื่อบรรเทำควำมเดือดร้อน โดยมีรำยละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

บริษทัใหค้วำมช่วยเหลือพนกังำน เป็นจ ำนวนเงิน 5,000 บำท ต่อคร้ัง 
 

  เอกสารประกอบการพจิารณา 
1. เอกสำรแสดงยนืยนัจำกหน่วยงำนรำชกำรเป็นเขตภยัพิบติัหรือภยัธรรมชำติ 
2. รูปถ่ำยประกอบบำ้นเรือนท่ีพกัอำศยัเสียหำย 
3. ทะเบียนบำ้น (ตอ้งตรงกบัพื้นท่ีภยัภิบติั) 

 
 
 

• งานแต่งงาน 
เพื่อเป็นกำรสนับสนุนคู่รักให้มีกำรแต่งงำนถูกตอ้งตำมประเพณี และเป็นกำรเพิ่มประชำกรให้กับ

ประเทศ ทั้งน้ียงัเป็นกำรสร้ำงสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งนำยจำ้งและลูกจำ้งโดยมี รำยละเอียด เง่ือนไขดงัน้ี 

 

รายการ 
ตั้งแต่ ผจก.ฝ่าย 
หรือ เทียบเท่า

ขึน้ไป 

ตั้งแต่ ผช.ผจก.
แผนก หรือ

เทียบเท่าขึน้ไป 

พนักงาน – 
เจ้าหน้าท่ีอาวุโส 
หรือเทียบเท่า 

สิทธิการลา หมายเหตุ 

งำนแต่งงำน 4,000 บำท 3,000 บำท 2,000 บำท 
ลำงำนต่อเน่ืองได้

จ ำนวน 5 วนัโดยไดรั้บ
ค่ำจำ้ง 

ในกรณีท่ีทั้งสองเป็นพนกังำน
บริษทั AGE หรือ บริษทัในเครือ ให้

ไดรั้บสวสัดิกำรน้ีทั้ง 2 คน 
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• สวสัดิการด้านประกนัสุขภาพ / ประกนัอุบัติเหตุ 
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บริษัทฯ จัดให้มี สวัสดิการประกันด้านสุขภาพ หรือ ประกันอุบัติเหตุ เม่ือพนักงานผ่านทดลองงาน และ
หรือ ท างาน ครบ 120 วัน แบ่งเป็นแผนดังนี ้
 
แผนที่ 1 พนักงานระดับฝ่ายขึน้ไป 
แผนที่ 2 พนักงานขายท่ีต้องเข้าพื้นที่เส่ียง 
แผนที่ 3 พนักงานสาขาส านักงานใหญ่ทั้งหมด และ พนักงานระดับบริหารของสาขา 
แผนที่ 4 พนักงานประจ าที่สาขา นครหลวง, บนเรือ  
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3. สวสัดิการด้านกองทุนประกนัสังคม 

 
เพื่อสร้ำงหลกัประกันและควำมมัน่คงในกำรด ำรงชีวิตของพนักงำน  โดยพนักงำนจะได้รับควำม

คุม้ครองจำกกองทุนประกนัสังคม โดยขยายความคุ้มครองไปถึงลูกจ้างของนายจ้างท่ีมีส านักงานในประเทศ
และไปประจ าท างานในต่างประเทศ  

ในกรณีประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วย อนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน 7 กรณีดงัต่อไปน้ี 

 
 

• กรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 
กรณีประสบอนัตราย   

1. โรงพยำบำลของรัฐ ผูป่้วยใน จ่ำยค่ำรักษำฯ เท่ำท่ีจ่ำยจริง ไม่เกิน 72 ชม.(ไม่นบัวนัหยดุรำชกำร)  
2. โรงพยำบำลเอกชน จ่ำยตำมหลกัเกณฑเ์ดียวกบักรณีฉุกเฉิน 
3. เบิกค่ำพำหนะกรณีเคล่ือนยำ้ยผูป่้วยไปสถำนพยำบำลอ่ืนท่ีมิใช่สถำนพยำบำลตำมบตัรฯ 

(หมำยเหตุ ให้แจ้งสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ ทราบโดยเร็วไม่ต้องรอให้ครบ 72 ชม.  เพื่อให้
สถำนพยำบำลตำมบตัรฯ รับผิดชอบกำรรักษำพยำบำลต่อไป) 

 
 

กรณีเจ็บป่วย  

พนักงำนจ่ำยเงินสมทบครบ 3 เดือน ภำยใน 15 เดือน ก่อนวนัรับบริกำรทำงกำรแพทย ์มีสิทธิเขำ้รับ
กำรรักษำในโรงพยำบำลตำมบตัรรับรองสิทธิ 

1. มีสิทธิรับเงินทดแทนกำรขำดรำยได ้50% ของค่ำจำ้ง ตำมใบรับรองแพทย ์ 
2. ไดรั้บสิทธิคุม้ครอง ผูป้ระกนัตนท่ีจงใจท ำใหต้นเองไดรั้บบำดเจ็บ 
3. มีสิทธิเบิกค่ำอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ต่ำงๆ 
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** เม่ือผูป้ระกันตนไม่สำมำรถเขำ้รับ กำรรักษำในสถำนพยำบำลตำมบัตรรับรองสิทธิฯ ในกรณี
ฉุกเฉิน ส ำนกังำนประกนัสังคมจ่ำยค่ำรักษำฯ ท่ีเกิดข้ึนภำยใน 72 ชัว่โมง นบัแต่วนัเขำ้รับกำรรักษำไม่นบัรวม
วนัหยดุรำชกำร 

ผูป่้วยนอก  
- ค่ำรักษำฯ ไม่เกินคร้ังละ 300 บำท 
- ค่ำตรวจวิเครำะห์ทำงหอ้งปฏิบติักำรคร้ังละไม่เกิน 200 บำท 
- ค่ำหตัถกำรไม่เกิน 200 บำทต่อคร้ัง 
ผูป่้วยใน  
- ค่ำรักษำฯ ไม่เกินวนัละ 2,000 บำท 
- ค่ำหอ้ง ค่ำอำหำร ไม่เกินวนัละ 700 บำท 
- ค่ำผำ่ตดัใหญ่ไม่เกิน 2 ชม. 8,000 บำท ถำ้เกิน 2 ชม. 14,000 บำท/คร้ัง 
- ค่ำรักษำพยำบำล ICU ไม่เกิน 2,000 บำท/วนั 
- CT SCAN หรือ  MRI ไม่เกิน 4,500 บำท/คร้ัง 
 

กรณีเจ็บป่วยเร้ือรัง  

ผูป้ระกนัตนท่ีเจ็บป่วยเร้ือรัง มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทน (แมส่้งเงินสมทบไม่ครบตำมสิทธ์ิ)  
กรณีเสียชีวิต ไดแ้ก่ 

1. เงินค่ำท ำศพ 
2. เงินค่ำสงเครำะห์กรณีตำย 
3. เงินชรำภำพ 

ปัจจุบนัประกนัสังคมก ำหนดโรคเร้ือรังไว ้6 รำยกำร ดงัน้ี 
1.  โรคมะเร็ง 
2.  โรคไตวำยเร้ือรัง 
3.  โรคเอดส์ 
4.  โรคหรือกำรบำดเจ็บของสมอง  เส้นเลือดสมองหรือกระดูกสันหลงัอนัเป็นเหตุใหเ้ป็นอมัพำต 
5.  ควำมผิดปกติของกระดูกหกัท่ีมีภำวะแทรกซอ้น 
6.  โรคหรือกำรเจ็บป่วยอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งรักษำตวันำนติดต่อกนัเกินกวำ่  180  วนั  ระหวำ่งกำรรักษำท ำงำน

ไม่ไดใ้หย้ืน่เร่ืองขอมติคณะกรรมกำรกำรแพทย ์
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•  กรณทีันตกรรม 
 

1. กำรถอนฟัน, อุดฟัน, ขดูหินปูน, และผำ่ตดัฟันคุด มีสิทธิเบิกไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็นไม่เกิน 
900 บำท/คร้ัง/ปี  

2. กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดไดบ้ำงส่วน มีสิทธิเบิกไดไ้ม่เกิน 1,500 บำท ภำยในระยะเวลำ 5 ปีนบัแต่
วนัท่ีใส่ฟันเทียมนั้น ตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

2.1. 1-5 ซ่ี   เท่ำท่ีจ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็นในวงเงินไม่เกิน  1,300 บำท 
2.2. มำกกวำ่ 5 ซ่ี   เท่ำท่ีจ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็นในวงเงินไม่เกิน 1,500 บำท   

 กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดไดท้ั้งปำก มีสิทธิเบิกไดไ้ม่เกิน 4,500 บำท ภำยในระยะเวลำ 5 ปีนบัแต่
วนัท่ีใส่ฟันเทียมนั้น ตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

3.1 ฟันเทียมชนิดถอดไดท้ั้งปำกบนหรือล่ำง มีสิทธิเบิกไดไ้ม่เกิน 2,400 บำท 
3.2 ฟันเทียมชนิดถอดไดท้ั้งปำกบนและล่ำง มีสิทธิเบิกไดไ้ม่เกิน 4,400 บำท 

 

• กรณฝีากครรภ์ 
จ่ำยเงินสมทบครบ 5 เดือน ภำยใน 15 เดือนก่อนเดือนท่ีใชสิ้ทธิ 

ผูป้ระกนัตน หรือ ภริยำของผูป้ระกนัตน หรือ หญิงซ่ึงอยูกิ่นฉันสำมีภริยำกบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผย 
กรณีผูป้ระกันตนไม่มีภริยำ เข้ำรับบริกำรฝำกครรภ์ตำมเกณฑ์คุณภำพ ณ สถำนพยำบำลหรือคลินิกตำม
มำตรฐำนงำนอนำมยัแม่และเด็กของกระทรวงสำธำรณสุข ดงัน้ี 

     1.  อำยคุรรภไ์ม่เกิน 12 สัปดำห์ จ่ำยในอตัรำเท่ำท่ีจ่ำยจริงไม่เกิน 500 บำท 
     2.  อำยคุรรภม์ำกกวำ่ 12 สัปดำห์ แต่ไม่เกิน 20 สัปดำห์ จ่ำยในอตัรำเท่ำท่ีจ่ำยจริงไม่เกิน 300 บำท 
     3.  อำยคุรรภม์ำกกวำ่ 20 สัปดำห์ แต่ไม่เกิน 28 สัปดำห์ จ่ำยในอตัรำเท่ำท่ีจ่ำยจริงไม่เกิน 200 บำท 
 
• กรณีคลอดบุตร 
จ่ำยเงินสมทบครบ 5 เดือน ภำยใน 15 เดือนก่อนวนัคลอด  

มีสิทธิไดรั้บไม่จ ากดัจ านวนคร้ัง 
4. ผูป้ระกนัตนชำย มีสิทธิรับค่ำคลอดบุตร เหมำจ่ำย 15,000 บำท/คร้ัง 
5. ผูป้ระกนัตนหญิง มีสิทธิรับค่ำคลอดบุตรเหมำจ่ำย 15,000 บำทต่อคร้ัง  

และเงินสงเครำะห์กำรหยดุงำนเพื่อกำรคลอดบุตรเหมำจ่ำย ร้อยละ 50 ของค่ำจำ้ง เฉล่ียเป็นระยะเวลำ 120 วนั  
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• กรณีทุพพลภาพ  
จ่ำยเงินสมครบ  3  เดือน ภำยใน 15  เดือน   ก่อนวนัท่ีคณะ 

กรรมกำรกำรแพทยก์ ำหนดให้เป็นผูทุ้พพลภำพ 
- ไดรั้บสิทธิคุม้ครอง ผูป้ระกนัตนท่ีจงใจท ำใหต้นเองทุพพลภำพ 
- ผูท่ี้สูญเสียสมรรถภำพไม่ถึงร้อยละ 50 ก็ไดรั้บประโยชน์ทดแทน 
- รับค่ำรักษำพยำบำลเท่ำท่ีจ่ำยจริงเดือนละไม่เกิน 2,000 บำท 
- รับเงินทดแทนกำรขำดรำยไดร้้อยละ 50 ของค่ำจำ้งตลอดชีวิต 
- ค่ำอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ 

 
 

• กรณเีสียชีวิต 
จ่ำยเงินสมทบครบ 1 เดือน ภำยในระยะเวลำ 6 เดือน ก่อนวนัถึงแก่ควำมตำย 

- ไดรั้บสิทธิคุม้ครอง ผูป้ระกนัตนท่ีจงใจท ำใหต้นเองเสียชีวิต 
- ค่ำท ำศพ 50,000 บำท แก่ผูจ้ดักำรศพ 
- เงินสงเครำะห์แก่ทำยำท 

ผูป้ระกนัตนจ่ำยเงินสมทบมำแลว้ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี จะไดรั้บเงินสงเครำะห์เท่ำกบั
ค่ำจำ้งเฉลีย่สองเดือน ผูป้ระกนัตนจ่ำยเงินสมทบมำแลว้ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไปจะไดรั้บเงินสงเครำะห์เท่ำกบัค่ำจำ้ง
เฉลีย่หกเดือน 

 
 

• กรณีสงเคราะห์บุตร 
จ่ำยเงินสมทบครบ 12 เดือน ภำยใน 36 เดือน 

- รับเงินสงเครำะห์เดือนละ 800 บำท ต่อบุตร 1 คน ครำวละไม่เกิน 3 คน  
- เป็นบุตรโดยชอบดว้ยกฎหมำยอำยไุม่เกิน 6 ปีบริบูรณ์  
- กรณีสำมีและภรรยำเป็นผูป้ระกนัตนใหใ้ชสิ้ทธิฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงก่อน หำกผูป้ระกนัตนเสียชีวิตหรือ

ทุพพลภำพ บุตรมีสิทธิไดรั้บเงินสงเครำะห์ต่อจนอำยคุรบ 6 ปีบริบูรณ์ 
 

• กรณีชราภาพ 
จ่ำยเงินสมทบมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 180 เดือน ไม่วำ่ 

 ระยะเวลำ 180 เดือน จะติดต่อกนัหรือไม่ก็ตำม 
 มีอำยคุรบ 55 ปีบริบูรณ์ และควำมเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง 
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บ านาญรายเดือน จ่ำยเงินสมทบครบ 180 เดือนหรือ 15 ปี และควำมเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง 
- เดือนละ 20% ของค่ำจำ้งเฉล่ีย 60 เดือนสุดทำ้ย  (สูงสุดท่ีเดือนละ 15,000 บำท) วิธีกำรค ำนวณ  

กำรหำค่ำจำ้งเฉล่ีย 60 เดือน = ค่ำจำ้ง 60 เดือนสุดทำ้ยรวมกนั/60เงินบ ำนำญรำยเดือน =  ค่ำจำ้งเฉล่ีย x 20% 
- รับบ ำนำญแลว้เสียชีวิตภำยใน 60 เดือน ทำยำทเป็นผูรั้บบ ำเหน็จ 10 เท่ำของเงินบ ำนำญ  
(กรณีจ่ำยเงินสมทบเกิน 180 เดือน ให้ปรับเพิ่มอตัรำเงินบ ำนำญชรำภำพข้ึนอีกในอตัรำร้อยละ 1.5 ต่อ

ระยะเวลำกำรจ่ำยเงินสมทบครบทุก 12 เดือน ส ำหรับระยะเวลำท่ีจ่ำยเงินสมทบเกิน 180 วนั) 
บ าเหน็จชราภาพ จ่ำยเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน และควำมเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง(ออกจำกงำน 

ตำย ทุพพลภำพ)  
- สำมำรถท ำหนงัสือระบุบุคคลผูมี้สิทธิรับเงินบ ำเหน็จ ชรำภำพไวล่้วงหนำ้ได ้เช่น พี่ นอ้ง ปู่ ยำ่ ตำ 

ยำย ลุง ป้ำ นำ้ อำ 
- จ่ำยเงินสมทบต ่ำกวำ่ 12 เดือน จ่ำยคืนเฉพำะส่วนของผูป้ระกนัตน (เงินสมทบสงเครำะห์บุตรและ

ชรำภำพ) เช่น ผูป้ระกนัตน ไดรั้บค่ำจำ้งเดือนละ 10,000 บำท ถูกหักเงินสมทบ 5% ของค่ำจำ้งเท่ำกบัเดือนละ 
500 (โดยแยกเป็นกรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ ตำย 1.5% = 150 บำท กรณีว่ำงงำน 0.5%= 50 บำท 
และกรณีสงเครำะห์บุตรและชรำภำพ 3% = 300 บำท)  ผูป้ระกนัตนอำย ุ55 ปีและส้ินสุดสภำพกำรเป็นลูกจำ้ง 
ขณะส่งเงินสมทบได ้10 เดือน ประโยชน์ทดแทน กรณีบ ำเหน็จชรำภำพจะไดรั้บ 300 x 10 = 3,000 บำท 

- จ่ำยเงินสมทบ 12 เดือนข้ึนไป  จ่ำยส่วนของผู ้ประกันตนรวมกับส่วนของนำยจ้ำง พร้อม
ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีก ำหนด เช่น  ผูป้ระกนัตนอำยุ 55 ปี ส้ินสุดสภำพกำรเป็นลูกจำ้งวนัท่ี 1 มิถุนำยน 
2547 ยื่นรับประโยชน์ทดแทน ในวนัท่ี 10 ธนัวำคม 2547 เจำ้หนำ้ท่ีวินิจฉัยในวนัเดียวกนั โดยมีรำยกำรน ำส่ง
เงินสมทบ กรณีสงเครำะห์บุตรและชรำภำพของผูป้ระกนัตน ดงัน้ี  

 

ปี นายจ้าง ผู้ประกนัตน รวม 
2542 850 850 1,700 
2543 1,550 1,550 3,100 
2544 2,300 2,300 4,600 
2545 3,200 3,200 6,400 
2546 4,100 4,100 8,200 
2547 2,800 2,800 5,600 
รวม 14,800 14,800 29,600 
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วิธีค านวณผลประโยชน์ตอบแทน 

ปี นายจ้าง ผู้ประกนั รวม 
2542 1,700 1,700 x 2.4% 40.80 
2543 3,100 (1,700 + 3,100 = 4,800) x 3.7% 177.66 
2544 4,600 (4,800 + 4,600 = 9,400) x 4.2% 394.80 
2545 6,400 (9,400 + 6,400 = 15,800) x 4.3% 679.40 
2546 8,200 (15,800 + 8,200 = 24,000)x6.5% 1,560.00 
2547 5,600 (24,000 + 5,600 = 29,600) x 6.5% 1,763.66 

รวม 4,616.26 
        
 ดงันั้นเงินบ ำเหน็จชรำภำพและผลประโยชน์ตอบแทนท่ีผูป้ระกนัตนจะไดรั้บคือ 29,600 + 4,616.26 = 34,216.26 บำท 

- ขยายระยะเวลาการย่ืนค าขอรับประโยชน์ทดแทน ภายใน 2 ปี 
 
 

• กรณีว่างงาน 
- จ่ำยเงินสมทบกรณีวำ่งงำนมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 6 เดือน ภำยในระยะเวลำ 15 เดือนก่อนกำรวำ่งงำน 
- กรณีนำยจำ้งจำ้งหยดุ กิจกำรชัว่ครำวเน่ืองจำกเหตุสุดวิสัย โดยยงัไม่มีกำรเลิกจำ้ง เช่น กรณีสถำน

ประกอบกำรถูกน ้ำท่วม 

- มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนและพร้อมท่ีจะท ำงำนท่ีเหมำะสมตำมท่ีจัดให้ และไม่ปฏิเสธกำร
ฝึกงำน 

- ข้ึนทะเบียนผูว้ำ่งงำนท่ีส ำนกังำนจดัหำงำนของรัฐภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีวำ่งงำน 
- ตอ้งรำยงำนต่อเจำ้หนำ้ท่ีท่ีส ำนกัจดัหำงำนไม่นอ้ยกวำ่เดือนละ 1 คร้ัง 
- ไม่เป็นผูป้ระกนัตนโดยสมคัรใจตำมมำตรำ 39 
- ตอ้งมิใช่ผูมี้สิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนกรณีชรำภำพ 
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ส าหรับสิทธิท่ีผู้ประกนัตนท่ีว่างงานจะได้รับนั้น คือ 
          กรณีถูกเลิกจำ้ง จะไดรั้บเงินทดแทนระหวำ่งกำรวำ่งงำนปีละไม่เกิน 180 วนั ในอตัรำร้อยละ 50 ของ
ค่ำจำ้ง (ไม่เกิน 7,500 บำท)โดยค ำนวณจำกฐำนเงินสมทบสูงสุด (ไม่เกิน 15,000บำท) 
          กรณีสมคัรใจลำออก จะไดรั้บเงินทดแทนระหวำ่งกำรวำ่งงำนปีละไม่เกิน 90 วนั ในอตัรำร้อยละ 30 
ของค่ำจำ้ง  (ไม่เกิน 4,500 บำท) โดยค ำนวณจำกฐำนเงินสมทบสูงสุด (ไม่เกิน 15,000บำท) 
          อยำ่งไรก็ตำม หำกใน 1 ปีปฏิทินมีกำรยืน่ขอรับเงินทดแทนระหวำ่งกำรวำ่งงำนเกินกวำ่ 1 คร้ัง ใหน้บั
ระยะเวลำกำรรับเงินทดแทนระหวำ่งกำรวำ่งงำนรวมกนัไม่เกิน 180 วนั  โดยเงินทดแทนกำรขำดรำยไดจ้ะจ่ำย
เป็นงวดเดือน ผำ่นกำรโอนเงินทำงบญัชีธนำคำรตำมท่ีผูป้ระกนัตนแจง้ไว ้

 

(หมำยเหตุ  รำยละเอียดและขอ้มูลดำ้นต่ำงๆ ของกองทุนประกนัสังคมอำจมีกำรเปล่ียนแปลงโดยให้
อำ้งอิงตำมพรบ.กฎหมำยประกนัสังคมฯ ( http://www.sso.go.th)) 
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4. สวสัดิการด้านกองทุนเงินทดแทน 
 
 
 
 
สิทธิท่ีพนักงานจะได้รับความคุ้มครอง 
 เม่ือพนกังำนประสบอนัตรำยหรือ เจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำน ตำย หรือสูญหำย จะไดรั้บเงินทดแทน 
ซ่ึง ประกอบดว้ย ค่ำรักษำพยำบำล ค่ำทดแทนรำยเดือนค่ำฟ้ืนฟูสมรรถภำพในกำรท ำงำน และค่ำท ำศพ ดงัน้ี 

1. นำยจำ้งแจง้กำรประสบอนัตรำย ตำมแบบ กท.16 ภำยใน 15 วนั และใชแ้บบ กท.44 ส่งตวัลูกจำ้งเขำ้
รับกำรรักษำพยำบำล หรือทดรองจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลไปก่อนแลว้น ำใบเสร็จมำเบิกค่ำรักษำพยำบำล 

2. ค่ำรักษำพยำบำล ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรรักษำพยำบำลไม่เกิน 45,000 บำทต่อกำรเจ็บป่วย หรือ
ประสบอนัตรำย 1 คร้ัง หำกเกินกวำ่ 45,000 บำท เบิกเพิ่มไดอี้กไม่เกิน 65,000 บำท 

3. แพทยใ์ห้หยดุพกัรักษำตวั ไดรั้บค่ำรักษำพยำบำล ค่ำทดแทนจ ำนวน 60% ของค่ำจำ้งรำยเดือน หำก
ตอ้งหยดุพกัรักษำตวัติดต่อกนัเกิน 3 วนัข้ึนไป แต่ไม่เกิน 1 ปี 

4. กรณีสูญเสียอวยัวะ ได้รับค่ำทดแทน 60% ของค่ำจำ้งรำยเดือนตำมประเภทของกำรสูญเสียอวยัวะ 
แต่ไม่เกิน 10 ปี และกรณีท่ีลูกจำ้งจ ำเป็นตอ้งไดรั้บกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ จะไดรั้บค่ำฟ้ืนฟูเท่ำท่ีจ่ำยจริงไม่เกิน 
2 หม่ืนบำทและค่ำใชจ่้ำยในกำรผำ่ตดัไม่เกิน 2 หม่ืนบำท 

5. กรณีทุพพลภำพ ไดรั้บค่ำทดแทน 60% ของค่ำจำ้งรำยเดือนเป็นเวลำไม่เกิน 15 ปี 
6. กรณีตำยหรือสูญหำย ไดรั้บค่ำท ำศพเป็นเงิน 100 เท่ำของอตัรำสูงสุดของค่ำจำ้งขั้นต ่ำรำยวนัและค่ำ

ทดแทน 60% ของค่ำจำ้งรำยเดือน เป็นเวลำ 8 ปี 
ในกรณีลูกจำ้งเป็นผูป่้วยในมีค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับค่ำห้อง ค่ำอำหำร ค่ำบริกำรพยำบำล และค่ำบริกำร

ทัว่ไปใหน้ำยจำ้งจ่ำยตำมจริงไม่เกินวนัละ 1,300 บำท  
 

(หมำยเหตุ  ขอ้มูลดำ้นต่ำงๆ ของกองทุนเงินทดแทนอำจมีกำรเปล่ียนแปลงโดยให้อำ้งอิงตำมพรบ.
กฎหมำยกองทุนเงินทดแทน ( http://www.sso.go.th) 

 
 
 

http://www.sso.go.th/
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5. สวสัดิการด้านกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 
บริษทัฯไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  เพื่อส่งเสริมกำรออมเงินของพนกังำน เพื่อเป็นหลกัประกนัแก่

พนกังำนกรณีท่ีพนกังำนออกจำกงำนและเพื่อเป็นหลกัประกนัแก่ครอบครัวพนกังำนเม่ือพนกังำนถึงแก่กรรม 
โดยสิทธิประโยชน์ท่ีพนกังำนจะไดรั้บดงัน้ี 
 1.เป็นสวสัดิกำรและหลกัประกนัในอนำคต 
 2.ไดรั้บเงินสมทบและเงินผลประโยชน์ของเงินสมทบจำกนำยจำ้งเพิ่มจำกเงินเดือนประจ ำ 
 3.มีเงินก้อนไวใ้ช้เม่ือออกจำกงำน ทุพพลภำพ หรือ เกษียณอำยุ เน่ืองจำกเม่ือผ่ำนพน้วยัท ำงำนสู่วยั
เกษียณ พนักงำนจะไม่มีรำยได้จำกงำนประจ ำอีกต่อไป ดังนั้ น หำกพนักงำนมีกำรออมเงินเพื่อตนเอง
สม ่ำเสมอผำ่นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพจึงเป็นกำรเตรียมพร้อมเพื่ออนำคตท่ีดี 
 4.มีเงินกอ้นส ำหรับทำยำท หรือ ผูรั้บผลประโยชน์กรณีสมำชิกเสียชีวิต 
 5.ผลประโยชน์จำกกำรลงทุนของกองทุน เช่น ดอกเบ้ีย เงินปันผล และก ำไรจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์
ไดรั้บยกเวน้ภำษี (ตรำบเท่ำท่ียงัเป็นสมำชิกกองทุนอยู)่ 
 6.ได้รับสิทธิประโยชน์ทำงภำษี เช่น เงินสะสมท่ีน ำส่งเขำ้กองทุน สำมำรถน ำมำหักลดหย่อนภำษี
ประจ ำปีได ้อีกทั้งเงินกอ้นท่ีไดรั้บจำกกองทุนกรณีเกษียณอำย ุทุพพลภำพ หรือเสียชีวิต ยงัไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้ง
เสียภำษีอีกดว้ย 

 

 ข้อบังคับกองทุนส ารองเลีย้งชีพ มีดังนี ้
1. คุณสมบติัของกำรเป็นสมำชิกกองทุนฯ พนักงำนท่ีพน้ระยะทดลองงำน และไดรั้บกำรยืนยนัว่ำเป็น

พนกังำนประจ ำของบริษทัฯ  
2. กำรเขำ้เป็นสมำชิก ตอ้งยืน่ใบสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกกองทุนฯ ภำยใน 30 วนั หลงัจำกผำ่นทดลองงำน 



 20 

 

 

3. เงินสะสมของสมำชิก ทุกคร้ังท่ีมีกำรจ่ำยค่ำจำ้ง สมำชิกตกลงจ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุนโดยให้นำยจำ้ง
หกัจำกค่ำจำ้งแลว้น ำส่งเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 2-15 ของค่ำจำ้ง (ตำมอตัรำท่ีพนกังำนก ำหนด) 

4. เงินสมทบของนำยจำ้ง บริษทัฯจะจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนในวนัเดียวกนักบัท่ีสมำชิกจ่ำยเงินสะสม
เขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 2 ของค่ำจำ้งต่อเดือนของแต่ละคน (ตำมอตัรำท่ีบริษทัฯก ำหนด) 

5. ขอ้หำ้มจ่ำยเงินสมทบแก่ผูส้ิ้นสมำชิกภำพ 
5.1 กรณีถูกเลิกจำ้งเพรำะเหตุต่อไปน้ี 

5.1.1 สมำชิกท่ีถูกลงโทษทำงวินัยโดยถูกเลิกจ้ำง ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก เน่ืองจำก
สมำชิกท ำใหน้ำยจำ้งไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 

5.1.2 ทุจริตต่อหนำ้ท่ีหรือกระท ำควำมผิดอำญำโดยเจตนำแก่นำยจำ้ง 
5.1.3 ประมำทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ำยจำ้งไดรั้บควำมเสียหำยร้ำยแรง 
5.1.4 จงใจท ำใหน้ำยจำ้งไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
5.1.5 ฝ่ำผืนข้อบังคับเก่ียวกับกำรท ำงำน หรือระเบียบหรือค ำสั่งของนำยจ้ำงอนัชอบด้วย

กฎหมำยและเป็นธรรม และนำยจำ้งไดต้กัเตือนเป็นหนังสือแล้ว และปรำกฎว่ำพนักงำนไดก้ระท ำ
ควำมผิดทำงวินัยซ ้ ำกำรเตือนเดิมอีก ในระยะเวลำ 1 ปี นบัแต่วนัท่ีพนักงำนไดก้ระท ำควำมผิด เวน้แต่
กรณีร้ำยแรงนำยจำ้งไม่จ ำเป็นตอ้งตกัเตือน 

5.1.6 ละท้ิงหนำ้ท่ีเป็นเวลำสำมวนัท ำงำนติดต่อกนัไม่ว่ำจะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตำม โดยไม่มี
เหตุอนัสมควร เป็นเหตุใหน้ำยจำ้งไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 

5.1.7 ไม่แจง้ลำออกจำกงำนล่วงหนำ้ตำมระเบียบกำรท ำงำนของนำยจำ้ง จนเป็นเหตุใหน้ำยจำ้ง
ไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 

 5.2 ตอ้งรับโทษจ ำคุก โดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก เวน้แต่ เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำ
โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ (จ ำคุกไม่เกิน 1 เดือน หรือปรับไม่เกิน 1,000 บำท 

6. เง่ือนไขกำรจ่ำยเงินสมทบของนำยจำ้ง 
6.1 สมำชิกภำพท่ีส้ินสุดสมำชิกภำพมีสิทธิไดรั้บเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ

ตำมจ ำนวนปีท่ีเป็นสมำชิก ดงัน้ี 
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จ านวนปีที่เป็นสมาชิก  สิทธิเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์(ร้อยละ) 
นอ้ยกวำ่ 2 ปี     0 
ครบ 2 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 3 ปี   20 
ครบ 3 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 5 ปี   50 
ครบ 5 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 7 ปี   70 
ครบ 7 ปี ข้ึนไป    100 
 

* จ ำนวนปีท่ีเป็นสมำชิก หมำยควำมถึง ระยะเวลำนบัตั้งแต่วนัแรกท่ีเป็นสมำชิกของกองทุนจนถึงวนั
ส้ินสุดสมำชิกภำพ ยกเวน้สมำชิกท่ีลำออกจำกกองทุนโดยไม่ออกจำกงำนแลว้สมคัรกลบัเขำ้มำเป็นสมำชิกอีก
จะมีสิทธิไดรั้บเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตำมจ ำนวนปีท่ีเป็นสมำชิกคร้ังใหม่ 

* จ ำนวนปีท่ีเป็นสมำชิกคร้ังใหม่ หมำยควำมถึง ระยะเวลำนับตั้งแต่วนัแรกท่ีเป็นสมำชิกของกองทุน
คร้ังล่ำสุดจนถึงวนัส้ินสุดสมำชิกภำพ 
 * ในกรณีพนักงำนมีกำรโอนยำ้ยกองทุน  ระยะเวลำกำรเป็นสมำชิกจะนับตั้งแต่วนัแรกท่ีเป็นสมำชิก
ของกองทุนใหม่จนถึงวนัส้ินสุดสมำชิกภำพ 

 

หำกสมำชิกใดส้ินสุดสมำชิกภำพดงัต่อไปน้ี  
1. ตำย 
2. เกษียณอำย ุ
3. ทุพพลภำพ 
4. กองทุนเลิก 
5. นำยจำ้งเลิกกิจกำร 
6. เจ็บป่วยจนไม่สำมำรถปฏิบติังำนได ้หรือเป็นบุคคลวิกลจริต ไร้ควำมสำมำรถ 

สมำชิกจะไดรั้บเงินสมทบของนำยจำ้ง รวมทั้งส่วนเฉล่ียผลประโยชน์สุทธิเตม็จ ำนวน 
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 6. สวสัดิการด้านเคร่ืองแบบพนักงาน 
บริษทัฯ จะจดัชุดฟอร์มให้พนักงำนในกรณีท่ีพนักงำนผ่ำนทดลองงำน 119 วนั  จ ำนวนขั้นต ่ำ  4 ตวั/

คน/ปี 
 

 
สีขาวระดับผู้บริหาร 

 

 
สีกรมท่าระดับพนักงาน 

 
 
** แบบเส้ือจะเปล่ียนแบบทุกๆ 2 ปี หรือแลว้แต่นโยบำยบริษทั 
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7. สวสัดิการด้านค่าตอบแทน  
 

• โบนัสประจ าปี 
พนักงำนประจ ำท่ีเข้ำท ำงำนกับบริษัทภำยในวนัท่ี 4 กรกฎำคมของปี จะมีสิทธิท่ีจะได้รับโบนัส

ประจ ำปี ก ำหนดจ่ำยโบนสัคือ ทุกส้ินเดือนมกรำคมของปีถดัไป 
ส ำหรับจ ำนวนโบนสัและหลกัเกณฑท่ี์บริษทัจะจ่ำยโบนสันั้นจะพิจำรณำจำก 
- ผลประกอบกำรของบริษทัท่ีเป็นไปตำมแผนธุรกิจท่ีไดว้ำงไวใ้นปีนั้น 
- ระยะเวลำท ำงำนกบับริษทัในรอบปีนั้น (บริษทัจะจ่ำยอตัรำเฉล่ียส ำหรับพนักงำนท่ีเร่ิมงำนในปี

นั้นและท ำงำนเกิน 180 วนัแต่ไม่ครบ 1 ปีเตม็) 
- วินยัในกำรปฏิบติังำน โดยพนกังำนตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทำงวินยั ระดบัใบเตือนลำยลกัษณ์อกัษร 

หรือถูกพกังำนโดยไม่จ่ำยค่ำจำ้งในปีนั้น 
- กรณีของผูค้วบคุมเรือล ำเลียงหรือกปัตนัเรือ ตอ้งผ่ำนกำรทดลองงำนแลว้เท่ำนั้น ก ำหนดจ ำนวน

โบนสัท่ี 1 เดือน แบ่งจ่ำยเป็น 2 งวด ส้ินเดือนพฤษภำคม และส้ินเดือนตุลำคม  
 

• เบีย้ขยัน 
พนักงานที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการ ค่าเบีย้ขยัน มีหลกัเกณฑ์ดังนี้ 

- พนกังำนท่ีมีสิทธิไดรั้บเบ้ียขยนั คือ พนกังำนรำยวนั เท่ำนั้น 
- พนกังำนรำยวนัจะไดรั้บเบ้ียขยนัในอตัรำ 200 บำท/รอบกำรจ่ำยค่ำแรง 
- พนกังำนท่ีมีสิทธิไดรั้บเบ้ียขยนัจะตอ้งปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ ์คือ หำ้มขำดงำน  หำ้มมำ

สำย หรือลำหยดุทุกประเภท และพนกังำนตอ้งเขำ้ท ำงำนก่อนเวลำท ำงำนจริงอยำ่งนอ้ย 10 นำที ตำมรอบกำร
จ่ำยค่ำแรง 

- พนกังำนไม่ลืมบนัทึกเวลำ เขำ้-ออก ในกำรปฏิบติังำน 
- พนกังำนท่ีไดรั้บมอบหมำยไปปฏิบติังำน นอกสถำนท่ี ต่ำงจงัหวดัหรือต่ำงประเทศและ

ไม่ไดท้ ำกำรบนัทึกเวลำเขำ้ออกตำมระเบียบ จะตอ้งใหผู้บ้งัคบับญัชำลงนำมรับรองเวลำ ทุกคร้ังจึงจะมีสิทธิ
ไดรั้บพิจำรณำเบ้ียขยนั 

- บริษทัฯ จะจ่ำยเบ้ียขยนัใหก้บัพนกังำนท่ีมีคุณสมบติั โดยจะจ่ำยตำมรอบกำรจ่ำยค่ำแรง   
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8. สวสัดิการด้านกฬีา  

 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัทำงดำ้นสุขภำพของพนกังำน จึงจดัใหมี้สวสัดิกำรดำ้นกีฬำประเภท
แบดมินตนั โดยทำงบริษทัฯ จองคอร์ดแบดมินตนัใหพ้นกังำน ทุกวนัองัคำรและวนัพฤหสับดี เวลำ 18.00 – 
22.00 น. ณ CC Badminton Court (บำงขนุเทียน 16)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/iamdevilsandee/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/iamdevilsandee/?locale=th_TH
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9. สวสัดิการด้านค่าพาหนะ/ค่าที่พกั/ค่าเบีย้เลีย้ง ในการปฎิบัติงาน  
พนักงำนท่ีสำมำรถเบิกค่ำพำหนะในกำรปฏิบัติงำนได้  จะต้องเป็นพนักงำนประจ ำและได้รับ

มอบหมำยจำกบริษทัฯ เป็นกำรเฉพำะให้ไปปฏิบติังำนนอกสถำนท่ีเพื่อกิจกำรของบริษทัฯ เท่ำนั้น โดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี 
9.1 ค่าพาหนะ/ที่พกัในประเทศ 

ค่าพาหนะเดินทาง/ในประเทศ 
1. รถสาธารณะ  :   สำมำรถเบิกไดต้ำมจริง ตำมหลกัฐำนท่ีน ำมำเบิก 
2. รถส่วนตัว (ของพนักงาน) ท่ีใชใ้นกำรปฏิบติังำนใหก้บับริษทัฯ  

 - อตัรำกำรเบิกน ้ำมนัเบนซินและดีเซล รวมถึงรถยนตไ์ฟฟ้ำ 
 บวกค่ำสึกหรอ (จ่ำยตำมประกำศ คิดเป็นระยะทำงท่ีใชจ้ริง)     

 - พนกังำนท่ีมีสิทธ์ิเบิกค่ำน ้ำมนับวกสึกหรอท่ีใชใ้นกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ จะเบิกค่ำน ้ำมนั
รถบวกสึกหรอไดเ้ป็นจ ำนวน 1 เท่ียว เฉพำะเท่ียวท่ีเดินทำงออกไปปฏิบติังำนเท่ำนั้น 

 - พนกังำนท่ีจะตอ้งท ำกำรเบิกค่ำน ้ำมนัรถบวกสึกหรอ โดยจดัท ำเอกสำรกำรเบิกตำม
หลกัเกณฑท่ี์ทำงบริษทัฯ ก ำหนด 

 
3. รถส่วนกลางของบริษัทฯ :            เบิกค่ำน ้ำมนัไดต้ำมใบเสร็จจริง 

 4. ค่าธรรมเนียมทางด่วน :            เบิกไดต้ำมจริง ในเส้นทำงท่ีเดินทำงไปปฏิบติังำน 

 

 ค่าที่พกั/ค่าเบีย้เลีย้งเดินทางในประเทศ 
1. ระเบียบน้ี ส ำหรับผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยจำกผูบ้งัคบับญัชำ ใหไ้ปด ำเนินงำน 

ระดับต าแหน่ง 
อตัราค่าเบีย้เลีย้งในการเดินทาง 

(อตัรา : วัน) 
อตัราค่าที่พกั 
(อตัรา : วัน) 

ผู ้อ  ำน วยกำรสำยงำน , รองผู ้อ  ำน วยก ำรส ำยงำน , ผู ้ช่ วย
ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำน (รวมระดบัอำวุโสและต ำแหน่งเทียบเท่ำ) 

600 900 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย, ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำย (รวมระดบัอำวุโสและต ำแหน่ง
เทียบเท่ำ) 

500 800 



 26 

 

 

ผูจ้ัดกำรแผนก , ผู ้ช่วยผูจ้ ัดกำรแผนก (รวมระดับอำวุโสและ
ต ำแหน่งเทียบเท่ำ) 

400 700 

เจำ้หนำ้ท่ีอำวุโส, เจำ้หนำ้ท่ี และพนกังำน 350 600 

 
2. ลกัษณะงำนท่ีสำมำรถเบิกเบ้ียเล้ียงได ้

2.1.1 ตอ้งไม่ใช่ลกัษณะงำนท่ีตอ้งปฏิบติัเป็นประจ ำทุกวนัหรือทุกสัปดำห์ 
2.1.2 เป็นงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยเป็นกำรเฉพำะ ในกำรแกไ้ขปัญหำ ใหลุ้ล่วงส ำเร็จผลเป็นคร้ังครำว 
2.1.3 กำรจะไปปฏิบติังำนต่ำงจงัหวดั จะตอ้งเขียนใบขออนุมติั ปฏิบติังำนนอกสถำนท่ี เพื่อขออนุมติั

ทุกคร้ังเพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำย 
2.1.4 ค่ำท่ีพัก ต้องมีเอกสำรใบเสร็จรับเงิน ออกในนำมบริษัทฯ ท่ีพนักงำนสังกัด หรือหำกไม่

สำมำรถจดัหำได ้ตอ้งช้ีแจงเป็นเอกสำร จนกวำ่จะเป็นท่ีพอใจของผูบ้งัคบับญัชำ 
9.2 ค่าพาหนะ/ค่าที่พกั/ค่าเบีย้เลีย้งในต่างประเทศ 

• ค่าพาหนะเดินทาง/ในต่างประเทศ 
1. โดยสำรโดยรถประจ ำทำง เบิกไดต้ำมจริง 
2. โดยสำรโดยเคร่ืองบิน   เบิกไดต้ำมจริง 

             -    พนกังำนระดบัผูอ้  ำนวยกำรข้ึนไป :   ชั้นธุรกิจ  
             -    พนกังำนระดบัต ่ำกวำ่ผูอ้  ำนวยกำร :   ชั้นประหยดั  
 
 

• ค่าที่พกัในการปฏิบัติงานใน ต่างประเทศ ตำมจ่ำยจริง 
 

• เบีย้เลีย้งปฏิบัติงานใน ต่างประเทศ 
กำรค ำนวณอตัรำค่ำเบ้ียเล้ียง ใหย้ดึวนัเวลำ กำรเดินทำงจำกตัว๋เคร่ืองบิน หรือ เอกสำรกำร  เดินทำง

อ่ืนท่ีระบุเวลำ เร่ิมกำรเดินทำงไป – กลบัท่ีชดัเจน  โดยก ำหนดให้เร่ิมค ำนวณค่ำเบ้ียเล้ียงเร่ิมนับวนัแรกท่ี
เดินทำงไปถึงต่ำงประเทศและไม่นบัวนัท่ีเดินทำงกลบั 

 
 
 
 
 

ค่าเบีย้เลีย้งงาน Export, Sourcing/งานอ่ืน หลกัเกณฑ์มีดังนี ้ 
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1. ให้ใชบ้งัคบั ตั้งแต่ระดบัต ่ำกวำ่ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยลงมำ และพนกังำนระดบัพนกังำนภำคสนำมท่ีมี
หนำ้ท่ีโดยตรง หรือพนกังำนผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยจำกผูบ้งัคบับญัชำ ใหด้ ำเนินงำน ยกเวน้งำนเฝ้ำระวงักำร
ขนถ่ำยสินคำ้ และไม่สำมำรถเบิกเงินไดจ้ำกหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ส ำหรับกรณีกำรไปปฏิบติังำนในครำวน้ี 

2. ลกัษณะงำนท่ีสำมำรถเบิกเบ้ียเล้ียงได ้
- ตอ้งไม่ใช่งำนท่ีมีลกัษณะตอ้งปฏิบติัเป็นประจ ำทุกวนั หรือทุกสัปดำห์ 
- ตอ้งไม่ใช่งำนเฝ้ำระวงักำรขนถ่ำยสินคำ้ 
- เป็นหน่วยงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยเป็นกำรเฉพำะในกำรแก้ไขปัญหำให้ลุล่วงส ำเร็จผลเป็นคร้ัง

ครำว 
3. ก ำหนดอตัรำเบ้ียเล้ียงดงัน้ี 
- งำน Export  อตัรำ 30 USD/วนั 
- งำน Sourcing/งำนอ่ืนๆ ก ำหนดเป็น ระดบับริหำร 50 USD/วนั, ระดบัพนกังำน 40 USD/วนั 
- ค่ำเบ้ียเล้ียงดงักล่ำวไม่รวมค่ำท่ีพกั(ยกเวน้ในกรุงจำร์กำตำ้),ค่ำเดินทำงและค่ำซกัรีด 
4. กำรจะไปปฏิบติังำนต่ำงประเทศ จะตอ้งเขียนใบขออนุมติั ปฏิบติังำนนอกสถำนท่ี เพื่อขออนุมติั

ทุกคร้ังและเป็นเอกสำรประกอบกำรจ่ำย 
 
 
 

ค่าเบีย้เลีย้งงานเฝ้าระวังการขนถ่ายสินค้าส าหรับฝ่ายต่างประเทศ หลกัเกณฑ์มีดังนี้ 
1. ให้ใชบ้งัคบัเฉพำะพนกังำน ระดบัพนกังำนภำคสนำมท่ีมีหนำ้ท่ีโดยตรง หรือพนกังำนผูท่ี้ไดรั้บ

มอบหมำยจำกผูบ้งัคบับญัชำ ให้ไปด ำเนินงำนในหนำ้ท่ีกำรควบคุมดูแลกำรขนถ่ำยสินคำ้ในต่ำงประเทศ 
เฉพำะช่วงเวลำท่ีมีกำรขนถ่ำยสินคำ้เท่ำนั้น 

2. ก ำหนดอตัรำเบ้ียเล้ียง (ค่ำอำหำรแต่ไม่รวมค่ำท่ีพกั) ดงัน้ี 
-  ก ำหนดเป็น 30 USD/วัน ถึง 50 USD/วัน ข้ึนอยู่กับดุลยพิจของผู ้บังคับบัญชำสูงสุดของ

หน่วยงำนนั้น และผำ่นกำรอนุมติัจำกฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล  
3. กำรจ่ำยค่ำเบ้ียเล้ียง ใหจ่้ำยลกัษณะแบบเหมำจ่ำยเป็นรำยเดือน(อตัรำท่ีบริษทัฯก ำหนด(USD) x 30 

วนั) ตำมจ ำนวนวนัท่ีท ำงำนนั้นๆ ในต่ำงประเทศจริง 
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10. สวสัดิการประกนัการเดินทาง 
 สวสัดิกำรกำรประกนักำรเดินทำงไปปฏิบติังำนในต่ำงประเทศ  พนักงำนท่ีมีสิทธิไดรั้บสวสัดิกำรน้ี 
ตอ้งเป็นพนกังำนท่ีไดรั้บมอบหมำยให้ไปปฏิบติังำนในต่ำงประเทศ  โดยตอ้งไดรั้บอนุมติัโดย รองกรรมกำร
ผูจ้ดักำร และต้องแจง้รำยละเอียดกำรเดินทำงให้แผนกเงินเดือนและสวสัดิกำรทรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 
สัปดำห์ กรณีเดินทำงเป็นคร้ังครำวไดรั้บควำมคุม้ครองเป็นรำยเท่ียว กรณีเดินทำงเป็นประจ ำจะไดรั้บควำม
คุม้ครองรำยปี 
 โดยแบ่งเป็น 3 ระดบัดงัน้ี 

- ระดบั Director ข้ึนไป ประกนักำรเดินทำงต่ำงประเทศ  MSIG Easy 3  
- ระดบัผูบ้ริหำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำ ประกนักำรเดินทำงต่ำงประเทศ  AXA  Silver 
- ระดบัผูบ้ริหำรแผนกหรือเทียบเท่ำและระดบัปฏิบติักำร ประกนักำรเดินทำงต่ำงประเทศ AXA Eco 
 

ความคุ้มครอง 
ผลประโยชน์ 

MSIG 
Easy 3 

AXA  
Silver 

AXA  
Eco 

1. กำรเสียชีวิต กำรสูญเสียอวยัวะ และสำยตำหรือทุพพลภำพ 
ถำวรจำกอุบติัเหต ุ

1,500,000 1,000,000 1,000,000 

2. กำรรักษำพยำบำลเน่ืองจำกกำรบำดเจ็บหรือกำรเจ็บป่วย 2,000,000 2,000,000 500,000 
3. กำรเค ล่ือนย้ำยเพื่ อกำรรักษำพยำบำลฉุกเฉินและกำร
เคล่ือนยำ้ยกลบัประเทศไทย 

2,000,000 1,000,000 1,000,000 

4. ค่ำใชจ่้ำยในกำรส่งศพหรืออฐิักลบัประเทศ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
5. ควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำยต่อบุคคลภำยนอก 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
6. กำรยกเลิกกำรเดินทำง 200,000 10,000 N/A 
7. ควำมล่ำชำ้ในกำรเดินทำง(8ชม./1,000 บำท) 10,000 N/A 10,000 
8. กำรพลำดต่อเท่ียวบิน(8ชม./1,000) 5,000 N/A 3,000 
9. กำรลดจ ำนวนวนัเดินทำง 200,000 10,000 N/A 
10. กำรล่ำชำ้ของกระเป๋ำเดินทำง(8ชม./1,000บำท) 10,000 N/A N/A 
11. กำรสูญหำย หรือเสียหำยของกระเป๋ำเดินทำงและ/หรือ
ทรัพยสิ์นส่วนตวัภำยในกระเป๋ำ 

30,000 N/A 5,000 
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12. กำรสูญหำย หรือเสียหำยของเงินสด และเช็คเดินทำง - N/A N/A 
13. กำรสูญหำย หรือเสียหำยของเอกสำรท่ีเก่ียวข้องกับกำร
เดินทำง 

- N/A N/A 

14. กำรไปเยีย่มผูเ้อำประกนัภยั 70,000 2-way 2-way 
15. กำรส่งผูเ้ยำวเ์พื่อเดินทำงกลบัประเทศ - 1-way 1-way 
16. ผลประโยชน์กำรขยำยระยะเวลำโดยอตัโนมติั(สูงสุดไม่เกิน
15วนั) 

- cover cover 

17. กำรชดเชยเงินสดระหว่ำงกำรพกัรักษำตวัในโรงพยำบำลใน
ฐำนะผูป่้วยในอนัเน่ืองจำกกำรบำดเจ็บหรือกำรเจ็บป่วย 

1,000 N/A N/A 

18. กำรบริกำรควำมช่วยเหลือทำงกำรแพทย์ฉุกเฉินและ
ช่วยเหลือกำร 

-  - 

18.1 เดินทำง(กำรจดัส่งยำ) -  - 
18.2 ค่ำใชจ่้ำยในกำรคน้หำ กำรช่วยชิวิต และกำรกูภ้ยั -  - 
19. ควำมเสียหำยส่วนแรกส ำหรับรถเช่ำ 15,000   
20. ควำมสูญหำยหรือควำมเสียหำยของคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 10,000   
21. กำรจ้ีเคร่ืองบิน 100,000   
22. กำรรักษำต่อเน่ืองหลงัจำกกลบัถึงไทย 100,000   

 

(หมำยเหตุ : ทุนประกนัอำจมีกำรเปล่ียนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม) 
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11. สวสัดิการด้านการลา  
1. ลาป่วย   
ให้พนกังำนท่ีเจ็บป่วยมีสิทธิลำป่วยไดเ้ท่ำท่ีป่วยจริง โดยไดรั้บค่ำจำ้งเท่ำกบัค่ำจำ้งในวนัท ำงำนปีหน่ึง

ไม่เกิน 30 วนัท ำงำน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. ลากจิธุระอนัจ าเป็น  
พนกังำนท่ีบรรจุเป็นพนกังำนประจ ำแลว้มีสิทธิลำกิจโดยไดรั้บค่ำจำ้งในวนัท ำงำนปีหน่ึงไม่เกิน 6 วนั
ท ำงำน  

 ** ลำป่วยและลำกิจ รอบปีปฏิทินคือ วนัท่ี 21 ตุลำคม ปีปัจจุบนั – วนัท่ี 20 ตุลำคม ปีถดัไป (ใชเ้ป็น
ขอ้มูลท ำสรุปกำรจ่ำยโบนสัและกำรประเมินผลกำรท ำงำนประจ ำแต่ละปี) ** 
3. ลาคลอดบุตร   
พนกังำนหญิงมีสิทธิลำคลอดบุตรก่อนและหลงัครรภห์น่ึง ไม่เกิน 120 วนั (รวมวนัหยดุ) บริษทัฯจ่ำย

ค่ำจำ้งในวนัท ำงำนใหแ้ก่พนกังำนซ่ึงลำคลอดตลอดระยะเวลำท่ีลำแต่ไม่เกิน 60 วนั 

- สิทธิลำเพิ่มเติมเพื่อเล้ียงดูลูก หำกลูกเจ็บป่วย ลำต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 15 วนั โดยให้แนบ
ใบรับรองแพทยป์ระกอบกำรลำดว้ย จ่ำย 50% ของกำรลำ 

 

4. ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ 
พนกังำนท่ีมีสิทธิลำตอ้งเป็นพนกังำนท่ีผ่ำนกำรทดลองงำนแลว้ มีสิทธิลำไดไ้ม่เกิน 30 วนัหรือไม่เกิน 

3 คร้ัง/ปี โดยไม่ไดรั้บค่ำจำ้ง 

 

5. ลาเพ่ือท าหมัน  
พนักงำนมีสิทธิลำเพื่อท ำหมนัโดยไดรั้บค่ำจำ้ง โดยจ ำนวนวนัท่ีลำให้เป็นไปตำมระยะเวลำท่ีแพทย์

แผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงเป็นผูก้  ำหนด 

 

6. ลาเพ่ือรับราชการทหาร  
พนกังำนจะไดรั้บค่ำจำ้งในวนัท ำงำนตลอดระยะเวลำท่ีลำแต่ปีหน่ึงไม่เกิน 60 วนั โดยนบัรวมวนัหยดุ 
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7. พนักงานชาย ลาเพ่ือดูแลภรรยาก่อนหรือหลงัคลอด 
- พนกังำนสำมำรถใชสิ้ทธิไดภ้ำยใน 15 วนั ก่อนหรือหลงัภรรยำคลอด และให้ลำต่อเน่ือง 15 วนั โดย

ไดรั้บค่ำจำ้ง โดยใชสิ้ทธิก่อนหรือในวนัท่ีลำภำยใน 90 วนันบัแต่คลอดบุตร 
- พนกังำนตอ้งแจง้ล่วงหนำ้ 3 วนัท ำกำร โดยมีสูติบตัร แนบประกอบกำรพิจำรณำ 

8. ลาบวช 
- พนกังำนตอ้งมีอำยงุำนครบ 1 ปี 
- พนกังำนตอ้งแจง้ล่วงหนำ้ 3 วนัท ำกำร 
- พนกังำนใชสิ้ทธิลำได ้15 วนั โดยไดรั้บค่ำจำ้ง 7 วนั 

 

9. ลาเพ่ืองานศพ 
- บิดำมำรดำ คู่สมรส และบุตรเสียชีวิต พนกังำนลำไดไ้ม่เกิน 6 วนั โดยไดรั้บค่ำจำ้ง 
- ปู่ยำ่ตำยำย พี่นอ้งร่วมบิดำมำรดำ และบิดำมำรดำคู่สมรสเสียชีวิต พนกังำนลำได ้                          

ไม่เกิน 3 วนั โดยไดรั้บค่ำจำ้ง 
- พนกังำนตอ้งแจง้ใหห้วัหนำ้งำนทรำบทนัที พร้อมเขียนใบลำ และเม่ือกลบัมำเร่ิมงำน        

ตอ้งมีใบมรณะบตัร ประกอบกำรพิจำรณำ 

 

10. ลาเพ่ือแต่งงาน 

- พนกังำนท่ีมีสิทธิลำตอ้งเป็นพนกังำนท่ีผำ่นกำรทดลองงำนแลว้  
- พนกังำนตอ้งแจง้กำรลำล่วงหนำ้ 7 วนั โดยมี กำร์ดงำนแต่งงำน         

/ ส ำเนำทะเบียนสมรส / หรือเอกสำรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบกำรลำ 
- ลำงำนต่อเน่ืองได ้จ ำนวน 5 วนั โดยไดรั้บค่ำจำ้ง 
- ในกรณีท่ีทั้งสองคนเป็นพนกังำนบริษทั AGE หรือบริษทัในเครือ ใหไ้ดรั้บสวสัดิกำรน้ีทั้ง 2 คน 

 

(หมำยเหตุ: หลกัเกณฑร์ะเบียบกำรลำต่ำงๆใหเ้ป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทัฯ) 
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12. สวสัดิการวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี 
บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด(มหำชน) และบริษทัฯ ในเครือ ก ำหนดให้มีสวสัดิกำรวนัหยุด

พกัผ่อนประจ ำปีไม่น้อยกว่ำหกวนัท ำงำนโดยได้รับค่ำจำ้ง พนักงำนสำมำรถใช้สิทธิได้หลงัจำกกำรผ่ำน
ทดลองงำนแลว้เท่ำนั้น ทั้งน้ีวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปีจะเพิ่มข้ึนตำมอำยงุำนของพนกังำน ดงัน้ี 

 
วันหยุดพกัผ่อนประจ าปี 
  

 

 
ขอบเขตและเง่ือนไข 

1. พนกังำนจะไดรั้บสิทธิและสำมำรถใชสิ้ทธิสวสัดิกำรวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปีหลงัจำกผำ่นทดลองงำน 119 
วนั โดยเฉล่ียใหต้ำมเดือนนบัตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขำ้ท ำงำน 
2. สิทธิสวสัดิกำรวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปีไม่สำมำรถสะสมในปีถดัไปได ้
3. หำกพนกังำนตอ้งกำรใชสิ้ทธิวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปีจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำตน้สังกดัรับทรำบก่อน
ล่วงหนำ้ 3 วนั  
4. กำรตดัรอบกำรใชสิ้ทธิสวสัดิกำรวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี (วนัท่ี 1 มกรำคม – 31 ธนัวำคม ของทุกปี) 
 
ตัวอย่างการค านวณระดับพนักงานขึน้ไป 
 
                   นำย A ระดบัพนกังำนเร่ิมงำนวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2566 ผำ่นทดลองงำนในวนัท่ี 1 ตุลำคม 2566  
(ระดบัพนกังำนไดสิ้ทธิ 6 วนั/ปีในปีแรก) 
ท ำงำนครบ 1 เดือน (1 กรกฎำคม 2566) นำย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพรำะยงัไม่ผำ่นทดลองงำน  
ท ำงำนครบ 2 เดือน (1 สิงหำคม 2566) นำย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพรำะยงัไม่ผำ่นทดลองงำน  

อายุงาน ระดับพนักงานขึน้ไป ระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 
1 6 8 
2-3 7 9 
4-5 8 10 
6-7 9 12 
8-9 10 13 

10 ปีขึ้นไป 11 14 
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ท ำงำนครบ 3 เดือน (1 กนัยำยน 2566) นำย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพรำะยงัไม่ผำ่นทดลองงำน  
ท ำงำนครบ 4 เดือน (1 ตุลำคม 2566) นำย A ผำ่นทดลองงำนและไดรั้บสิทธิสวสัดิกำรวนัหยุดพกัผอ่นประจ ำปีจ านวน 2 วัน 

 
ตัวอย่างการค านวณระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 
 

                   นำย B ระดบัระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยเร่ิมงำนวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2566 ผำ่นทดลองงำนในวนัท่ี 1 ตุลำคม 2566  
(ระดบัผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำไดสิ้ทธิ 8 วนั/ปี ในปีแรก) 
ท ำงำนครบ 1 เดือน (1 กรกฎำคม 2566) นำย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพรำะยงัไม่ผำ่นทดลองงำน  
ท ำงำนครบ 2 เดือน (1 สิงหำคม 2566) นำย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพรำะยงัไม่ผำ่นทดลองงำน  
ท ำงำนครบ 3 เดือน (1 กนัยำยน 2566) นำย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพรำะยงัไม่ผำ่นทดลองงำน  
ท ำงำนครบ 4 เดือน (1 ตุลำคม 2566) นำย A ผำ่นทดลองงำนและไดรั้บสิทธิสวสัดิกำรวนัหยุดพกัผอ่นประจ ำปีจ ำนวน 2 วนั 6 ชม. 

(หำกนำย B ท ำงำนจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 นำย B จะไดสิ้ทธิสวสัดิกำรวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปีของปี 2566 จ ำนวน 4 วนั 6 ชม.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สิทธิวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี(6)วนั คูณ นบัเดือน 1 มิถุนำยน 2566 – 1 ตุลำคม 2566(4)เดือนหาร(12)1 ปี มี 12 เดือน 
[6 x 4] ÷ 12 = 2 วัน 

(หำกนำย A ท ำงำนจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 นำย A จะไดสิ้ทธิสวสัดิกำรวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปีของปี 2566 จ ำนวน 3 วนั 5 ชม.) 

สิทธิวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี(8)วนั คูณ นบัเดือน 1 มิถุนำยน 2566 – 1 ตุลำคม 2566(4)เดือนหาร(12)1 ปี มี 12 เดือน 
[8 x 4] ÷ 12 = 2 วัน 6 ชม. 
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13. สวสัดิการด้านการจัดกจิกรรมต่างๆ  
กิจกรรมเช่ือมควำมสัมพันธ์ประจ ำปีบริษัทฯ จัดให้มีกำรจัดกิจกรรมกระชับควำมสัมพันธ์ของ

พนักงำนทุกระดบัภำยในองค์กร ในรูปแบบกิจกรรมต่ำงๆ อำทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสงกรำนต์ กิจกรรม
กีฬำสี กิจกรรม Team Building กิจกรรมวนัเกิดพนกังำน เป็นตน้ รวมถึงกำรไหวศ้ำลพระภูมิ ไหวร้ถบรรทุก 
ไหวเ้รือ เพื่อเป็นสิริมงคลกบับริษทัฯ น ำมำซ่ึงกำรคำ้ขำยให้เจริญกำ้วหน้ำมีก ำไร ทั้งน้ีเพื่อเป็นกำรสร้ำงขวญั
และก ำลงัใจ และแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคญักบัพนกังำนในฐำนะส่วนหน่ึงขององคก์ร โดยมีกำรก ำหนดกำร
จดักิจกรรมตำมแต่นโยบำยประจ ำปี อนัข้ึนอยู่กบัผลประกอบกำรของบริษทัฯในปีนั้นๆ นอกจำกน้ีเรำให้
ควำมส ำคญักบัพนักงำนใหม่ท่ีเขำ้มำร่วมท ำงำนกับบริษทั โดยจดัให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศก์พนักงำนใหม่ 
เช่นเดียวกบัผูบ้ริหำรเม่ือมีกำรประชุมส ำคญัท่ีบริษทั บริษทัฯ ก็มีกำรจดัอำหำรส ำหรับกำรประชุมผูบ้ริหำร 
และผูเ้ขำ้ร่วมประชุมนั้นๆ ดว้ย 
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14. สวสัดิการส่วนลดในการซ้ือรถ 
       

       
 

                    
 

              
 

          
ติดต่อแผนกเงินเดือนและสวสัดิการ 
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15. สวสัดิการช่วยเหลือคาผ่อนรถ 
- เม่ือพนักงานได้ซ้ือรถกับทาง AAG พนักงานได้รับเงินช่วยเหลือค่าผ่อน

รถเดือนละ 500 บาทเป็นจ านวน 9 เดือน หมดเขต 31/12/2569 
16. สวสัดิการอ่ืนๆ 
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1) บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรปรับเปล่ียน แกไ้ข ยกเลิก สวสัดิกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ไดต้ำมควำมจ ำเป็น

และควำมเหมำะสม 
2) คู่มือสวสัดิกำรท่ีรวบรวมน้ีเป็นสรุปรำยละเอียดโดยย่อ  หำกมีข้อสงสัย หรือต้องกำรรำยละเอียด 

เพิ่มเติมสอบถำมไดท่ี้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลส่วนงำนสวสัดิกำร 02–894-0088 ต่อ 142 
 
จัดท าโดย 
แผนกเงินเดือนและสวัสดิการ 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 
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