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ไขข้อสงสัย..การลากจิคอือะไร !!??
•ลากิจ คือการลาเพ่ือไปท ากิจธรุะส่วนตวั ท่ีไม่สามารถมอบสิทธ์ิใหค้นอ่ืนไปท าแทนได ้และ
ตอ้งเป็นกิจธรุะท่ีรูว้นัท่ีลว่งหนา้ เพ่ือแจง้กบัทางบรษัิทตามระเบียบขอ้บงัคบั
•การลากิจสามารถลาไดข้ัน้ต  ่า 3 วนัท างานตอ่ปีตามกฎหมายแรงงาน พนกังานทกุคนจะ
ไม่ถกูหกัค่าจา้ง หากลากิจมากกวา่ท่ีก าหนด องคก์รจะพิจารณาหกัเงิน หกัโบนสั เบีย้ขยนั
ต่างๆ ได้
•การลากิจปกติ พนกังานตอ้งรูว้นัท่ีจะลาชดัเจน และมีการแจง้ลาลว่งหนา้ใหท้างบรษัิท
ทราบ สว่นการลากิจพิเศษคือการลากะทนัหนั มีเหตกุารณเ์รง่ดว่น หรอือบุตัิเหตเุกิดขึน้โดย
ไม่สามารถมาท างานไดต้ามปกติ
•พนกังานท่ียงัไม่ผ่านโปรถือวา่เป็น ‘ลกูจา้ง’ แมว้า่จะยงัทดลองงานอยู่ก็ไดร้บัการคุม้ครอง
ตาม พ.ร.บ. กฎหมายแรงงาน ท าใหส้ามารถใชส้ิทธิลากิจไดข้ัน้ต  ่า 3 วนัท างานต่อปี และ
ตอ้งมีการแจง้ลว่งหนา้กบัทางบรษัิท ก็สามารถลากิจไดต้ามปกติโดยไม่ถกูหกัเงินคา่จา้ง

ลูกจ้างควรรรู้! 
การลากิจคอือะไร 
พร้อมเงือ่นไข
ตามกฎหมายแรงงาน
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การลากิจตามหลักกฎหมายแรงงาน คือการลางานเพือ่ไปกิจธุระส่วนตัวทีส่ าคัญ ทีไ่ม่มีใคร
สามารถไปท าแทนได้ โดยต้องมีการแจ้งลาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห ์การลากิจมีกรณีไหน้้าง

•ลากิจไปตดิต่อท าเอกสาร หรอืเดินเรื่องธุระส าคญัสว่นตวั 
ที่เก่ียวขอ้งกบัเอกสารของราชการ หรอืหน่วยงานของทางราชการ
•การลากิจเพือ่ไปเป็นพยานในชั้นศาล หรอืลากิจตามก าหนดการนดัหมายของหมายศาลท่ีไดร้บั
•การลากิจเพือ่ไปเข้ารับปริญญาของตัวเอง หรอืไปรว่มงานรบัปรญิญาของคนในครอบครวั ญาติพ่ีนอ้ง
•การลากิจเพือ่พาคนในครอบครัวไปโรงพยาบาลตามใบนดัของแพทย์

• การลากิจเพือ่จดัการเร่ืองเก่ียวกับอุบตัเิหตุต่างๆ ที่เกิดขึน้ของคนในครอบครวั
•การลากิจเพือ่ไปงานศพของคนสนิท คนส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัเรา
•การลากิจเพือ่ไปท าพธีิกรรม ตามธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา หรอืตามความเช่ือของแตค่น
•การลากิจเพือ่ไปสอบข้าราชการ การไปสมัภาษณง์านที่อื่น การไปติดตอ่สมคัรงานในรฐัวิสาหกิจ
•การลากิจเพือ่ไปสอบใบขับขี่ หรอืตอ่ใบขบัข่ี
•การลากิจเพือ่ไปสอบ (กรณีที่พนกังานมีการเรยีนปรญิญาโทขึน้ไป ควบคูก่บัการท างาน 
หรอืมีวนัสอบที่ตรงกบัวนัท างานพอด)ี
•การลากิจเพือ่ไปร่วมงานมงคลสมรสของบุตร หรอืการไปรว่มงานอปุสมบทของบตุร
•การลากิจฉุกเฉินตา่งๆ
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กรณีการลากิจแลว้จะหกัเงินหรอืไม ่ขึน้อยู่กบักรณีการลาต่างๆ ดงัตอ่ไปนี้
•พนกังานสามารถลากิจไปท าธุระที่จ  าเป็นของตวัเอง โดยเป็นธุระที่คนอื่นไม่
สามารถท าแทนได ้ใชสิ้ทธ์ิการลากิจไดไ้มน่อ้ยกวา่ 3 วนัท างานตอ่ปี และไม่
ถกูหกัเงินคา่แรงจากทางบรษัิท
•พนกังานท่ีมีความจ าเป็นตอ้งลากิจมากกวา่ 3 วนัท างานตอ่ปีตามท่ี
กฎหมายระบไุว ้ยงัคงแจง้ลากิจไดต้ามปกติกบัทางบรษัิท แตใ่นส่วนนีจ้ะไม่
รบัคา่จา้ง หรอืมีการหกัค่าแรงจากเงินเดือนตามกฎหมาย และนโยบายที่
บรษัิทระบไุว้
•หากพนกังานตอ้งการลากิจไปท าธุระสว่นตวัมากกวา่ 3 วนัท างานตอ่ปี แลว้
ไมต่อ้งการถกูหกัเงินค่าจา้ง สามารถเลือกใชเ้ป็นสิทธ์ิการลาพกัรอ้นแทนได ้
แตต่อ้งเป็นการลางานตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางบรษัิท
•สิทธ์ิการลากิจสามารถเลือกใชสิ้ทธ์ิลาเตม็วนั หรอืลาครึง่วนัก็ได ้สว่นการ
นบัชั่วโมงลา หรอืนบัสิทธ์ิวนัลากิจ จะขึน้อยู่กบันโยบายของทางบรษัิท

พนกังานสามารถลากิจไดอ้ย่างนอ้ย 3 วนัท างานตอ่ปี โดยมี
กฎหมายแรงงานคุม้ครองวา่จะไมถ่กูหกัเงินอย่างแน่นอน แต่
ขัน้ตอนของการลากิจจะตอ้งมีการแจง้ลว่งหนา้อย่างนอ้ยก่ีวนั ก็
ขึน้อยู่กบันโยบาย และกฎบงัคบัของทางบรษัิท
หากปฏิบตัิตามกฎระเบียบเรยีบรอ้ย ทางบรษัิทจะไมม่ีสิทธ์ิหกัเงิน
ของพนกังานท่ีแจง้ลากิจตามกฎหมายคุม้ครอง และปฏิบตัิตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิททกุประการ แตถ่า้หากพนกังานมีการ
ลากิจมากกวา่ 3 วนัท างานตอ่ปี ทางบรษัิทมีสิทธ์ิพิจารณาในการ
หกัเงินคา่จา้ง โบนสั เบีย้ขยนั และสวสัดิการตา่งๆ ของพนกังานได้
ตามนโยบายของบรษัิท รวมถงึการแจง้ลากิจของพนกังานท่ีไม่ตรง
กบัเง่ือนไขของทางบรษัิท ก็สามารถเลือกอนมุตัิ หรอืไม่อนมุตัิใน
การใหล้ากิจโดยไมห่กัเงินไดเ้ช่นกนั
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