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ประโยชน์ทีลู่กจ้างจะได้รับจากการมีประกนัภัยแบบกลุ่ม
สร้างหลกัประกนัการได้รับความคุ้มครองจากบริษทัประกนัภัย ท าให้รู้สึกว่ามี

หลกัประกนัทีม่ัน่คง และมคีวามสุขในการท างานมากขึน้
จะได้รับความคุ้มครองจากแผนประกนัภัยทีน่ายจ้างเลือกให้ ประกนัชีวติกลุ่ม ประกนั
อุบตัิเหตุกลุ่ม หรือประกนัทุพพลภาพถาวรส้ินเชิงกลุ่ม
ท าให้ไม่ต้องกงัวลกบัค่ารักษาพยาบาลที่เกดิขึน้ เน่ืองจากมบีริษัทประกนัภัยเข้ามา
รับผดิชอบค่าใช้จ่ายในส่วนนี้
คุณภาพชีวติดขีึน้ หากต้องออกค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเอง หลายคนอาจเลือกรอให้
หายป่วยเองมากกว่าหาหมอเพ่ือรักษาให้หาย แต่การท าประกนัภัยจะช่วยให้ลูกจ้างเข้ารับ
การรักษาแต่เน่ินๆ ก่อนอาการเจ็บป่วยจะรุนแรงขึน้ รวมถึงช่วยลดอตัราเส่ียงของการเป็น
โรคร้ายแรง
ครอบครัวอุ่นใจ กรณลูีกจ้างเสียชีวติ หรือทุพพลภาพ ครอบครัวจะได้รับเงนิชดเชย
ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนทีอ่าจเกดิขึน้ได้


