
ลกูจา้งกระท าทจุรติต่อหนา้ท่ี

ขา่วสารแรงงานสมัพนัธ์
ฉบบัท่ี  71  เดือนพฤษภาคม 2563

พนักงานสามารถส่งค าถาม  หรือ ข้อสงสัยในเร่ืองกฎหมายแรงงาน  หรือ ระเบียบข้อบังคบับริษัทฯ
มาได้ที่ Kosin_d@agecoal.com หรือ suparrak_k@agecoal.com  เราจะ update ข้อมูลให้ทุกท่านทราบ

ในการท างานของลูกจา้ง ลูกจา้งบางรายอาจมีช่องทางแสวงหาประโยชน์จากการ

ท าหนา้ท่ีของตนโดยมิชอบ มีผลกอ่ใหเ้กิดความเสียหายแก่นายจา้ง ทุจริตต่อหน้าท่ีมี

ความหมายเช่นใด และการทุจริตต่อหน้าท่ีจะมีผลเช่นใดตามกฎหมายคุม้ครอง

แรงงาน ในสารแรงงานสมัพนัธฉ์บบัน้ีแผนกแรงงานสมัพนัธแ์ละธุรการจะมาอธิบาย

ใหฟั้งครบั

ลูกจ้างทุจริตต่อหน้าท่ี  หมายถึง การท่ีลูกจ้างใช้หน้าท่ีของตนแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผูอ่ื้น มีลักษณะเป็น

ความประพฤติชัว่ โกง ไม่ซ่ือตรงต่อนายจา้ง เช่น ลูกจา้งท าหน้าท่ีฝ่ายจดัซ้ือ เรียกรบั

สุรา 4 ขวด จากคู่คา้ของนายจา้ง เพื่อน าไปใชใ้นการท่ีลูกจา้งและเพื่อนร่วมร่วมกนั

ไปเท่ียว ถือวา่ลูกจา้งทุจริตต่อหน้าท่ี (ค าพิพากษาฎีกาท่ี 5233/2549)


