
 

ผูจ้ดัการแผนกขนส่ง 

งานท่ีปฏิบติั 

1. วางนโยบายและระบบของงานขนสง่ใหส้อดคลอ้งและสมัพนัธก์บัการด าเนินธุรกจิของบรษิ ั

2. ควบคุมและดแูลการรบัและจ่ายงานขนสง่ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ใหต้รงตามสญัญาว่าจา้งของลกูคา้ 

3. ควบคุมและดแูลกระบวนการของงานขนสง่ใหเ้ป็นไปตามระบบ 

4. ควบคุมและดแูลคนขบัรถของบรษิทัฯ ใหป้ฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามสญัญาว่าจา้งของลกูคา้ 

5. ควบคุมและดแูลคนขบัรถของบรษิทัรถร่วมใหป้ฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามสญัญาว่าจา้งระหว่างบรษิทัฯกบับรษิทัรถร่วมและให้

เป็นไปตามสญัญาว่าจา้งงานของลกูคา้ 

6. ประสานงานกบัลกูคา้เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาว่าจา้งของลกูจา้ง 

7. ควบคุมและดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหอ้ยูใ่นระเบยีบวนิยั 

8. ท ารายงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งน าเสนอต่อผูบ้รหิารเพื่อท าการวเิคราะหแ์ละ/หรอืปรบับรุงแกไ้ข ตลอดจนพฒันาประสทิธภิาพ 

ของบรษิทัฯ 

9. ปฏบิตัติามค าสัง่หรอืหน้าทีอ่ื่นใดตาทีไ่ดร้บัมอบหมายของผูบ้งัคบับญัชาและกฎระเบยีบอย่างเคร่งครดั 

 

คณุสมบติัผูด้  ารงต าแหน่ง 

1. เพศชาย อายุ 27 -32 ปี 

2. จบการศกึษาปรญิญาตรใีนสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. มปีระสบการณ์การท างานดา้นงานขนสง่หรอืดแูลรถร่วม อย่างน้อย 5 ปีขึน้ไป 

4. มคีวามเป็นผูน้ าและมทีกัษะในการสอนงาน 

5. ทุ่มเทท างานอย่างจรงิจงั ขยนั อดทน 

6. มรีะบบความคดิทีด่แีละมกีารวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 

7. สามารถท างานภายใตแ้รงกดดนัไดด้ ี

8. ไม่มปัีญหาในการเดนิทางไปตามสาขาต่างๆ เพื่อประสานงานกบัฝ่ายผลติ 
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