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บทนํา 

 
 

คาํว่า “สวัสดิการ” ตามความหมายในพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 หมายถึง สิ+งที+
เอื)ออาํนวยให้คนมีชีวิตและสภาพการทาํงานที+ดีและสะดวกสบาย ดงันั)นสวสัดิการหรือสิทธิประโยชน์จึงมี
ความหมายในแง่ทางที+ดีและสร้างสรรค์เป็นอย่างมาก ในองค์กรภาครัฐและเอกชนมีหน้าที+จะต้องจัด
สวสัดิการหรือประโยชน์ที+เกื)อกูลให้แก่บุคลากรเพื+อเสริมสร้างความมั+นคงในการดาํรงชีวิต สร้างขวญั
และแแรงจูงใจ รวมถึงความผูกพนัให้แก่ผูป้ฏิบติังานถือเป็นปัจจยัชกัจูงคนเขา้มาสมคัรงาน ซึ+ งองคก์รอาจจดั
สวสัดิการให้ในรูปของตัวเงิน สิทธิ หรือกิจกรรมอย่างอื+นๆ ขึ)นอยู่กับสถานะขององค์กร ข้อกฎหมาย 
ความสามารถขององคก์ร แนวนโยบายของฝ่ายบริหาร และความตอ้งการของหน่วยงาน หรือเพื+อเป็นการจูงใจ
ใหบุ้คคลภายนอกอยากร่วมงานกบัทางองคก์ร 

จากความหมายดงักล่าวพบว่าสวสัดิการหรือสิทธิประโยชน์เป็นผลประโยชน์ทั)งที+เป็นตวัเงินและมิใช่ตวั
เงิน โดยบริษทัฯ ไดแ้บ่งสวสัดิการออกเป็น 2 ส่วน คือ (') สวัสดิการตามกฎหมาย เช่น กองทุนเงินทดแทน 
กองทุนประกนัสังคม สิทธิต่างๆ เป็นตน้ (2) สวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการตามกฎหมาย หรือสวสัดิการ
ตามที+บริษทัฯ เพิ+มเติม เช่น กองทุนสํารองเลี)ยงชีพ  กีฬาและการนันทนาการต่างๆ เป็นตน้ ซึ+ งสวสัดิการใน
ส่วนที+ 2 นี)  บริษัทฯ จะจัดให้มีขึ)นมากน้อยหรือไม่อย่างไรนั)น ซึ+ งจะแตกต่างกันด้านความสามารถและ
แนวนโยบายของแต่ละบริษทัฯ ดงันั)นผลประโยชน์ คุณภาพ หรือความหลากหลายของสวสัดิการที+บุคลากร
จะไดรั้บ จึงมีความแตกต่างกนัไปดว้ย 

 
 

วตัถุประสงค์ในการจัดทําคู่มือสวสัดิการ 
 I. เพื+อรวบรวมกิจกรรมสวสัดิการที+บริษทัฯ รับผิดชอบ และดาํเนินการอยู่ในปัจจุบนัรวมทั)งการจดั
สวสัดิการอื+นๆ ที+อยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของทางบริษทัฯ 
 2. เพื+อเผยแพร่และรวบรวบกิจกรรมสวสัดิการต่างๆ ใหแ้ก่พนกังานในบริษทัฯ ไดรั้บทราบ 
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คู่มือสวสัดกิารพนักงาน 

 
 

บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกดั(มหาชน)  เป็นหนึ+งในผูน้าํของอุตสาหกรรมถ่านหินในประเทศไทย  
เราเป็นบริษทัฯ จดัหาถ่านหินสะอาด (clean coal) จากทั+วทุกมุมโลกและเรามีความมุ่งมั+นที+จะเป็นผูน้ําที+มี
ความน่าเชื+อถือ ดา้นการจดัจาํหน่ายทั)งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ+งสามารถตอบสนองและรองรับ
ความต้องการของลูกคา้ได้ในทุกๆ ส่วน  บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกัด(มหาชน) มีนโยบายและให้
ความสําคญัเกี+ยวกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากร จึงจดัสวสัดิการสําหรับพนักงานของบริษทัฯ ให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์และภาวะการดาํรงชีพของพนักงาน โดยมีหน่วยงานหลกัที+รับผิดชอบหลกัคือ ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ดาํเนินงานโดยคณะกรรมการสวสัดิการ ซึ+ งการจดัสวสัดิการเป็นประโยชน์เกื)อกูลให้แก่
บุคลากรที+ปฏิบติังานในบริษทัฯ ดงันั)นสวสัดิการจึงเป็นส่วนหนึ+งที+บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความสาํคญั โดยจดัตั)ง
ขึ)นใหก้บัพนกังาน นอกเหนือจากเงินเดือน ซึ+งสวสัดิการที+ทางบริษทัฯ ไดจ้ดัตั)งขึ)นใหแ้ก่พนกังาน 

มีวตัถุประสงค์เพื+อเป็นคู่มือการใช้สิทธิประโยชน์ด้านสวสัดิการของพนักงานในองค์กร เพื+อให้
พนักงานทราบเกี+ยวกับสิทธิประโยชน์ที+ตนได้รับ รวมถึงเงื+อนไขการขอใช้สิทธิโดยรายละเอียดในด้าน
สวสัดิการต่างๆ ประกอบดว้ยดงันี)  
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1. สวสัดิการตรวจสุขภาพประจําปี 
บริษทัฯ จดัให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจาํปี เพื+อเป็นการดูแลรักษาสุขภาพของพนกังานให้มี

พลานามยัสมบูรณ์อย่างเสมอและไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน โดยบริษทัฯ จะกาํหนดรายการตรวจ

สุขภาพประจาํปีให้เหมาะสมกบัช่วงอายุของพนักงานแต่ละคน ทั)งนี) กาํหนดการตรวจสุขภาพของพนักงาน

ทางบริษทัฯ จะแจง้ใหพ้นกังานทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์  
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2. สวสัดิการด้านการช่วยเหลือ 
เพื+อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายของพนกังาน บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดเงินช่วยเหลือใหพ้นกังาน ดงันี)  
 
 

 เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวติ  

เนื+องจากบริษทัฯ เล็งเห็นถึงความสาํคญัของพนกังานในองคก์รเพื+อให้พนกังานไดรั้บสิทธิประโยชน์

และสวสัดิการที+เพิ+มมากขึ)น ทางฝ่ายทรัพยากรบุคคลจึงไดก้าํหนดสวสัดิการเงินช่วยเหลือกรณีพนกังาน

เสียชีวิต ดงันี)  

เงื+อนไขการรับสิทธิประโยชน์ 

อายงุาน จาํนวนเงิน 

ตั)งแต่เริ+มงาน – T ปี  10,000 

W – X ปี 30,000 

IY ปีขึ)นไป 50,000 

หมายเหตุ : กรณีพนกังานเสียชีวิตทางฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดาํเนินการตามขั)นตอนการเบิกสวสัดิการของบริษทัฯ 

 
 

 เงินช่วยเหลือฌาปณกิจศพผู้อยู่ในอุปการะของพนักงานถึงแก่กรรม 

บริษทัฯ ตระหนักว่าการมรณกรรมของผูอ้ยู่ในความอุปการะของพนักงานนั)น นอกจากจะก่อให้เกิด
ความเศร้าเสียใจอยา่งมากแลว้ ยงัก่อภาระทางดา้นการเงินให้แก่พนกังานดว้ย บริษทัฯ จึงตอ้งการที+จะมีส่วน
ช่วยเหลือบาํรุงขวญัและช่วยเหลือทางดา้นการเงินในกรณีดงักล่าวนี) ด้วย จึงได้วางแนวปฏิบติัไวเ้พื+อการ
ช่วยเหลือพนกังานในเรื+องดงักล่าว โดยมีหลกัเกณฑแ์ละเงื+อนไขดงัต่อไปนี)    
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ขอบเขตและเงื8อนไข 
พนกังานจะไดรั้บความช่วยเหลือในกรณีนี)  เมื+อบุคคลดงัต่อไปนี) ถึงแก่กรรม 
I. คู่สมรสโดยชอบดว้ยกฎหมายของพนกังาน หรือบุคคลที+อยูกิ่นฉนัทส์ามี/ภรรยา โดยเปิดเผย

ของพนกังาน 
[. บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน ทั) งนี)  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายในที+นี)  ให้

หมายความรวมถึง บุตรบุญธรรมที+ได้จดทะเบียนรับไวเ้ป็นบุตรบุญธรรมโดยถูกต้องตามกฎหมายของ
พนกังานดว้ย หรือใหห้มายความรวมถึง บุคคลที+อยูใ่นอุปการะเยี+ยงบุตรของพนกังานดว้ย 

\. บิดา มารดา ที+ถูกตอ้งตามกฎหมายของพนกังาน หรือบุคคลที+อยูใ่นอุปการะเยี+ยงบิดา มารดา
ของพนกังานดว้ย ทั)งนี)  ไม่รวมถึง บิดา มารดาของคู่สมรสของพนกังานที+มิไดเ้ป็นพนกังานของบริษทัฯ 

กรณีที+คู่สมรส บุตร บิดาและหรือมารดาของพนกังาน ตามขอบเขตและเงื+อนไขขา้งตน้ ถึงแก่
กรรมบริษทัฯ จะใหค้วามช่วยเหลือ ดงัต่อไปนี)  

 

 เงินช่วยเหลืองานฌาปณกิจศพ 
ตั:งแต่ ผจก.ฝ่าย 

หรือ เทียบเท่า

ขึ:นไป 

ตั:งแต่ ผช.ผจก.

แผนก หรือ

เทียบเท่าขึ:นไป 

พนักงาน – 

เจ้าหน้าที8อาวุโส 

หรือเทียบเท่า 

หมายเหตุ การลา 

IW,YYY บาท IY,YYY บาท W,YYY บาท 
เจา้ภาพ I คืน 

และพวงหรีดไม่

เกิน [,YYY บาท 

- บิดามารดา คุ่สมรส และบุตรเสียชีวิต พนกังานลาไดไ้ม่

เกิน ^ วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง และไดรั้บเงินช่วยเหลือ 

- ปู่ ยา่ตายาย พี+นอ้งร่วมบิดามารดา และบิดามารดาคู่สมรส

เสียชีวิต พนกังานลาได ้ไม่เกิน \ วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง แต่

ไม่ไดรั้บเงินช่วยเหลือ 

 

ขั:นตอนการดําเนินการ 

I. พนกังานผูมี้ความประสงคจ์ะขอเบิกสวสัดิการจะตอ้งแจง้มายงัหวัหนา้งานหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ทราบในทนัที (สามารถแจง้ความประสงคไ์ดทุ้กช่องทาง)  

[. หากฝ่ายทรัพยากรบุคคลไดรั้บขอ้มูลครบถว้นแลว้จะดาํเนินการดา้นเอกสารโดยขออนุมติัจาก

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ เลขานุการบริษทั/ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

\.หากไดรั้บการอนุมติัจนครบกระบวนการของฝ่ายทรัพยากรบุคคลแลว้ ทางฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

จะดาํเนินการส่งเรื+องให้เจา้หนา้ที+บญัชีภายใน I วนัทาํการ (ฝ่ายบญัชีจะจ่ายเงินภายใน 5 วนัทาํการ) 
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 การเยี8ยมไข้ / คลอดบุตร 

 

 กรณีพนักงานเจ็บป่วย 
ของเยี+ยมไขก้รณีพนักงานเจ็บป่วยบริษทัฯ มีความห่วงใยในสุขภาพพลานามยัของพนักงาน ดงันั)น

กรณีพนกังานเกิดเจ็บป่วยและตอ้งเข้ารับการรักษาตัวในสถานพยาบาลเท่านั:น บริษทัฯ จะจดักระเชา้เยี+ยมไข้
ตามความเหมาะสม โดยมอบหมายให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง เพื+อนร่วมงาน หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็น
ตวัแทนในนามบริษทัฯ นาํไปมอบใหพ้นกังาน เพื+อแสดงความห่วงใยและสร้างขวญักาํลงัใจแก่พนกังาน 
 กรณีพนักงานหรือคู่สมรสคลอดบุตร 

 

 
 

 

ของเยี+ยมกรณีพนักงานหรือคู่สมรสคลอดบุตรบริษทัฯ ให้ความสําคญักบับุตรของพนักงานเสมือน
ครอบครัวเดียวกนั โดยไดจ้ดัให้มีของขวญัเยี+ยมกรณีพนกังานหรือคู่สมรสของพนกังานคลอดบุตร ตามความ
เหมาะสม โดยมอบหมายใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยตรง เพื+อนร่วมงาน หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นตวัแทนในนาม
บริษทัฯ นาํไปมอบใหพ้นกังาน เพื+อแสดงความห่วงใยและสร้างขวญักาํลงัใจแก่พนกังานและครอบครัว  
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 เงินช่วยเหลือการเยี8ยมไข้ / คลอดบุตร 

 

รายการ 

ตั:งแต่ ผจก.ฝ่าย 

หรือ เทียบเท่า

ขึ:นไป 

ตั:งแต่ ผช.ผจก.

แผนก หรือ

เทียบเท่าขึ:นไป 

พนักงาน – 

เจ้าหน้าที8อาวุโส 

หรือเทียบเท่า 

การลา หมายเหตุ 

เยี+ยมไข ้ 2,000 บาท 2,000 บาท 2,000 บาท - - 

คลอดบตุร 2,000 บาท 2,000 บาท 2,000 บาท 
ถา้เป็นพนกังานชายสามารถลาไดติ้ดต่อกนั 

W วนัโดยไดรั้บค่าจา้ง 
- 

 

 

ขั:นตอนการดําเนินการ 

I. พนกังานผูมี้ความประสงคจ์ะขอเบิกสวสัดิการจะตอ้งแจง้มายงัหวัหนา้งานหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ทราบในทนัที (สามารถแจง้ความประสงคไ์ดทุ้กช่องทาง)  

[. หากฝ่ายทรัพยากรบุคคลไดรั้บขอ้มูลครบถว้นแลว้จะดาํเนินการดา้นเอกสารโดยขออนุมติัจาก

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ เลขานุการบริษทั/ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

\.หากไดรั้บการอนุมติัจนครบกระบวนการของฝ่ายทรัพยากรบุคคลแลว้ ทางฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

จะดาํเนินการส่งเรื+องให้เจา้หนา้ที+บญัชีภายใน I วนัทาํการ (ฝ่ายบญัชีจะจ่ายเงินภายใน 5 วนัทาํการ)  
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 เงินช่วยเหลือค่าโยกย้ายสัมภาระ / ค่าเดินทาง 

พนกังานที+ไดรั้บมอบหมายใหโ้ยกยา้ยไปปฏิบติังานให้กบับริษทัฯในต่างพื)นที+หรือต่างจงัหวดัเป็นการ
ถาวร  จากอตัราบรรจุพื)นที+เดิม จะไดรั้บเงินช่วยเหลือค่าโยกยา้ยสัมภาระ /ค่าเดินทางในอตัรา [,WYY บาท/ครั) ง 

 
 
 

 เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ 

พนกังานครบเกษียณอาย ุ^Y ปี (นับตามบัตรประชาชน โดยทํางานวันสุดท้ายก่อนวันครบอายุ 
@A ปี)  อนึ+ ง สําหรับพนักงานบางตาํแหน่งงานบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ_ ในการพิจารณาขยายกําหนดการ
เกษียณอายไุด ้โดยบริษทัฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมเฉพาะกรณีไป 

 

หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าชดเชย พนักที+ถูกเลิกจา้งโดยเหตุเกษียณอายุมีสิทธิไดรั้บเงินค่าชดเชยตามอายุ
งานดงัต่อไปนี)   
 I)พนักงานซึ+ งทาํงานติดต่อกันครบ I[Y วนัแต่ไม่ครบ I ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัรา
สุดทา้ย \Y วนั 
 [)พนกังานซึ+งทาํงานติดต่อกนัครบ I ปี แต่ไม่ครบ \ ปี ให้จ่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 
XY วนั 
 \)พนกังานซึ+งทาํงานติดต่อกนัครบ \ ปี แต่ไม่ครบ ^ ปี ให้จ่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 
I`Y วนั 
 T) พนกังานซึ+งทาํงานติดต่อกนัครบ ^ ปีแต่ไม่ครบ IY ปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 
[TY วนั  
 W) พนกังานซึ+งทาํงานติดต่อกนัครบ IY ปีขึ)นไป ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย \YY วนั 
 6) พนกังานซึ+งทาํงานติดต่อกนัครบ [Y ปีขึ)นไป ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย TYY วนั 
 
 

** ทั)งนี)บริษทัฯ ไดก้นัเงินสาํรองเพื+อจ่ายชดเชยไวทุ้กเดือน ตามการคาํนวณของนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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 ผลกระทบจากภัยพบัิติ หรือภัยธรรมชาติ ตามที8หน่วยงานราชการประกาศ 

สวสัดิการการช่วยเหลือพนกังานจากภยัพิบติั หรือ ภยัธรรมชาติ ตามที+หน่วยงานราชการประกาศให ้

เขตพื)นที+ ที+พกัอาศยัของพนกังานเป็นเขตพื)นที+ประสบภยัพิบติั หรือ ภยัธรรมชาติ อาทิ เช่น ธรณีภยัพิบติั  

อุทกภยั วาตภยั อคัคีภยั เป็นตน้  

 

 ทางบริษทัฯ จะมอบเงินช่วยเหลือใหค้รั) งละ 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) 
 

  เอกสารประกอบการพจิารณา 
1. เอกสารแสดงยนืยนัจากหน่วยงานราชการเป็นเขตภยัพิบติัหรือภยัธรรมชาติ 
2. รูปถ่ายประกอบบา้นเรือนที+พกัอาศยัเสียหาย 
3. สาํเนาทะเบียนบา้น 

 
 

ขั:นตอนการดําเนินการ 

I. พนกังานผูมี้ความประสงคจ์ะขอเบิกสวสัดิการจะตอ้งแจง้มายงัหวัหนา้งานหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ทราบในทนัที (สามารถแจง้ความประสงคไ์ดทุ้กช่องทาง)  

[. หากฝ่ายทรัพยากรบุคคลไดรั้บขอ้มูลครบถว้นแลว้จะดาํเนินการดา้นเอกสารโดยขออนุมติัจาก

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ เลขานุการบริษทั/ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

\.หากไดรั้บการอนุมติัจนครบกระบวนการของฝ่ายทรัพยากรบุคคลแลว้ ทางฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

จะดาํเนินการส่งเรื+องให้เจา้หนา้ที+บญัชีภายใน I วนัทาํการ (ฝ่ายบญัชีจะจ่ายเงินภายใน 5 วนัทาํการ)  
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 งานแต่งงาน 

 

เพื+อเป็นการสนับสนุนคู่รักให้มีการแต่งงานถูกตอ้งตามประเพณี และเป็นการเพิ+มประชากรให้กับ
ประเทศ ทั)งนี)ยงัเป็นการสร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง รายละเอียดและเงื+อนไขดงันี)  

 

รายการ 

ตั:งแต่ ผจก.ฝ่าย 

หรือ เทียบเท่า

ขึ:นไป 

ตั:งแต่ ผช.ผจก.

แผนก หรือ

เทียบเท่าขึ:นไป 

พนักงาน – 

เจ้าหน้าที8อาวุโส 

หรือเทียบเท่า 

สิทธิการลา หมายเหตุ 

งานแต่งงาน 4,000 บาท 3,000 บาท 2,000 บาท 
ลางานต่อเนื+องได้

จาํนวน W วนัโดยไดรั้บ

ค่าจา้ง 

ในกรณีที+ทั)งสองเป็นพนกังาน

บริษทั AGE หรือ บริษทัในเครือ ให้

ไดรั้บสวสัดิการนี)ทั)ง [ คน 

 
 

 
ขั:นตอนการดําเนินการ 

I. พนกังานผูมี้ความประสงคจ์ะขอเบิกสวสัดิการจะตอ้งแจง้มายงัหวัหนา้งานหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ทราบในทนัที (สามารถแจง้ความประสงคไ์ดทุ้กช่องทาง)  

[. หากฝ่ายทรัพยากรบุคคลไดรั้บขอ้มูลครบถว้นแลว้จะดาํเนินการดา้นเอกสารโดยขออนุมติัจาก

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ เลขานุการบริษทั/ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

\.หากไดรั้บการอนุมติัจนครบกระบวนการของฝ่ายทรัพยากรบุคคลแลว้ ทางฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

จะดาํเนินการส่งเรื+องให้เจา้หนา้ที+บญัชีภายใน I วนัทาํการ (ฝ่ายบญัชีจะจ่ายเงินภายใน 5 วนัทาํการ)  
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  สวสัดิการด้านประกันสุขภาพ  
ความคุ้มครอง Plan 1  Plan 2 Plan 3 

การประกันแบบผู้ป่วยใน IPD 

1.ค่าห้องและค่าอาหารต่อวัน     

1.1 ค่าห้อง กรณีผุ้ปาวยปกติ ต่อวัน (สูงสุดไม่เกิน J'A วันต่อการเข้าพักรักษาตัวครั:งใดครั:งหนึ8ง) 1,000 1,000 1,000 

1.2 ค่าห้อง ผู้ป่วยหนัก (ICU) ต่อวัน (สูงสุดไม่เกิน 'O วันต่อการเข้าพักรักษาตัวครั:งใดครั:งหนึ8ง) 2,000 2,000 2,000 

2.ค่ารักษาพยาบาลอื8น  ๆ    

แบบรวมผลประโยชน์ (ต่อการเข้ารับการรักษาตัวครั:งใดครั:งหนึ8ง) (ต่อโรค) 10,000 10,000 10,000 

รวมถึงค่าบริการรถพยาบาลฉุกเฉิกสําหรับไปและ/หรือมาจากโรงพยาบาล (ต่อครั:ง) 1,000 1,000 1,000 

ค่ายากลับบ้าน (ไม่เกิน R วัน ต่อการรักษาครั:งใดครั:งหนึ8ง) 

ความคุ้มครองการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกต่อเนื8องจากผู้ป่วยใน (ภายใน S' วันหลังออกจากโรงพยาบาล) 

1,000 1,000 1,000 

S.ค่าแพทย์ตรวจรักษาในโรงพยาบาล ต่อวัน (สูงสุดไม่เกิน J'A วัน ต่อการเข้าพัก
รักษาตัวครั:งใดครั:งหนึ8ง) 

1,200 1,200 1,200 

4.ค่าแพทย์ผ่าตัดและหัตถการ (ต่อการรักษาตัวครั:งใดครั:งหนึ8ง) แบบจ่ายตามจริง 
(ตามจริงแต่ไม่เกินผลประโยชน์) 

10,000 10,000 10,000 

5.ค่าผ่าตัดและอุปกรณ์ในห้องผ่าตัด (ต่อการรักษาตัวครั:งใดครั: งหนึ8ง) แบบรวม
ผลประโยชน์ (รวมกับข้อ J) (ต่อโรค) 

@.ค่าวางยาสลบ (ต่อการรักษาตัวครั:งใดครั:งหนึ8ง) 

R.ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เชี8ยวชาญเฉพาะโรค (ต่อการรักษาตัวครั:งใดครั:งหนึ8ง) แบบแยก
ผลประโยชน์ (ต่อโรค)  

ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เชี8ยวชาญเฉพาะโรค ไม่นําไปรวมกับข้อ J หรือ V 

3,000 3,000 3,000 

W.ค่ารักษาพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิกขณะเป็นผู้ป่วยนอก (ต่อการบาดเจ็บแต่ละครั:ง) 

(ภายใน RJ ชม. ต่อเนื8องสูงสุด ไม่เกิน S@O วัน ต่อการบาดเจ็บแต่ละครั:ง) 

3,300 3,300 3,300 
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HB Incentive 

ค่าชดเชยรายวันกรณีเข้าพกัรักษาในโรงพยาบาล (HB Incentive)  

กรณีไม่ได้ใช้สิทธิเบิกผลประโยชน์ทุกรายการ หรือใช้สิทธิเบิกเฉพาะค่าห้อง
ค่าอาหารบริษัทฯ จะจ่ายค่าชดเชยตามค่าห้องค่าอาหารในส่วนที8ยังไม่ได้เบิก 
(สูงสุดไม่เกิน J'A วันต่อการเข้าพกัรักษาตัวครั:งใดครั:งหนึ8ง) 

1,000 1,000 1,000 

การประกันสุขภาพแบบผู้ป่วยนอก (OPD) 

ค่ารักษาพยาบาลและค่าตรวจทางห้องปฎิบัติการ (ไม่เกิน ' ครั:ง/วัน และสูงสุดไม่
เกิน S' ครั:งต่อปีกรมธรรม์) 

1,000 1,000 1,000 

 
 

 สวสัดิการด้านประกันอุบัติเหตุ 
ความคุ้มครอง/รายละเอียดผลประโยชน์ Plan 1  

การประกันชีวิต 

คุ้มครองการเสียชีวิตทุกกรณี JV ชั8วโมง (ยกเว้นการฆ่าตัวตายและถูกฆาตกรรมโดยผู้ รับ
ผลประโยชน์) 

50,000 

การประกันอุบัติเหตุ (ADD2) 

คุ้มครองกรณีเกิดจากอุบัติเหตุ  100,000 

เสียชีวิตจากอุบัติเหตุภัยจากสาธารณะ 200,000 

การประกันทุพพลภาพถาวรสิ:นเชิงจากทุกกรณี 

จ่ายครั:งเดียวเท่ากับจํานวนเงินเอาประกับภัย(แบบที8 ') 20,000 

ค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ 

จ่ายตามจริงไม่เกินครั:งละ 30,000 
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3. สวสัดิการด้านกองทุนประกันสังคม 

 
เพื+อสร้างหลกัประกันและความมั+นคงในการดาํรงชีวิตของพนักงาน  โดยพนักงานจะไดรั้บความ

คุม้ครองจากกองทุนประกนัสังคม โดยขยายความคุ้มครองไปถึงลูกจ้างของนายจ้างที8มีสํานักงานในประเทศ
และไปประจําทํางานในต่างประเทศ  

ในกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย อันมิใช่เนื8องจากการทํางาน e กรณีดงัต่อไปนี)  
 
 

 กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

กรณีประสบอันตราย   
1. โรงพยาบาลของรัฐ ผูป่้วยใน จ่ายค่ารักษาฯ เท่าที+จ่ายจริง ไม่เกิน e[ ชม.(ไม่นบัวนัหยดุราชการ)  

2. โรงพยาบาลเอกชน จ่ายตามหลกัเกณฑเ์ดียวกบักรณีฉุกเฉิน 

3. เบิกค่าพาหนะกรณีเคลื+อนยา้ยผูป่้วยไปสถานพยาบาลอื+นที+มิใช่สถานพยาบาลตามบตัรฯ 

(หมายเหตุ ให้แจ้งสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ ทราบโดยเร็วไม่ต้องรอให้ครบ RJ ชม. เพื+อให้
สถานพยาบาลตามบตัรฯ รับผิดชอบการรักษาพยาบาลต่อไป) 

 
 

กรณีเจ็บป่วย   

พนักงานจ่ายเงินสมทบครบ \ เดือน ภายใน IW เดือน ก่อนวนัรับบริการทางการแพทย ์มีสิทธิเขา้รับ
การรักษาในโรงพยาบาลตามบตัรรับรองสิทธิ 

1. มีสิทธิรับเงินทดแทนการขาดรายได ้WY% ของค่าจา้ง ตามใบรับรองแพทย ์ 

2. ไดรั้บสิทธิคุม้ครอง ผูป้ระกนัตนที+จงใจทาํใหต้นเองไดรั้บบาดเจ็บ 
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3. มีสิทธิเบิกค่าอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ต่างๆ 
 

** เมื+อผูป้ระกันตนไม่สามารถเขา้รับ การรักษาในสถานพยาบาลตามบตัรรับรองสิทธิฯ ในกรณี
ฉุกเฉิน สาํนกังานประกนัสังคมจ่ายค่ารักษาฯ ที+เกิดขึ)นภายใน e[ ชั+วโมง นบัแต่วนัเขา้รับการรักษาไม่นับรวม
วนัหยดุราชการ 

ผูป่้วยนอก  
- ค่ารักษาฯ ไม่เกินครั) งละ \YY บาท 
- ค่าตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบติัการครั) งละไม่เกิน [YY บาท 
- ค่าหตัถการไม่เกิน [YY บาทต่อครั) ง 
ผูป่้วยใน  
- ค่ารักษาฯ ไม่เกินวนัละ [,YYY บาท 
- ค่าหอ้ง ค่าอาหาร ไม่เกินวนัละ eYY บาท 
- ค่าผา่ตดัใหญ่ไม่เกิน [ ชม. `,YYY บาท ถา้เกิน [ ชม. IT,YYY บาท/ครั) ง 
- ค่ารักษาพยาบาล ICU ไม่เกิน [,YYY บาท/วนั 
- CT SCAN หรือ  MRI ไม่เกิน T,WYY บาท/ครั) ง 
 

กรณีเจ็บป่วยเรื:อรัง  

ผูป้ระกนัตนที+เจ็บป่วยเรื)อรัง มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทน (แมส่้งเงินสมทบไม่ครบตามสิทธิ_ )  
กรณีเสียชีวิต ไดแ้ก่ 

1. เงินค่าทาํศพ 

2. เงินค่าสงเคราะห์กรณีตาย 

3. เงินชราภาพ 

ปัจจุบนัประกนัสังคมกาํหนดโรคเรื)อรังไว ้^ รายการ ดงันี)  
1.  โรคมะเร็ง 
2.  โรคไตวายเรื)อรัง 
3.  โรคเอดส์ 
4.  โรคหรือการบาดเจ็บของสมอง  เส้นเลือดสมองหรือกระดูกสันหลงัอนัเป็นเหตุใหเ้ป็นอมัพาต 
5.  ความผิดปกติของกระดูกหกัที+มีภาวะแทรกซอ้น 
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6.  โรคหรือการเจ็บป่วยอื+น ๆ ที+ตอ้งรักษาตวันานติดต่อกนัเกินกวา่ 180 วนั ระหวา่งการรักษาทาํงาน
ไม่ไดใ้หย้ื+นเรื+องขอมติคณะกรรมการการแพทย ์

  กรณีทันตกรรม 

 

1. การถอนฟัน, อุดฟัน, ขดูหินปูน, และผา่ตดัฟันคุด มีสิทธิเบิกไดเ้ท่าที+จ่ายจริงตามความจาํเป็นไม่เกิน 

XYY บาท/ครั) ง/ปี  

2. กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดไดบ้างส่วน มีสิทธิเบิกไดไ้ม่เกิน I,WYY บาท ภายในระยะเวลา W ปีนบัแต่

วนัที+ใส่ฟันเทียมนั)น ตามหลกัเกณฑด์งันี)  

2.1. 1-5 ซี+   เท่าที+จ่ายจริงตามความจาํเป็นในวงเงินไม่เกิน 1,300 บาท 

2.2. มากกวา่ 5 ซี+   เท่าที+จ่ายจริงตามความจาํเป็นในวงเงินไม่เกิน 1,500 บาท   

 กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดไดท้ั)งปาก มีสิทธิเบิกไดไ้ม่เกิน T,WYY บาท ภายในระยะเวลา W ปีนบัแต่

วนัที+ใส่ฟันเทียมนั)น ตามหลกัเกณฑด์งันี)  

3.1 ฟันเทียมชนิดถอดไดท้ั)งปากบนหรือล่าง มีสิทธิเบิกไดไ้ม่เกิน [,TYY บาท 

3.2 ฟันเทียมชนิดถอดไดท้ั)งปากบนและล่าง มีสิทธิเบิกไดไ้ม่เกิน T,TYY บาท 

 

 กรณีฝากครรภ์ 

จ่ายเงินสมทบครบ W เดือน ภายใน IW เดือนก่อนเดือนที+ใชสิ้ทธิ 

ผูป้ระกนัตน หรือ ภริยาของผูป้ระกนัตน หรือ หญิงซึ+งอยูกิ่นฉันสามีภริยากบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผย 
กรณีผูป้ระกันตนไม่มีภริยา เขา้รับบริการฝากครรภ์ตามเกณฑ์คุณภาพ ณ สถานพยาบาลหรือคลินิกตาม
มาตรฐานงานอนามยัแม่และเด็กของกระทรวงสาธารณสุข ดงันี)  

     I.  อายคุรรภไ์ม่เกิน I[ สัปดาห์ จ่ายในอตัราเท่าที+จ่ายจริงไม่เกิน WYY บาท 
     [.  อายคุรรภม์ากกวา่ I[ สัปดาห์ แต่ไม่เกิน [Y สัปดาห์ จ่ายในอตัราเท่าที+จ่ายจริงไม่เกิน \YY บาท 
     \.  อายคุรรภม์ากกวา่ [Y สัปดาห์ แต่ไม่เกิน [` สัปดาห์ จ่ายในอตัราเท่าที+จ่ายจริงไม่เกิน [YY บาท 
 

 กรณีคลอดบุตร 

จ่ายเงินสมทบครบ W เดือน ภายใน IW เดือนก่อนวนัคลอด  
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มีสิทธิไดรั้บไม่จํากัดจํานวนครั:ง 
4. ผูป้ระกนัตนชาย มีสิทธิรับค่าคลอดบุตร เหมาจ่าย I\,YYY บาท/ครั) ง 

5. ผูป้ระกนัตนหญิง มีสิทธิรับค่าคลอดบุตรเหมาจ่าย I\,YYY บาทต่อครั) ง  

และเงินสงเคราะห์การหยดุงานเพื+อการคลอดบุตรเหมาจ่าย ร้อยละ WY ของค่าจา้ง เฉลี+ยเป็นระยะเวลา XY วนั  

 กรณีทุพพลภาพ  

จ่ายเงินสมครบ  \  เดือน ภายใน IW  เดือน   ก่อนวนัที+คณะ 
กรรมการการแพทยก์าํหนดให้เป็นผูทุ้พพลภาพ 

- ไดรั้บสิทธิคุม้ครอง ผูป้ระกนัตนที+จงใจทาํใหต้นเองทุพพลภาพ 

- ผูที้+สูญเสียสมรรถภาพไม่ถึงร้อยละ WY ก็ไดรั้บประโยชน์ทดแทน 

- รับค่ารักษาพยาบาลเท่าที+จ่ายจริงเดือนละไม่เกิน [,YYY บาท 

- รับเงินทดแทนการขาดรายไดร้้อยละ WY ของค่าจา้งตลอดชีวิต 

- ค่าอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ 
 

 

 กรณีเสียชีวิต 

จ่ายเงินสมทบครบ I เดือน ภายในระยะเวลา ^ เดือน ก่อนวนัถึงแก่ความตาย 

- ไดรั้บสิทธิคุม้ครอง ผูป้ระกนัตนที+จงใจทาํใหต้นเองเสียชีวิต 

- ค่าทาํศพ WY,YYY บาท แก่ผูจ้ดัการศพ 

- เงินสงเคราะห์แก่ทายาท 

ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบมาแลว้ตั)งแต่ \ ปีขึ)นไป แต่ไม่ถึง IY ปี จะไดรั้บเงินสงเคราะห์เท่ากบั

ค่าจา้งเฉลี8ยสองเดือน ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบมาแลว้ตั)งแต่ IY ปีขึ)นไปจะไดรั้บเงินสงเคราะห์เท่ากบัค่าจา้ง

เฉลี8ยหกเดือน 
 

 

 กรณีสงเคราะห์บุตร 

จ่ายเงินสมทบครบ I[ เดือน ภายใน \^ เดือน 
- รับเงินสงเคราะห์เดือนละ 800 บาท ต่อบุตร I คน คราวละไม่เกิน \ คน  
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- เป็นบุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายอายไุม่เกิน ^ ปีบริบูรณ์  

- กรณีสามีและภรรยาเป็นผูป้ระกนัตนใหใ้ชสิ้ทธิฝ่ายใดฝ่ายหนึ+งก่อน หากผูป้ระกนัตนเสียชีวิตหรือ

ทุพพลภาพ บุตรมีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์ต่อจนอายคุรบ ^ ปีบริบูรณ์ 
 

 กรณีชราภาพ 

จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ I`Y เดือน ไม่วา่ 
 ระยะเวลา I`Y เดือน จะติดต่อกนัหรือไม่ก็ตาม 
 มีอายคุรบ WW ปีบริบูรณ์ และความเป็นผูป้ระกนัตนสิ)นสุดลง 

บํานาญรายเดือน จ่ายเงินสมทบครบ I`Y เดือนหรือ IW ปี และความเป็นผูป้ระกนัตนสิ)นสุดลง 
- เดือนละ [Y% ของค่าจา้งเฉลี+ย ^Y เดือนสุดทา้ย  (สูงสุดที+เดือนละ IW,YYY บาท) วิธีการคาํนวณ  

การหาค่าจา้งเฉลี+ย ^Y เดือน = ค่าจา้ง ^Y เดือนสุดทา้ยรวมกนั/^Yเงินบาํนาญรายเดือน =  ค่าจา้งเฉลี+ย x 20% 

- รับบาํนาญแลว้เสียชีวิตภายใน ^Y เดือน ทายาทเป็นผูรั้บบาํเหน็จ IY เท่าของเงินบาํนาญ  

(กรณีจ่ายเงินสมทบเกิน I`Y เดือน ให้ปรับเพิ+มอตัราเงินบาํนาญชราภาพขึ)นอีกในอตัราร้อยละ I.W ต่อ

ระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบครบทุก I[ เดือน สาํหรับระยะเวลาที+จ่ายเงินสมทบเกิน I`Y วนั) 

บําเหน็จชราภาพ จ่ายเงินสมทบไม่ครบ I`Y เดือน และความเป็นผูป้ระกนัตนสิ)นสุดลง(ออกจากงาน 
ตาย ทุพพลภาพ)  

- สามารถทาํหนงัสือระบุบุคคลผูมี้สิทธิรับเงินบาํเหน็จ ชราภาพไวล่้วงหนา้ได ้เช่น พี+ นอ้ง ปู่ ยา่ ตา 

ยาย ลุง ป้า นา้ อา 

- จ่ายเงินสมทบตํ+ากวา่ I[ เดือน จ่ายคืนเฉพาะส่วนของผูป้ระกนัตน (เงินสมทบสงเคราะห์บุตรและ

ชราภาพ) เช่น ผูป้ระกนัตน ไดรั้บค่าจา้งเดือนละ IY,YYY บาท ถูกหักเงินสมทบ W% ของค่าจา้งเท่ากบัเดือนละ 

WYY (โดยแยกเป็นกรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย I.W% = 150 บาท กรณีวา่งงาน Y.W%= 50 บาท และ

กรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ \% = 300 บาท)  ผูป้ระกนัตนอาย ุWW ปีและสิ)นสุดสภาพการเป็นลูกจา้ง ขณะ

ส่งเงินสมทบได ้IY เดือน ประโยชน์ทดแทน กรณีบาํเหน็จชราภาพจะไดรั้บ \YY x 10 = 3,000 บาท 

- จ่ายเงินสมทบ I[ เดือนขึ) นไป  จ่ายส่วนของผู ้ประกันตนรวมกับส่วนของนายจ้าง พร้อม

ผลประโยชน์ตอบแทนที+กาํหนด เช่น  ผูป้ระกนัตนอายุ WW ปี สิ)นสุดสภาพการเป็นลูกจา้งวนัที+ I มิถุนายน 
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[WTe ยื+นรับประโยชน์ทดแทน ในวนัที+ IY ธนัวาคม [WTe เจา้หนา้ที+วินิจฉัยในวนัเดียวกนั โดยมีรายการนาํส่ง

เงินสมทบ กรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพของผูป้ระกนัตน ดงันี)   
 

ปี นายจ้าง ผู้ประกันตน รวม 

2542 850 850 1,700 

2543 1,550 1,550 3,100 

2544 2,300 2,300 4,600 

2545 3,200 3,200 6,400 

2546 4,100 4,100 8,200 

2547 2,800 2,800 5,600 

รวม 14,800 14,800 29,600 

 

วิธีคํานวณผลประโยชน์ตอบแทน 

ปี นายจ้าง ผู้ประกัน รวม 

2542 1,700 1,700 x 2.4% 40.80 

2543 3,100 (1,700 + 3,100 = 4,800) x 3.7% 177.66 

2544 4,600 (4,800 + 4,600 = 9,400) x 4.2% 394.80 

2545 6,400 (9,400 + 6,400 = 15,800) x 4.3% 679.40 

2546 8,200 (15,800 + 8,200 = 24,000)x6.5% 1,560.00 

2547 5,600 (24,000 + 5,600 = 29,600) x 6.5% 1,763.66 

รวม 4,616.26 
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 ดงันั)นเงินบาํเหน็จชราภาพและผลประโยชน์ตอบแทนที+ผูป้ระกนัตนจะไดรั้บคือ [X,^YY + T,^I^.[^ = \T,[I^.[^ บาท 

- ขยายระยะเวลาการยื8นคําขอรับประโยชน์ทดแทน ภายใน J ปี 
 

 

 กรณีว่างงาน 

- จ่ายเงินสมทบกรณีวา่งงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ^ เดือน ภายในระยะเวลา IW เดือนก่อนการวา่งงาน 

- กรณีนายจา้งจา้งหยดุ กิจการชั+วคราวเนื+องจากเหตุสุดวิสัย โดยยงัไม่มีการเลิกจา้ง เช่น กรณีสถาน
ประกอบการถูกนํ)าท่วม 

- มีความสามารถในการทาํงานและพร้อมที+จะทาํงานที+เหมาะสมตามที+จดัให้ และไม่ปฏิเสธการ

ฝึกงาน 

- ขึ)นทะเบียนผูว้า่งงานที+สาํนกังานจดัหางานของรัฐภายใน \Y วนันบัแต่วนัที+วา่งงาน 

- ตอ้งรายงานต่อเจา้หนา้ที+ที+สาํนกัจดัหางานไม่นอ้ยกวา่เดือนละ I ครั) ง 

- ไม่เป็นผูป้ระกนัตนโดยสมคัรใจตามมาตรา \X 

- ตอ้งมิใช่ผูมี้สิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ 
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สําหรับสิทธิที8ผู้ประกันตนที8ว่างงานจะได้รับนั:น คือ 
          กรณีถูกเลิกจา้ง จะไดรั้บเงินทดแทนระหวา่งการวา่งงานปีละไม่เกิน 180 วนั ในอตัราร้อยละ 50 ของ
ค่าจา้ง (ไม่เกิน 7,500 บาท)โดยคาํนวณจากฐานเงินสมทบสูงสุด (ไม่เกิน IW,YYYบาท) 
          กรณีสมคัรใจลาออก จะไดรั้บเงินทดแทนระหวา่งการวา่งงานปีละไม่เกิน 90 วนั ในอตัราร้อยละ 30 
ของค่าจา้ง  (ไม่เกิน 4,500 บาท) โดยคาํนวณจากฐานเงินสมทบสูงสุด (ไม่เกิน IW,YYYบาท) 
          อยา่งไรก็ตาม หากใน 1 ปีปฏิทินมีการยื+นขอรับเงินทดแทนระหวา่งการวา่งงานเกินกวา่ 1 ครั) ง ใหน้บั
ระยะเวลาการรับเงินทดแทนระหวา่งการวา่งงานรวมกนัไม่เกิน 180 วนั  โดยเงินทดแทนการขาดรายไดจ้ะจ่าย
เป็นงวดเดือน ผา่นการโอนเงินทางบญัชีธนาคารตามที+ผูป้ระกนัตนแจง้ไว ้

 

(หมายเหตุ  รายละเอียดและขอ้มูลดา้นต่างๆ ของกองทุนประกนัสังคมอาจมีการเปลี+ยนแปลงโดยให้
อา้งอิงตามพรบ.กฎหมายประกนัสังคมฯ (http://www.sso.go.th) 
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4. สวสัดิการด้านกองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
 
สิทธิที8พนักงานจะได้รับความคุ้มครอง 
 เมื+อพนกังานประสบอนัตรายหรือ เจ็บป่วยเนื+องจากการทาํงาน ตาย หรือสูญหาย จะไดรั้บเงินทดแทน 
ซึ+ง ประกอบดว้ย ค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือนค่าฟื) นฟูสมรรถภาพในการทาํงาน และค่าทาํศพ ดงันี)  

I. นายจา้งแจง้การประสบอนัตราย ตามแบบ กท.I^ ภายใน IW วนั และใชแ้บบ กท.TT ส่งตวัลูกจา้งเขา้
รับการรักษาพยาบาล หรือทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อนแลว้นาํใบเสร็จมาเบิกค่ารักษาพยาบาล 

[. ค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายเกี+ยวกับการรักษาพยาบาลไม่เกิน TW,YYY บาทต่อการเจ็บป่วย หรือ
ประสบอนัตราย I ครั) ง หากเกินกวา่ TW,YYY บาท เบิกเพิ+มไดอี้กไม่เกิน ^W,YYY บาท 

\. แพทยใ์ห้หยดุพกัรักษาตวั ไดรั้บค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนจาํนวน ^Y% ของค่าจา้งรายเดือน หาก
ตอ้งหยดุพกัรักษาตวัติดต่อกนัเกิน \ วนัขึ)นไป แต่ไม่เกิน I ปี 

T. กรณีสูญเสียอวยัวะ ไดรั้บค่าทดแทน ^Y% ของค่าจา้งรายเดือนตามประเภทของการสูญเสียอวยัวะ 
แต่ไม่เกิน IY ปี และกรณีที+ลูกจา้งจาํเป็นตอ้งไดรั้บการฟื) นฟูสมรรถภาพ จะไดรั้บค่าฟื) นฟูเท่าที+จ่ายจริงไม่เกิน 
[ หมื+นบาทและค่าใชจ่้ายในการผา่ตดัไม่เกิน [ หมื+นบาท 

W. กรณีทุพพลภาพ ไดรั้บค่าทดแทน ^Y% ของค่าจา้งรายเดือนเป็นเวลาไม่เกิน IW ปี 
^. กรณีตายหรือสูญหาย ไดรั้บค่าทาํศพเป็นเงิน IYY เท่าของอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั)นตํ+ารายวนัและค่า

ทดแทน ^Y% ของค่าจา้งรายเดือน เป็นเวลา ` ปี 
ในกรณีลูกจา้งเป็นผูป่้วยในมีค่าใช้จ่ายเกี+ยวกับค่าห้อง ค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล และค่าบริการ

ทั+วไปใหน้ายจา้งจ่ายตามจริงไม่เกินวนัละ I,\YY บาท  

 

(หมายเหตุ  ขอ้มูลดา้นต่างๆ ของกองทุนเงินทดแทนอาจมีการเปลี+ยนแปลงโดยให้อา้งอิงตามพรบ.
กฎหมายกองทุนเงินทดแทน (http://www.sso.go.th) 
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5. สวสัดิการด้านกองทุนสํารองเลี:ยงชีพ 

 
บริษทัฯไดจ้ดัตั)งกองทุนสาํรองเลี)ยงชีพ  เพื+อส่งเสริมการออมเงินของพนกังาน เพื+อเป็นหลกัประกนัแก่

พนกังานกรณีที+พนกังานออกจากงานและเพื+อเป็นหลกัประกนัแก่ครอบครัวพนกังานเมื+อพนกังานถึงแก่กรรม 
โดยสิทธิประโยชน์ที+พนกังานจะไดรั้บดงันี)  
 I.เป็นสวสัดิการและหลกัประกนัในอนาคต 
 [.ไดรั้บเงินสมทบและเงินผลประโยชน์ของเงินสมทบจากนายจา้งเพิ+มจากเงินเดือนประจาํ 
 \.มีเงินกอ้นไวใ้ช้เมื+อออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือ เกษียณอายุ เนื+องจากเมื+อผ่านพน้วยัทาํงานสู่วยั
เกษียณ พนกังานจะไม่มีรายไดจ้ากงานประจาํอีกต่อไป ดงันั)น หากพนกังานมีการออมเงินเพื+อตนเองสมํ+าเสมอ
ผา่นกองทุนสาํรองเลี)ยงชีพจึงเป็นการเตรียมพร้อมเพื+ออนาคตที+ดี 
 T.มีเงินกอ้นสาํหรับทายาท หรือ ผูรั้บผลประโยชน์กรณีสมาชิกเสียชีวิต 
 W.ผลประโยชน์จากการลงทุนของกองทุน เช่น ดอกเบี)ย เงินปันผล และกาํไรจากการขายหลกัทรัพย ์
ไดรั้บยกเวน้ภาษี (ตราบเท่าที+ยงัเป็นสมาชิกกองทุนอยู)่ 
 ^.ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษี เช่น เงินสะสมที+นาํส่งเขา้กองทุน สามารถนาํมาหักลดหย่อนภาษี
ประจาํปีได ้อีกทั)งเงินกอ้นที+ไดรั้บจากกองทุนกรณีเกษียณอาย ุทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต ยงัไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้ง
เสียภาษีอีกดว้ย 

 

 ข้อบังคับกองทุนสํารองเลี:ยงชีพ มีดังนี: 
1. คุณสมบติัของการเป็นสมาชิกกองทุนฯ พนักงานที+พน้ระยะทดลองงาน และไดรั้บการยืนยนัว่าเป็น

พนกังานประจาํของบริษทัฯ  

2. การเขา้เป็นสมาชิก ตอ้งยื+นใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนฯ ภายใน \Y วนั หลงัจากผา่นทดลองงาน 
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3. เงินสะสมของสมาชิก ทุกครั) งที+มีการจ่ายค่าจา้ง สมาชิกตกลงจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนโดยให้นายจา้ง

หกัจากค่าจา้งแลว้นาํส่งเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ........... ของค่าจา้ง (ตามอตัราที+บริษทัฯ กาํหนด) 

4. เงินสมทบของนายจา้ง บริษทัฯจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนในวนัเดียวกนักบัที+สมาชิกจ่ายเงินสะสม

เขา้กองทุนในอตัราร้อยละ............ ของค่าจา้งต่อเดือนของแต่ละคน (ตามอตัราที+บริษทัฯกาํหนด) 

5. ขอ้หา้มจ่ายเงินสมทบแก่ผูสิ้)นสมาชิกภาพ 

W.I กรณีถูกเลิกจา้งเพราะเหตุต่อไปนี)  
W.I.I สมาชิกที+ถูกลงโทษทางวินัยโดยถูกเลิกจ้าง ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก เนื+องจาก

สมาชิกทาํใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
W.I.[ ทุจริตต่อหนา้ที+หรือกระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 
W.I.\ ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายร้ายแรง 
W.I.T จงใจทาํใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
W.I.W ฝ่าผืนขอ้บงัคบัเกี+ยวกับการทาํงาน หรือระเบียบหรือคาํสั+งของนายจ้างอนัชอบด้วย

กฎหมายและเป็นธรรม และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนังสือแลว้ และปรากฎว่าพนักงานไดก้ระทาํ
ความผิดทางวินยัซํ) าการเตือนเดิมอีก ในระยะเวลา I ปี นบัแต่วนัที+พนกังานไดก้ระทาํความผิด เวน้แต่
กรณีร้ายแรงนายจา้งไม่จาํเป็นตอ้งตกัเตือน 

W.I.^ ละทิ)งหนา้ที+เป็นเวลาสามวนัทาํงานติดต่อกนัไม่วา่จะมีวนัหยดุคั+นหรือไม่ก็ตาม โดยไม่มี
เหตุอนัสมควร เป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

W.I.e ไม่แจง้ลาออกจากงานล่วงหนา้ตามระเบียบการทาํงานของนายจา้ง จนเป็นเหตุใหน้ายจา้ง
ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

 W.[ ตอ้งรับโทษจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงที+สุดให้จาํคุก เวน้แต่ เป็นโทษสําหรับความผิดที+ไดก้ระทาํ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (จาํคุกไม่เกิน I เดือน หรือปรับไม่เกิน I,YYY บาท 

6. เงื+อนไขการจ่ายเงินสมทบของนายจา้ง 

^.I สมาชิกภาพที+สิ)นสุดสมาชิกภาพมีสิทธิไดรั้บเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ
ตามจาํนวนปีที+เป็นสมาชิก ดงันี)  
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จํานวนปีที8เป็นสมาชิก  สิทธิเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์(ร้อยละ) 
นอ้ยกวา่ 1 ปี     0 
ครบ 1-2 ปี แต่นอ้ยกวา่ 3 ปี   25 
ครบ 3 ปี แต่นอ้ยกวา่ 5 ปี   50 
ครบ 5 ปี แต่นอ้ยกวา่ 7 ปี   75 
ครบ 7 ปี ขึ)นไป    100 
 

* จาํนวนปีที+เป็นสมาชิก หมายความถึง ระยะเวลานบัตั)งแต่วนัแรกที+เป็นสมาชิกของกองทุนจนถึงวนั
สิ)นสุดสมาชิกภาพ ยกเวน้สมาชิกที+ลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงานแลว้สมคัรกลบัเขา้มาเป็นสมาชิกอีก
จะมีสิทธิไดรั้บเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตามจาํนวนปีที+เป็นสมาชิกครั) งใหม่ 

* จาํนวนปีที+เป็นสมาชิกครั) งใหม่ หมายความถึง ระยะเวลานบัตั)งแต่วนัแรกที+เป็นสมาชิกของกองทุน
ครั) งล่าสุดจนถึงวนัสิ)นสุดสมาชิกภาพ 
 * ในกรณีพนกังานมีการโอนยา้ยกองทุน  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกจะนับตั)งแต่วนัแรกที+เป็นสมาชิก
ของกองทุนใหม่จนถึงวนัสิ)นสุดสมาชิกภาพ 

 

หากสมาชิกใดสิ)นสุดสมาชิกภาพดงัต่อไปนี)   
1. ตาย 

2. เกษียณอาย ุ

3. ทุพพลภาพ 

4. กองทุนเลิก 

5. นายจา้งเลิกกิจการ 

6. เจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบติังานได ้หรือเป็นบุคคลวิกลจริต ไร้ความสามารถ 

สมาชิกจะไดรั้บเงินสมทบของนายจา้ง รวมทั)งส่วนเฉลี+ยผลประโยชน์สุทธิเตม็จาํนวน 
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 6. สวสัดิการด้านเครื8องแบบพนักงาน 
บริษทัฯ จะจดัชุดฟอร์มให้พนักงานในกรณีที+พนักงานผ่านทดลองงาน IIX วนั  จาํนวนขั)นตํ+า  T ตวั/

คน/ปี 
 

 
สีขาวระดับผู้บริหาร 

 

 
สีกรมท่าระดับพนักงาน 

 
 
** แบบเสื)อจะเปลี+ยนแบบทุกๆ [ ปี 
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7. สวสัดิการด้านค่าตอบแทน  
 โบนัสประจําปี 

พนักงานประจาํที+เข้าทาํงานกับบริษัทภายในวนัที+ 4 กรกฎาคมของปี จะมีสิทธิที+จะได้รับโบนัส
ประจาํปี กาํหนดจ่ายโบนสัคือ ทุกสิ)นเดือนมกราคมของปีถดัไป 

สาํหรับจาํนวนโบนสัและหลกัเกณฑที์+บริษทัจะจ่ายโบนสันั)นจะพิจารณาจาก 
- ผลประกอบการของบริษทัที+เป็นไปตามแผนธุรกิจที+ไดว้างไวใ้นปีนั)น 
- ระยะเวลาทาํงานกบับริษทัในรอบปีนั)น (บริษทัจะจ่ายอตัราเฉลี+ยสําหรับพนักงานที+เริ+มงานในปี

นั)นและทาํงานเกิน 180 วนัแต่ไม่ครบ 1 ปีเตม็) 
- วินยัในการปฏิบติังาน โดยพนกังานตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวินยั ระดบัใบเตือนลายลกัษณ์อกัษร 

หรือถูกพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้งในปีนั)น 
- กรณีของผูค้วบคุมเรือลาํเลียงหรือกปัตนัเรือ ตอ้งผ่านการทดลองงานแลว้เท่านั)น กาํหนดจาํนวน

โบนสัที+ I เดือน แบ่งจ่ายเป็น [ งวด สิ)นเดือนพฤษภาคม และสิ)นเดือนตุลาคม  
 

 

 เบี:ยขยัน 

พนักงานที8มีสิทธิได้รับสวัสดิการ ค่าเบี:ยขยัน มีหลักเกณฑ์ดังนี: 
- พนกังานที+มีสิทธิไดรั้บเบี)ยขยนั คือ พนกังานรายวนั เท่านั)น 
- พนกังานรายวนัจะไดรั้บเบี)ยขยนัในอตัรา [YY บาท/รอบการจ่ายค่าแรง 
- พนกังานที+มีสิทธิไดรั้บเบี)ยขยนัจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์คือ หา้มขาดงาน  หา้มมา

สาย หรือลาหยดุทุกประเภท และพนกังานตอ้งเขา้ทาํงานก่อนเวลาทาํงานจริงอยา่งนอ้ย IY นาที ตามรอบการ
จ่ายค่าแรง 

- พนกังานไม่ลืมบนัทึกเวลา เขา้-ออก ในการปฏิบติังาน 
- พนกังานที+ไดรั้บมอบหมายไปปฏิบติังาน นอกสถานที+ ต่างจงัหวดัหรือต่างประเทศและ

ไม่ไดท้าํการบนัทึกเวลาเขา้ออกตามระเบียบ จะตอ้งใหผู้บ้งัคบับญัชาลงนามรับรองเวลา ทุกครั) งจึงจะมีสิทธิ
ไดรั้บพิจารณาเบี)ยขยนั 

- บริษทัฯ จะจ่ายเบี)ยขยนัใหก้บัพนกังานที+มีคุณสมบติั โดยจะจ่ายตามรอบการจ่ายค่าแรง   
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8. สวสัดิการด้านกีฬ า  
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นความสําคญัทางดา้นสุขภาพของพนักงาน จึงจดัให้มีสวสัดิการดา้นกีฬาประเภท
ต่างๆที+ไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหาร อาทิ 

- แบดมินตนั โดยจดัสนามแบดมินตนั พร้อมบริการไมแ้บดมินตนัและลูกแบดมินตนั  

ไวส้าํหรับพนกังาน  

- เทเบิลเทนนิส โดยจดัโต๊ะเทเบิลเทนนิส พร้อมบริการไมเ้ทเบิลเทนนิสและลูกเทเบิล 

เทนนิสไวส้าํหรับพนกังาน 

- เตน้แอโรบิค ทางบริษทัจดัหาสถานที+และครูสอนเตน้แอโรบิค 

- ฟุตบอล โดยจดัสถานที+สําหรับเตะฟุตบอลและนอกจากนี) ยงัมีการจดัให้มีกิจกรรมการ

แข่งขนัฟุตบอลกบัทางสาขานครหลวง เป็นครั) งคราว โดยแจง้ความประสงค์ที+แผนก

เงินเดือนและสวสัดิการล่วงหนา้ e วนั ทางแผนกจะดาํเนินการจดัหาสถานที+ในการเตะ

ฟุตบอล  

**  ทางแผนกขอสงวนสิทธิ_  ตั)งแต่ IY คนขึ)นไปถึงจะจดัหาสถานที+ให ้ **  
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9. สวสัดิการด้านค่าพาหนะ/ค่าที8พกั/ค่าเบี:ยเลี:ยง ในการปฎิบัติงาน  
พนักงานที+สามารถเบิกค่าพาหนะในการปฏิบติังานได ้ จะตอ้งเป็นพนักงาน

ประจาํและไดรั้บมอบหมายจากบริษทัฯ เป็นการเฉพาะให้ไปปฏิบติังานนอกสถานที+

เพื+อกิจการของบริษทัฯ เท่านั)น โดยมีรายละเอียดดงันี)  

h.' ค่าพาหนะ/ที8พกัในประเทศ 
ค่าพาหนะเดินทาง/ในประเทศ 
'. รถสาธารณะ  :   สามารถเบิกไดต้ามจริง ตามหลกัฐานที+นาํมาเบิก 
J. รถส่วนตัว (ของพนักงาน) ที+ใชใ้นการปฏิบติังานใหก้บับริษทัฯ  

 - อตัราการเบิกนํ)ามนัเบนซินและดีเซล บวกค่าสึกหรอ 
 (จ่ายตามประกาศ คิดเป็นระยะทางที+ใชจ้ริง)     

 - พนกังานที+มีสิทธิ_ เบิกค่านํ)ามนับวกสึกหรอที+ใชใ้นการปฏิบติังานของบริษทัฯ จะเบิกค่านํ)ามนั
รถบวกสึกหรอไดเ้ป็นจาํนวน I เที+ยว เฉพาะเที+ยวที+เดินทางออกไปปฏิบติังานเท่านั)น 

 - พนกังานที+จะตอ้งทาํการเบิกค่านํ)ามนัรถบวกสึกหรอ โดยจดัทาํเอกสารการเบิกตาม
หลกัเกณฑที์+ทางบริษทัฯ กาํหนด 
S. รถส่วนกลางของบริษัทฯ :            เบิกค่านํ)ามนัไดต้ามใบเสร็จจริง 

 V. ค่าธรรมเนียมทางด่วน :            เบิกไดต้ามจริง ในเส้นทางที+เดินทางไปปฏิบติังาน 

 

 ค่าที8พกั/ค่าเบี:ยเลี:ยงเดินทางในประเทศ 
I. ระเบียบนี)  สาํหรับผูที้+ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา ใหไ้ปดาํเนินงาน 

ระดับตําแหน่ง 
อัตราค่าเบี:ยเลี:ยงในการเดินทาง 

(อัตรา : วัน) 
อัตราค่าที8พกั 
(อัตรา : วัน) 

ผู ้อ ํานวยการสายงาน, รองผู ้อ ํานวยการสายงาน, ผู ้ช่ วย
ผูอ้าํนวยการสายงาน (รวมระดบัอาวุโสและตาํแหน่งเทียบเท่า) 

600 900 

ผูจ้ดัการฝ่าย, ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย (รวมระดบัอาวุโสและตาํแหน่ง
เทียบเท่า) 

500 800 

ผูจ้ ัดการแผนก, ผูช่้วยผูจ้ ัดการแผนก (รวมระดับอาวุโสและ
ตาํแหน่งเทียบเท่า) 

400 700 

เจา้หนา้ที+อาวุโส, เจา้หนา้ที+ และพนกังาน 350 600 
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[. ลกัษณะงานที+สามารถเบิกเบี)ยเลี)ยงได ้

2.1.1 ตอ้งไม่ใช่ลกัษณะงานที+ตอ้งปฏิบติัเป็นประจาํทุกวนัหรือทุกสัปดาห์ 

2.1.2 เป็นงานที+ไดรั้บมอบหมายเป็นการเฉพาะ ในการแกไ้ขปัญหา ใหลุ้ล่วงสาํเร็จผลเป็นครั) งคราว 

2.1.3 การจะไปปฏิบติังานต่างจงัหวดั จะตอ้งเขียนใบขออนุมติั ปฏิบติังานนอกสถานที+ เพื+อขออนุมติั

ทุกครั) งเพื+อเป็นเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

2.1.4 ค่าที+พกั ต้องมีเอกสารใบเสร็จรับเงิน ออกในนามบริษัทฯ ที+พนักงานสังกัด หรือหากไม่

สามารถจดัหาได ้ตอ้งชี)แจงเป็นเอกสาร จนกวา่จะเป็นที+พอใจของผูบ้งัคบับญัชา 
 
 

h.J ค่าพาหนะ/ค่าที8พกั/ค่าเบี:ยเลี:ยงในต่างประเทศ 
 ค่าพาหนะเดินทาง/ในต่างประเทศ 

1. โดยสารโดยรถประจาํทาง เบิกไดต้ามจริง 

2. โดยสารโดยเครื+องบิน   เบิกไดต้ามจริง 

             -    พนกังานระดบัผูอ้าํนวยการขึ)นไป :   ชั)นธุรกิจ  
             -    พนกังานระดบัตํ+ากวา่ผูอ้าํนวยการ :   ชั)นประหยดั  

 
 

 ค่าที8พกัในการปฏิบัติงานใน ต่างประเทศ ตามจ่ายจริง 
 

 เบี:ยเลี:ยงปฏิบัติงานใน ต่างประเทศ 
การคาํนวณอตัราค่าเบี)ยเลี)ยง ใหย้ดึวนัเวลา การเดินทางจากตั{วเครื+องบิน หรือ เอกสารการ  เดินทาง

อื+นที+ระบุเวลา เริ+มการเดินทางไป – กลบัที+ชดัเจน  โดยกาํหนดให้เริ+มคาํนวณค่าเบี)ยเลี)ยงเริ+มนับวนัแรกที+
เดินทางไปถึงต่างประเทศและไม่นบัวนัที+เดินทางกลบั 
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ค่าเบี:ยเลี:ยงงาน Expor t, Sourcing/งานอื8น หลักเกณฑ์มีดังนี:  
I. ใหใ้ชบ้งัคบั ตั)งแต่ระดบัตํ+ากวา่ผูอ้าํนวยการฝ่ายลงมา และพนกังานระดบัพนกังานภาคสนามที+มี

หนา้ที+โดยตรง หรือพนกังานผูที้+ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา ให้ดาํเนินงาน ยกเวน้งานเฝ้าระวงัการ
ขนถ่ายสินคา้ และไม่สามารถเบิกเงินไดจ้ากหนา้ที+อื+น ๆ สาํหรับกรณีการไปปฏิบติังานในคราวนี)  

[. ลกัษณะงานที+สามารถเบิกเบี)ยเลี)ยงได ้
- ตอ้งไม่ใช่งานที+มีลกัษณะตอ้งปฏิบติัเป็นประจาํทุกวนั หรือทุกสัปดาห์ 
- ตอ้งไม่ใช่งานเฝ้าระวงัการขนถ่ายสินคา้ 
- เป็นหน่วยงานที+ไดรั้บมอบหมายเป็นการเฉพาะในการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงสําเร็จผลเป็นครั) ง

คราว 
\. กาํหนดอตัราเบี)ยเลี)ยงดงันี)  
- งาน Export  อตัรา \Y USD/วนั 
- งาน Sourcing/งานอื+นๆ กาํหนดเป็น ระดบับริหาร WY USD/วนั, ระดบัพนกังาน TY USD/วนั 
- ค่าเบี)ยเลี)ยงดงักล่าวไม่รวมค่าที+พกั(ยกเวน้ในกรุงจาร์กาตา้),ค่าเดินทางและค่าซกัรีด 
T. การจะไปปฏิบติังานต่างประเทศ จะตอ้งเขียนใบขออนุมติั ปฏิบติังานนอกสถานที+ เพื+อขออนุมติั

ทุกครั) งและเป็นเอกสารประกอบการจ่าย 
 
 

ค่าเบี:ยเลี:ยงงานเฝ้าระวังการขนถ่ายสินค้าสําหรับฝ่ายต่างประเทศ หลักเกณฑ์มีดังนี: 
I. ให้ใชบ้งัคบัเฉพาะพนกังาน ระดบัพนกังานภาคสนามที+มีหนา้ที+โดยตรง หรือพนกังานผูที้+ไดรั้บ

มอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา ให้ไปดาํเนินงานในหนา้ที+การควบคุมดูแลการขนถ่ายสินคา้ในต่างประเทศ 
เฉพาะช่วงเวลาที+มีการขนถ่ายสินคา้เท่านั)น 

[. กาํหนดอตัราเบี)ยเลี)ยง (ค่าอาหารแต่ไม่รวมค่าที+พกั) ดงันี)  
-  กาํหนดเป็น \Y USD/วนั ถึง 50 USD/วนั ขึ)นอยูก่บัดุลยพิจของผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของหน่วยงาน

นั)น และผา่นการอนุมติัจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
\. การจ่ายค่าเบี)ยเลี)ยง ให้จ่ายลกัษณะแบบเหมาจ่ายเป็นรายเดือน(อตัราที+บริษทัฯกาํหนด(USD) x 30 

วนั) ตามจาํนวนวนัที+ทาํงานนั)นๆ ในต่างประเทศจริง 
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10. สวสัดิการประกันการเดินทาง 
 สวสัดิการการประกนัการเดินทางไปปฏิบติังานในต่างประเทศ  พนักงานที+มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการนี)
ตอ้งบรรจุเป็นพนกังานแลว้เท่านั)น โดยแบ่งเป็น \ ระดบัดงันี)  

- ระดบั Director ขึ)นไป ประกนัการเดินทางต่างประเทศ  MSIG Easy 3  
- ระดบัผูบ้ริหารฝ่ายหรือเทียบเท่า ประกนัการเดินทางต่างประเทศ  AXA  Silver 
- ระดบัผูบ้ริหารแผนกหรือเทียบเท่าและระดบัปฏิบติัการ ประกนัการเดินทางต่างประเทศ AXA Eco 
 

ความคุ้มครอง 
ผลประโยชน์ 

MSIG 
Easy 3 

AXA  
Silver  

AXA  
Eco 

I. การเสียชีวิต การสูญเสียอวยัวะ และสายตาหรือทุพพลภาพ 
ถาวรจากอุบติัเหตุ 

1,500,000 1,000,000 1,000,000 

[. การรักษาพยาบาลเนื+องจากการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วย 2,000,000 2,000,000 500,000 
\.  การเคลื+อนย้ายเพื+อการรักษาพยาบาลฉุกเฉินและการ
เคลื+อนยา้ยกลบัประเทศไทย 

2,000,000 1,000,000 1,000,000 

T. ค่าใชจ่้ายในการส่งศพหรืออฐิักลบัประเทศ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
W. ความรับผิดชอบตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
^. การยกเลิกการเดินทาง 200,000 10,000 N/A 
e. ความล่าชา้ในการเดินทาง(`ชม./I,YYY บาท) 10,000 N/A 10,000 
`. การพลาดต่อเที+ยวบิน(`ชม./I,000) 5,000 N/A 3,000 
X. การลดจาํนวนวนัเดินทาง 200,000 10,000 N/A 
IY. การล่าชา้ของกระเป๋าเดินทาง(`ชม./I,YYYบาท) 10,000 N/A N/A 
II. การสูญหาย หรือเสียหายของกระเป๋าเดินทางและ/หรือ
ทรัพยสิ์นส่วนตวัภายในกระเป๋า 

30,000 N/A 5,000 

I[. การสูญหาย หรือเสียหายของเงินสด และเช็คเดินทาง - N/A N/A 
I\. การสูญหาย หรือเสียหายของเอกสารที+เกี+ยวข้องกับการ
เดินทาง 

- N/A N/A 
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IT. การไปเยี+ยมผูเ้อาประกนัภยั 70,000 2-way 2-way 
IW. การส่งผูเ้ยาวเ์พื+อเดินทางกลบัประเทศ - 1-way 1-way 
I^. ผลประโยชน์การขยายระยะเวลาโดยอตัโนมติั(สูงสุดไม่เกิน
IWวนั) 

- cover cover 

Ie. การชดเชยเงินสดระหว่างการพกัรักษาตวัในโรงพยาบาลใน
ฐานะผูป่้วยในอนัเนื+องจากการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วย 

1,000 N/A N/A 

I`. การบริการความช่วยเหลือทางการแพทย์ฉุกเฉินและ
ช่วยเหลือการ 

-  - 

I`.I เดินทาง(การจดัส่งยา) -  - 
I`.[ ค่าใชจ่้ายในการคน้หา การช่วยชิวิต และการกูภ้ยั -  - 
IX. ความเสียหายส่วนแรกสาํหรับรถเช่า 15,000   
[Y. ความสูญหายหรือความเสียหายของคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 10,000   
[I. การจี) เครื+องบิน 100,000   
[[. การรักษาต่อเนื+องหลงัจากกลบัถึงไทย 100,000   

 

(หมายเหตุ : ทุนประกนัอาจมีการเปลี+ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม) 
 

 หลักเกณฑ์ดําเนินการประกันการเดินทาง  
I.พนกังานจะตอ้งแจง้ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย e วนัทาํการ ในการดาํเนินการซื)อกรมธรรม์

คุม้ครองการเดินทางให้แก่พนกังาน โดยให้มีความคุม้ครองพนกังานตลอดระยะเวลาที+ไปปฎิบติังานต่างประเทศ โดยแนบ
หลกัฐานแผนงานการไปปฎิบติังานต่างประเทศพร้อมลายเซ็นผูอ้นุมติัใหค้รบถว้น  

[.สาํหรับพนกังานที+ตอ้งเดินทางไปปฎิบติังานต่างประเทศเป็นประจาํ ทางฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดาํเนินการทาํประกนั
การเดินทางเป็นรายปี 

\.สาํหรับพนกังานที+ยงัไม่ผา่นทดลองงานและตอ้งไปปฎิบติังานต่างประเทศ ทางบริษทัฯ จะพิจารณาจดัทาํประกนัการ
เดินทางรายเที+ยวให ้

T.กรณีพนักงานเดินทางไปปฎิบติังานต่างประเทศ โดยไม่ได้มีการแจ้งฝ่ายทรัพยากรบุคคลล่วงหน้านั)น พนักงาน
อาจจะไม่ไดรั้บสิทธิสวสัดิการประกนัการเดินทาง 

W.ทางบริษทัฯ ขอสงวนสิทธิ_ ในการเปลี+ยงแปลง แกไ้ข ยกเลิก ไดต้ามความจาํเป็นและความเหมาะสม 
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11. สวสัดิการด้านการลา  
1. ลาป่วย   
พนกังานที+เจ็บป่วยมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าที+ป่วยจริง โดยไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัทาํงานปีหนึ+งไม่

เกิน \Y วนัทาํงาน 
ขอบเขตและเงื8อนไข 

I.การตดัรอบการลาป่วย คือ วนัที+ [I ตุลาคมปีปัจุบนั - วนัที+ [Y ตุลาคมปีถดัไป  
[.ขอ้มูลการลาป่วยจะใช้เป็นขอ้มูลการประเมินประจาํปีและโบนัสประจาํปี (ในการประเมินหาก

พนกังานใชสิ้ทธิลาป่วยครบ I[ วนั/ปี โดยวนัที+ I\ จะถูกหกั I คะแนน) 
 

 
 

2. ลากิจธุระอันจําเป็น  

พนกังานที+บรรจุเป็นพนกังานประจาํแลว้มีสิทธิลากิจธุระอนัจาํเป็นโดยไดรั้บค่าจา้งในวนัทาํงาน 
ปีหนึ+งไม่เกิน 6 วนัทาํงาน  

ขอบเขตและเงื8อนไข 
I.การตดัรอบการลากิจธุระอนัจาํเป็น คือ วนัที+ [I ตุลาคมปีปัจุบนั - วนัที+ [Y ตุลาคมปีถดัไป  
[.ขอ้มูลการลากิจธุระอนัจาํเป็น จะใช้เป็นขอ้มูลการประเมินประจาํปีและโบนัสประจาํปี (ในการ

ประเมินหากพนกังานใชสิ้ทธิลากิจธุระอนัจาํเป็นเกิน จะถูกหัก Y.YW คะแนน/วนัและจะไม่ไดรั้บค่าจา้งในวนั
ดงักล่าว) 

 
3. ลาคลอดบุตร   
พนักงานหญิงมีสิทธิลาคลอดบุตรก่อนและหลงัครรภ์หนึ+ง ไม่เกิน 98 วนั (รวมวนัหยุด) บริษทัฯจ่าย

ค่าจา้งในวนัทาํงานใหแ้ก่พนกังานซึ+งลาคลอดตลอดระยะเวลาที+ลาแต่ไม่เกิน TW วนั 

 

4. ลาเพื8อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ 
พนกังานที+มีสิทธิลาตอ้งเป็นพนกังานที+ผา่นการทดลองงานแลว้ มีสิทธิลาไดไ้ม่เกิน \Y วนัหรือไม่เกิน 

\ ครั) ง/ปี โดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง 
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5. ลาเพื8อทําหมัน  
พนักงานมีสิทธิลาเพื+อทาํหมนัโดยไดรั้บค่าจา้ง โดยจาํนวนวนัที+ลาให้เป็นไปตามระยะเวลาที+แพทย์

แผนปัจจุบนัชั)นหนึ+งเป็นผูก้าํหนด 

 

6. ลาเพื8อรับราชการทหาร  
พนกังานจะไดรั้บค่าจา้งในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาที+ลาแต่ปีหนึ+งไม่เกิน ^Y วนั โดยนบัรวมวนัหยดุ 

 

7. พนักงานชาย ลาเพื8อดูแลภรรยาก่อนหรือหลังคลอด 
- พนกังานสามารถใชสิ้ทธิไดภ้ายใน IW วนั ก่อนหรือหลงัภรรยาคลอด และให้ลาต่อเนื+อง W วนั โดย

ไดรั้บค่าจา้ง 
- พนกังานตอ้งแจง้ล่วงหนา้ \ วนัทาํการ โดยมีสูติบตัร แนบประกอบการพิจารณา 

8. ลาบวช 
- พนกังานตอ้งมีอายงุานครบ I ปี 
- พนกังานตอ้งแจง้ล่วงหนา้ \ วนัทาํการ 
- พนกังานใชสิ้ทธิลาได ้IW วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง e วนั 

 

9. ลาเพื8องานศพ 
- บิดามารดา คู่สมรส และบุตรเสียชีวิต พนกังานลาไดไ้ม่เกิน ^ วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง 
- ปู่ยา่ตายาย พี+นอ้งร่วมบิดามารดา และบิดามารดาคู่สมรสเสียชีวิต พนกังานลาได ้                          

ไม่เกิน \ วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง 
- พนกังานตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้งานทราบทนัที พร้อมเขียนใบลา และเมื+อกลบัมาเริ+มงาน        

ตอ้งมีใบมรณะบตัร ประกอบการพิจารณา 

 

10. ลาเพื8อแต่งงาน 

- พนกังานที+มีสิทธิลาตอ้งเป็นพนกังานที+ผา่นการทดลองงานแลว้  
- พนกังานตอ้งแจง้การลาล่วงหนา้ e วนั โดยมี การ์ดงานแต่งงาน         

/ สาํเนาทะเบียนสมรส / หรือเอกสารอื+นๆที+เกี+ยวขอ้ง ประกอบการลา 
- ลางานต่อเนื+องได ้จาํนวน W วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง 
- ในกรณีที+ทั)งสองคนเป็นพนกังานบริษทั AGE หรือบริษทัในเครือ ใหไ้ดรั้บสวสัดิการนี)ทั)ง [ คน 

 

(หมายเหตุ: หลกัเกณฑร์ะเบียบการลาต่างๆใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทัฯ) 
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12. สวสัดิการวนัหยุดพกัผ่อนประจําปี 
 

บริษทัฯ กาํหนดให้มีสวสัดิการวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีไม่น้อยกว่าหกวนัทาํงานโดยได้รับค่าจ้าง 
พนกังานสามารถใชสิ้ทธิไดห้ลงัจากผา่นทดลองงานแลว้เท่านั)น ทั)งนี)วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี  
จะเพิ+มขึ)นตามอายงุานของพนกังาน ดงันี)   

 
 
 

วันหยุดพกัผ่อนประจําปี 

  
 
 

ขอบเขตและเงื8อนไข 
I. พนกังานจะไดรั้บสิทธิและสามารถใชสิ้ทธิสวสัดิการวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปีหลงัจากผ่านทดลอง

งาน IIX วนั โดยเฉลี+ยใหต้ามเดือนนบัตั)งแต่เดือนแรกที+เขา้ทาํงาน  
[. สิทธิวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีไม่สามารถสะสมในปีถดัไปได ้
\. หากพนกังานตอ้งการใชสิ้ทธิวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีจะตอ้งแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย \ วนั 
T. การตดัรอบการใชสิ้ทธิวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีคือ วนัที+ I มกราคม – \I ธนัวาคมของทุกปี  

 
 
 

 
อายุงาน 

ระดับพนักงาน 
ขึ:นไป 

ระดับแผนก 
ขึ:นไป 

ระดับผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย
ขึ:นไปหรือเทียบเท่า 

ระดับผู้ช่วย
ผู้อํานวยการขึ:นไป

หรือเทียบเท่า 
1 6 8 10 14 

2-3 7 9 11 15 
4-5 8 10 12 16 
6-7 9 11 13 17 
8-9 10 12 14 18 

IY ปีขึ)นไป 11 13 15 19 
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EX.1 การคํานวณระดับพนักงาน 
 นาย A ระดบัพนกังานเริ+มงาน วนัที+ I มิถุนายน [W^^ ผา่นทดลองงานในวนัที+ I ตุลาคม [W^^  
ระดบัพนกังานไดรั้บสิทธิ ^ วนั/ปี ในปีแรก 
ทาํงานครบ I เดือน (I กรกฏาคม [W^^) นาย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพราะยงัไม่ผา่นทดลองงาน  
ทาํงานครบ [ เดือน (I สิงหาคม [W^^) นาย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพราะยงัไม่ผา่นทดลองงาน  
ทาํงานครบ \ เดือน (I กนัยายน [W^^) นาย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพราะยงัไม่ผา่นทดลองงาน 
ทาํงานครบ T เดือน (I ตุลาคม [W^^) นาย A ผา่นทดลองงานและไดรั้บสิทธิสวสัดิการวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี 
จาํนวน [ วนั  
 
ตวัอยา่งการคาํนวณ 

สิทธิวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี (@) วนั คูณ นบัเดือน I มิถุนายน [W^^ – I ตุลาคม [W^^ (V) เดือน หาร ('J) ' ปี มี I[ เดือน 

(6 X 4) ÷ 12 = 2 วนั 
(หากนาย A ทาํงานจนถึงวนัที+ \I ธนัวาคม [W^^ นาย A จะไดสิ้ทธิสวสัดิการวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปีของปี [W^^ จาํนวน \.W วนั) 

 
EX.2 การคํานวณระดับผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายขึ:นไปหรือเทียบเท่า 
 นาย B ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายขึ)นไปหรือเทียบเท่า เริ+มงานวนัที+ I มิถุนายน [W^^ ผ่านทดลองงาน
วนัที+ I ตุลาคม [W^^ ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายขึ)นไปหรือเทียบเท่าจะไดรั้บสิทธิ IY วนั/ปี ในปีแรก 
ทาํงานครบ I เดือน (I กรกฏาคม [W^^) นาย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพราะยงัไม่ผา่นทดลองงาน  
ทาํงานครบ [ เดือน (I สิงหาคม [W^^) นาย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพราะยงัไม่ผา่นทดลองงาน  
ทาํงานครบ \ เดือน (I กนัยายน [W^^) นาย A ยงัไม่ไดรั้บสิทธิ เพราะยงัไม่ผา่นทดลองงาน 
ทาํงานครบ T เดือน (I ตุลาคม [W^^) นาย A ผา่นทดลองงานและไดรั้บสิทธิสวสัดิการวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี 
จาํนวน \ วนั \ ชม. 
 
ตวัอยา่งการคาํนวณ 

สิทธิวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี (10) วนั คูณ นบัเดือน I มิถุนายน [W^^ – I ตุลาคม [W^^ (V) เดือน หาร ('J) ' ปี มี I[ เดือน 

(10 X 4) ÷ 12 = 3 วนั 3 ชม. 
(หากนาย B ทาํงานจนถึงวนัที+ \I ธนัวาคม [W^^ นาย B จะไดรั้บสิทธิสวสัดิการวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปีของปี [W^^ จาํนวน W วนั 
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13. สวสัดิการด้านการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ 
กิจกรรมเชื+อมความสัมพนัธ์ประจําปีบริษัทฯ จัดให้มีการจัดกิจกรรมกระชับความสัมพนัธ์ของ

พนักงานทุกระดบัภายในองค์กร ในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสงกรานต์ กิจกรรม
กีฬาสี กิจกรรม Team Building กิจกรรมวนัเกิดพนกังาน เป็นตน้ รวมถึงการไหวศ้าลพระภูมิ ไหวร้ถบรรทุก 
ไหวเ้รือ เพื+อเป็นสิริมงคลกบับริษทัฯ นาํมาซึ+งการคา้ขายให้เจริญกา้วหนา้มีกาํไร ทั)งนี) เพื+อเป็นการสร้างขวญั
และกาํลงัใจ และแสดงถึงการให้ความสาํคญักบัพนกังานในฐานะส่วนหนึ+งขององคก์ร โดยมีการกาํหนดการ
จดักิจกรรมตามแต่นโยบายประจาํปี อนัขึ)นอยู่กบัผลประกอบการของบริษทัฯในปีนั)นๆ นอกจากนี) เราให้
ความสําคญักบัพนักงานใหม่ที+เขา้มาร่วมทาํงานกับบริษทั โดยจดัให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศก์พนักงานใหม่ 
เช่นเดียวกบัผูบ้ริหารเมื+อมีการประชุมสําคญัที+บริษทั บริษทัฯ ก็มีการจดัอาหารสําหรับการประชุมผูบ้ริหาร 
และผูเ้ขา้ร่วมประชุมนั)นๆ ดว้ย 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

1) บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิ_ ในการปรับเปลี+ยน แกไ้ข ยกเลิก สวสัดิการดงักล่าวขา้งตน้ไดต้ามความจาํเป็น

และความเหมาะสม 

2) คู่มือสวสัดิการที+รวบรวมนี) เป็นสรุปรายละเอียดโดยย่อ  หากมีขอ้สงสัย หรือต้องการรายละเอียด 

เ พิ+ ม เ ติ ม ส อ บ ถ า ม ไ ด้ที+ ฝ่ าย ท รั พ ย า ก ร บุ ค คล ส่ วน ง า นส วัส ดิก า ร  Y [ – ` X T - Y Y ` `  ต่ อ  ^ W Y 

 

ปรับปรุง ณ วนัที+  I พฤศจิกายน [W^I 
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