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ลกูจา้งของบริษัทมีหนา้ที่รับผิดชอบซ่อมแซมเคร่ืองจักร และบางครั้ง

สามารถสืบเสาะราคาอปุกรณเ์คร่ืองจักรเสนอผูบ้ังคับบัญชาพิจารณาจัดซ้ือ 

โดยพิจารณาสินคา้จากตัวแทนขายต่างๆ การที่ลกูจา้งนัดหมายตัวแทนขาย

รับประทานอาหารและเรียกเงินเป็นค่าตอบแทนในการอ านวยความสะดวก

ตดิตอ่ซ้ือขายอะไหลเ่คร่ืองยนต ์แมว้่าการสืบเสาะราคาอปุกรณเ์คร่ืองจกัรที่จะ

ซ้ือจะไม่ใช่หนา้ที่โดยตรงของลกูจา้ง ก็ตาม แต่ลกูจา้งก็ปฏิบัติหนา้ที่ดงักล่าว

ดว้ย และไดเ้รียกรับเงินจากตัวแทนขายอันเป็นบุคคลภายนอกในระหว่าง

ปฏิบัติหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัทซ่ึงเป็นนายจา้ง จึงเป็นการแสวงหาประโยชน์ใหแ้ก่

ตนเองโดยอาศัยโอกาสในการท างานกับบริษัท เป็นการประพฤติชัว่ โกง ไม่

ซ่ือสตัย ์ท าใหบ้คุคลภายนอกขาดความเชื่อถือและส่งผลกระทบตอ่ชื่อเสียงทาง

ท ามาหาไดข้องบริษทัโดยตรง จึงเป็นการทจุริตตอ่หนา้ที่ตาม พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 (1)คือทจุริตต่อหนา้ที่หรือกระท าความผิด

อาญาโดยเจตนาแกน่ายจา้ง
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