
1. (ตน้สงักดัเขียน)

ช่ือ-นามสกุล (พนกังาน)................................................................................................................................................................
ต  าแหน่ง - ปัจจุบนั.............................................................................  แผนก/ฝ่าย........................................................................
2. (ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเขียน)

วนั/เดือน/ปีเกิด............................................ อาย.ุ.........................ปี         การศึกษาสูงสุด.................................................

วนัเร่ิมงานกบับริษทั.....................อายงุาน............................   อตัราเงินเดือนปัจจุบนั...............................................บาท
ระดบัต าแหน่ง............................................                       เงินไดอ่ื้นๆ.........................................บาท
3. (ตน้สงักดัท าเสนอ)

ขอเสนอปรับต ำแหน่ง/เงนิเดือนพนักงำนดังนี้

ต ำแหน่ง ปรับเงนิเดือน

ขอปรับเป็นต าแหน่ง........................................................ ขอปรับเงินเดือนเป็น.......................บาท

มีผลตั้งแต่วนัท่ี.................................................................. เงินไดอ่ื้นๆ.......................................บาท

เหตุผล................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................

โยกย้ำย ไปปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง..............................................แผนก.........................................ฝ่าย..............................

สงักดั.........................................................................มีผลตั้งแต่วนัท่ี................................................................................
อ่ืนๆ ..................................................................................................................................................................................

4.ลงช่ือ..............................................ผูเ้สนอ/ผูจ้ดัท  า 8               เห็นชอบ                          ไม่เห็นชอบ
(                                                             ) วนัท่ี.../..../...... ..................................................................................

5. ลงช่ือ....................................ผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั                  (นางสาวนิอร จนัทร์แจ่มแสง)       วนัท่ี ........../......../.........
(                                                             ) วนัท่ี.../..../......   ผูอ้  านวยการอาวโุสส านกักรรมการผูจ้ดัการ
6. ความเห็น HR 9              เห็นชอบ                          ไม่เห็นชอบ

       ใบเตือน.............................................................. ..................................................................................

        ขาด ลา มาสาย..................................................                  (นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี)       วนัท่ี ........../......../.........
        คะแนนประเมิน..............................................   ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน / CFO

.................................................................................. 10               เห็นชอบ                          ไม่เห็นชอบ

ลงช่ือ.............................................ผูต้รวจสอบ ..................................................................................

(                                                             ) วนัท่ี.../..../......                  (นางสาวปณิตา ควรสถาพร)       วนัท่ี ........../......../.........
            ฝ่ายทรัพยากรบุคคล                     ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ

7. กรณีการโยกยา้ยไปต่างฝ่ายหรือบริษทัยอ่ยอ่ืนๆ 11               เห็นชอบ                          ไม่เห็นชอบ
เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ ..................................................................................

..................................................................................                  (นายพนม ควรสถาพร)       วนัท่ี ........../......../.........
(                                                             ) วนัท่ี.../..../......                     กรรมการผูจ้ดัการ
      ผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงานใหม่

แบบฟอร์มขอปรับ ต ำแหน่ง เงินเดือนและโยกย้ำยพนักงำน

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ

                 12…………………………………………………. วนัท่ี.../..../......

                                                                                       พนกังานรับทราบ




