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HAPPY 8 ตอนท่ี Happy Brain (การหาความรู)้

พบกบัตอนตอ่ไปของ Happy 8 ในฉบบัตอ่ไป ติดตอ่พวกเราไดท่ี้ Kosin.de@age.co.th

จัดอบรมหลักสูตร พืน้ฐานด้านการพัฒนาความย่ังยืนส าหรับพนักงานองค์กร (ESG DNA)
...โดย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล แผนสรรหาและฝึกอบรม

1. ESG 101 การพัฒนาความย่ังยนืของธุรกจิ
ESG 101 จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถท าความเขา้ใจภาพรวมดา้นการ
พัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน เพ่ือที่จะเป็นแรงบันดาลใจในการขับเคล่ือน
เร่ืองนี้อย่างจริงจังให้กับองคก์ร อันจะก่อให้เกิดประโยชนท์ั้งตอ่
ตนเอง สิ่งแวดล้อมและสังคมวงกว้าง

1. P 01 พืน้ฐานด้านความยั่งยนืของธุรกจิ
P01 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจถงึความส าคญัของการด าเนนิงาน
อย่างย่ังยืน และแนวทางบูรณาการความย่ังยืนสู่การบริหารจัดการ
องค์กร รวมถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมลูด้านความย่ังยืน
ให้ผู้มีส่วนได้เสียรับรู้

1. ESG 201
ESG 201 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายและหลักการส าคญัของการ
บริหารความเสี่ยง ESG เบ้ืองต้น และสามารถน าไปประยุกต์ให้
เหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ และบริบทของแต่ละองค์กรได้






