
ขา่วสารแรงงานสมัพนัธ์
ฉบบัท่ี  75  เดือนกนัยายน 2563

พนักงานสามารถส่งค าถาม  หรือ ข้อสงสัยในเร่ืองกฎหมายแรงงาน  หรือ ระเบียบข้อบังคบับริษัทฯ
มาได้ที่ Kosin_d@agecoal.com   เราจะ update ข้อมูลให้ทุกท่านทราบ

ลกูจา้งทะเลาะวิวาทในบรเิวณบรษิทั

ลูกจ้างชกต่อยผู ้บังคับบัญชาในขณะก าลังเป ล่ียนกะ

พนักงาน ต่อหน้าพนักงานอ่ืนจ านวนมาก ดว้ยสาเหตุเน่ืองมาจาก

การท างาน ถือว่าเป็นความผิดกรณีรา้ยแรงเปรียบเทียบไดก้ับโทษ

ทางวินัย คือ เจตนากระท าผิดอาญาต่อนายจา้ง ซ่ึงมีโทษให้ออกโดย

ไม่จ่ายเงินชดเชย และถือว่าเป็นการฝ่าฝืนขอ้บังคับเก่ียวกับการ

ท างานอนัเป็นเป็นกรณีรา้ยแรง นายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งได้โดยไม่ตอ้ง

บอกกล่าวล่วงหน้าและไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชย (ค าพิพากษาฎีกาท่ี 

4519/2531)


