
สิทธิ

ขา่วสารแรงงานสมัพนัธ์
ฉบบัท่ี  60  เดือนกรกฎาคม 2562

พนักงานสามารถส่งค าถาม  หรือ ข้อสงสัยในเร่ืองกฎหมายแรงงาน  หรือ ระเบียบข้อบังคบับริษัทฯ
มาได้ที่ Kosin_d@agecoal.com หรือ suparrak_k@agecoal.com  เราจะ update ข้อมูลให้ทุกท่านทราบ

ขอ้ยกเวน้ท่ีนายจา้งไม่ตอ้งจา่ยค่าชดเชย : ลกูจา้งไม่มีสิทธิไดร้บัค่าชดเชยในกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัน้ี

1. ลกูจา้งลาออกเอง

2. ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง

3. จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย

4. ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหายอยา่งรา้ยแรง

5. ฝ่าฝืน ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน หรือระเบียบ หรือค าสัง่ของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม และ      

นายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนังสือแลว้ เวน้แต่กรณีท่ีรา้ยแรง นายจา้งไม่จ าเป็นตอ้งตกัเตือน ซ่ึงหนังสือเตือนน้ันใหมี้ผลบงัคบัได้

ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วนัท่ีลกูจา้งไดก้ระท าผิด

6. ละท้ิงหนา้ท่ีเป็นเวลา 3 วนัท างานติดต่อกนั ไม่วา่จะมีวนัหยุดคัน่หรือไม่ก็ตาม โดยไม่มีเหตุอนัสมควร

7. ไดร้บัโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก

8. กรณีการจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน และนายจา้งเลิกจา้ง ตามก าหนดระยะเวลาน้ัน ไดแ้ก่งานดงัน้ี

8.1 การจา้งงานในโครงการ เฉพาะท่ีมิใชง่านปกติของธุรกิจหรือ การคา้ของนายจา้งซ่ึงตอ้งมีระยะเวลาเร่ิมตน้

และส้ินสุดของงานท่ีแน่นอน

8.2 งานอนัมีลกัษณะเป็นครั้งคราว ท่ีมีก าหนดงานส้ินสุดหรือความส าเร็จของงาน

8.3 งานท่ีเป็นไปตามฤดูกาล และไดจ้า้งในชว่งเวลาของฤดูกาลน้ันซ่ึงจะตอ้งแลว้เสร็จภายในเวลาไม่เกิน 2 ปี 

โดยนายจา้งไดท้ าสญัญาเป็นหนังสือ ไวต้ั้งแต่เม่ือเร่ิมจา้ง
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