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“กรณีที่ลูกจ้างขาดงานบ่อย ๆ หรือขาดความ

รับผิดชอบ ไม่สนใจงาน หรือได้รับการประเมินผลงานอยู่

ในเกณฑ์ที่ต่่ากว่ามาตรฐานจากผู้บังคับบัญชาหลายครั้ง 

นายจ้างมีสิทธิเลิกจ้างได้”  

ตัวอย่าง: ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 7096/2550  

ศาลแรงงานกลางฟังข้อเท็จจริงว่า จากการประเมินผลงาน

ของโจทก์หลายครั้ง ผลงานของโจทก์ก็ยังอยู่ในเกณฑ์ต่่าและ

ยังไม่ได้มาตรฐานของจ่าเลยอันเป็นกรณีโจทก์ไม่สามารถ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานได้ จ่าเลยจึงมีสิทธิเลิกจ้าง

โจทก์ได้โดยไม่จ่าเป็นต้องตักเตือนเป็นหนังสือ หรือลงโทษ

อย่างอื่นมาก่อน จึงมิใช่การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม 

  
 

ล า ป่ ว ย บ่ อ ย  

ล า กิ จ เ ย อ ะ  


